' PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
3 M SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO N2. 01/CMS/2023

APROVAR O PLANO DE TRABALHO DA
POLITICA HOSPITALAR CATARINENSE -
Programa de Transferéncia
2022011681.

O Conselho Municipal de Saude de Floriandpolis (CMS), com base em suas
competéncias regimentais e no uso de suas atribuicées conferidas pelas Leis Federais
n?2 8080 de 19 de setembro 1990 e n? 8142 de 28 de dezembro de 1990, atendendo o
disposto na Lei n2. 10.167, de 14 de dezembro de 2016 e no seu Regimento Interno,
conforme deliberacdo da 2132 Reunido Ordindria do CMS, realizada presencialmente
no dia 28 de marco de 2023,

Considerando a POLITICA HOSPITALAR CATARINENSE, aprovada por meio da
Deliberagdo CIB n? 231/2021, de 21/10/2021 e Deliberagdo CIB n? 277/2021, de
08/12/2021;

Considerando que o Imperial Hospital de Caridade é uma das instituicGes
contempladas pela referida Politica;

Considerando a obrigatoriedade do Imperial Hospital de Caridade apresentar
um Plano de Trabalho como requisito para recebimento do incentivo da Politica
Hospitalar Catarinense, o qual deve ser apreciado e aprovado pelo Gestor Municipal

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano de Trabalho da Politica Hospitalar Catarinense com as
seguintes ressalvas:

1) O Imperial Hospital de Caridade possui no momento 6 contratos vigentes
com a Secretaria Municipal de Saude sendo que destes 4 possuem vigéncia
encerrando-se em abril de 2023, sendo necessario que o hospital
comprometa-se a prorroga-los.

2) O plano encaminhado leva em conta metas do contrato 492/2017, cujos
guantitativos dos procedimentos levam em conta as quantidades pactuadas
neste contrato com base no Termo de Garantia de Acesso a Alta
complexidade (TCGA - cardiologia), ndo representando incremento em
quantitativos de procedimentos, devendo a Secretaria de Estado de Saude,
ente que repassa o recurso da PHC, avaliar se este é o proposito da PHC.
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3) O contrato 492/2017 usado para definir as metas da PHC tem sua vigéncia
finalizada em 30/04/2023, assim consideramos necessario que o hospital
dé aceite para prorrogacdo do mesmo e encaminhe documentag¢6es para
darmos seqliencia a prorrogacado do contrato.

Art. 22 Destacamos que o Plano de Trabalho aprovado estd em anexo,que a
SMS de Floriandpolis ndo possui acesso ao SIGEF/SC — Sistema Integrado de
Planejamento e Gestdo Fiscal da SES para validacdo direta no mesmo e que este
Conselho segue o parecer técnico da Secretaria M. de Saude.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor e passa a produzir seus efeitos a partir de
sua publicagao. o
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