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“=_., CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUCAO N°. 11/CMS/2018

APROVA O REGIMENTO INTERNO )
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE FLORIANOPOLIS

O Conselho Municipal de Saude de Florian6polis, com base em suas competéncias
regimentais e no uso de suas atribuicdes, atendendo o disposto na Lei n°. 10.167, de 14 de
dezembro de 2016 e no seu Regimento Interno, conforme deliberacdo da Reunido
Extraordinaria n° 155, realizada no dia 09 de agosto de 2018, APROVA o0 Regimento
Internodo Conselho Municipal de Saude de Floriandpolis, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

Art. 1° O presente Regimento Interno dispde sobre a organizacdo e o funcionamento
do Conselho Municipal de Saude de Florianopolis no Estado de Santa Catarina, dando
cumprimento ao que dispde o item a, inciso VII, art. 2°, da Lei municipal n° 10.167, de 14 de
dezembro de 2016.

TITULO |
DA FINALIDADE

Art. 2° O Conselho Municipal de Saude de FlorianGpolis tem carater permanente e
deliberativo, é 6rgdo colegiado do Sistema Unico de Salde, vinculado & estrutura da
Secretaria Municipal de Saude de Florianépolis, composto por representantes dos usuarios do
Sistema Unico de Saude, do governo, prestadores de servicos de salde e profissionais de
salde, atua na formulacdo e proposicdo de estratégias, no acompanhamento, avaliacéo,
controle e fiscalizagdo do cumprimento da Constituicdo Federal, das leis e das normas
relativas ao setor da saude, inclusive os dispositivos e atos dos conselhos de saude aplicaveis
ao Municipio de Floriandpolis, e no controle da execugdo da politica de saude do Municipio,
bem como nos aspectos econémicos e financeiros, cujas decisdes serdo homologadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

TiTULO I )
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Saude:

| - Estimular e garantir a realizagdo da Conferéncia Municipal de Saude e suas Pré
Conferéncias Distritais a serem convocadas, ordinariamente a cada quatro anos, pelo Poder
Executivo, ou extraordinariamente, por este ou pelo Conselho Municipal de Saude,
normatizando todos 0s processos necessarios: convocacdo, organizacao e divulgacao; bem
como das demais Conferéncias envolvendo a tematica da saude;



II - Discutir, elaborar e aprovar a operacionalizagdo das diretrizes e propostas
aprovadas pelas Conferéncias de Saude zelando pela sua efetivacao;

Il - O Conselho devera observar e avaliar se as metas propostas na Conferéncia
Municipal de Saude e no Plano Municipal de Saude e as ndo cumpridas na PAS
(Programacao Anual de Saude), do ano anterior, estdo contidas na atual proposta e se 0s
parametros epidemiolégicos, determinacdes legais e vazios assistenciais foram levados em
consideracao na sua elaboracéo;

IV - Promover e coordenar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude,
anualmente, o Forum dos Conselhos Distritais e Locais de Saude do Municipio de
Floriandpolis intercalando com os anos de realizacdo de Conferéncia,;

V - apoiar a criagdo, organizacdo e acompanhamento do funcionamento dos
conselhos locais e distritais de saude, decorrentes do processo de descentralizacdo do
controle social no @mbito do Municipio de Florianopolis;

VI - propor critérios para a criacdo das comissdes necessarias ao efetivo desempenho
do Conselho Municipal de Saude aprovando, coordenando e supervisionando suas atividades;

VII - promover a articulagdo interinstitucional e intersetorial para garantir a atencéo a
saude;

VIII - participar na formulagdo e proposicdo, analisar, aprovar e fiscalizar o
cumprimento e a execugao:

a) do plano municipal de saude;

b) das pecas orcamentarias municipais que tenham repercussao na area da saude;
c) dos planos operacionais e os instrumentos de gestdo de saude do Municipio; e
d) dos planos patrimoniais pertinentes a area da saude.

IX - Acompanhar, analisar, aprovar e fiscalizar:

a) os balancetes financeiros e contabeis e as prestacdes de contas relativas aos
recursos financeiros do Fundo Municipal de Saude;

b) quaisquer propostas de acordos celebrados pelo Municipio, relativos a area da
saude.

c) a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Saude;

d) a execucao e qualidade dos servicos de saude prestados pelos 6rgéos publicos,
privados e contratualizados no ambito do SUS, bem como suas instalacdes fisicas e
equipamentos, conforme critérios técnicos e politicos das normatizacdes estabelecidas pela
legislacdo do SUS;

X - Divulgar amplamente as funcbes e competéncias do Conselho Municipal de
Saulde, seus trabalhos e decisdes por todos 0os meios de comunicagdo acessiveis, incluindo
informacdes sobre as agendas, datas e locais das reunides;

Xl - Elaborar:

a) seu regimento interno, a ser homologado por ato do Executivo Municipal; e fazer
cumprir este regimento no que tange ao processo eleitoral para composicdo dos Conselhos
Distritais, Locais e do Conselho Municipal de Saude;

b) anualmente plano executivo e relatorio de atividades e sua proposta
orcamentéria compativel com as acoes, atividades e atribuicdes de sua competéncia.



8§ 1° Compete aos conselheiros municipais de saude, individual ou coletivamente e no
ambito de suas competéncias, promover em estabelecimentos, servi¢os, atividades, ou
eventos locais, estaduais, nacionais ou internacionais, publicos ou privados, a efetiva
participacdo da comunidade por meio da sociedade organizada na formulacao, proposicéo e
controle social da saude do Municipio de Florianépolis, em conformidade com a Constituicdo
Federal, as leis e as normas relativas a area da saude, bem como consoante aos atos dos
conselhos de saude aplicaveis ao Municipio de Floriandpolis.

§ 2° Compete aos conselheiros municipais de saude, atenderem as convocacdes
para as reunifes ordinarias e extraordinarias.

Art. 4° Agregar ao Conselho Municipal de Saude, Assessorias Especiais, com funcéo
de assessoramento técnico, nas areas juridica, contabil, de comunicacao social, informatica e
outras que forem julgadas necessérias e oportunas.

Paragrafo Unico. As assessorias serdo exercidas por funcionario designado pela
Secretaria Municipal de Saude, ou através de parceria com as Universidades ou contratadas
para atuar diretamente no Conselho Municipal de Saude, mediante aprovacgéo pela Plenéria.

TITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 5° O Conselho Municipal de Saude serd composto por trinta e duas entidades-
membros, cada uma indicando 0s seus respectivos representantes titular e suplente,
compreendendo cinquenta por cento do segmento de usuérios do Sistema Unico de Salde
paritariamente com os demais segmentos, vinte e cinco por cento de profissionais de saude e
vinte e cinco por cento do governo e de prestadores de servicos de salude.

Art. 6° Serdo ocupadas dezesseis vagas por entidades pertencentes ao segmento dos
usuarios do Sistema Unico de Salde, e de acordo com a classificacdo do Conselho Nacional
de Saude, ndo pertencentes ao segmento dos profissionais de saude e ndo pertencente ao
segmento do governo e prestadores de servicos de satde complementares ao Sistema Unico
de Saude, a saber:

| - 7 (sete) vagas para entidades populares;
Il - 2 (duas) vagas para entidades sindicais e associacoes de trabalhadores;

lll - 2 (duas) vagas para entidades ndo governamentais que atuem no atendimento a
pessoas com patologias cronicas e pessoas com deficiéncia;

IV — 1 (uma) vaga para entidade de aposentados e pensionistas; e

V - 4 (quatro) vagas para Conselhos Distritais de Saude do segmento usuarios do
Sistema Unico de Saude.

8§ 1° Serd distribuida 1 (uma) vaga por Conselho Distrital de Saude, conforme
configuragdo de distrito sanitario da Secretaria Municipal de Saude, devendo os
representantes serem membros do segmento de usuarios.

8§ 2° Em caso de alteragcdo no numero de distritos sanitarios no Municipio de
Florianopolis, devera ocorrer mudancas para mais ou para menos entre as 16 vagas
existentes no segmento de usuarios, dentre seus sub grupos, ficando resguardadas apenas



as 7 (sete) vagas do sub grupo de entidades populares; conforme escolha e deliberacdo da
Plenaria.

§ 3° Serdo ocupadas oito vagas exclusivamente por entidades pertencentes ao
segmento dos profissionais de salde e serdo distribuidas:

| - 5 (cinco) vagas para entidades sindicais e associa¢des de profissionais de saude;

Il - 2 (duas) vagas para entidades sindicais e associacfes de trabalhadores em saude
do servico publico; e

lll - 1 (uma) vaga para instituicbes publicas de ensino superior que atuem na area da
saude publica com sede em Floriandpolis.

8§ 4° Serdo ocupadas oito vagas exclusivamente por entidades pertencentes ao
segmento de governo e prestadores de servicos de satide para o Sistema Unico de Salde na
esfera do Municipio de Florian6polis, durante o periodo de convénio ou contrato e por
entidades ou instituicbes da area da saude, publicas ou privadas, de pesquisa, de
desenvolvimento ou formadoras de profissionais para a area de saude, podendo estar
representadas pelas respectivas entidades patronais, com sede e atuacdo no Municipio de
Florianopolis.

| - 2 (duas) vagas para a Secretaria Municipal de Saude;

Il - 1 (uma) vaga para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

[Il - 1 (uma) vaga para a Secretaria Municipal de Educacéao;

IV - 1 (uma) vaga para a Secretaria Municipal de Infraestrutura,;

V -1 (uma) vaga para a Secretaria de Estado da Saude; e

VI - 2 (duas) vagas para entidades prestadoras de servi¢os e saude complementar.

8 5° Em caso de vacancia nas vagas pertencentes ao segmento de governo e
prestadores de servicos de saude para o SUS, a Secretaria Municipal de Saude podera
ocupar no maximo até cinquenta por cento das vagas deste segmento no Conselho Municipal
de Saude de Floriandpolis, incluindo a vaga exclusiva do Secretario Municipal de Saude.

Art. 7° A escolha das entidades membros, para compor o Conselho Municipal de
Salde se dard pela eleicdo por seus pares em Assembleia especifica para esse fim
convocada por meio de edital da Comissdo Eleitoral, composta por 04 (quatro)
membros/conselheiros, e constituida em reunido plenaria do Conselho Municipal de Saude
nos 120 (cento e vinte) dias anteriores ao término do mandato, durante o quarto trimestre do
ano, com atribuicdes para disciplinamento suplementar e julgamento das ocorréncias relativas
ao processo eleitoral.

| - O Edital da Assembleia devera prever o prazo de duracdo, bem como horérios de
inicio e término da mesma, considerando-se como prorroga¢do desta a sua continuacao no
dia imediatamente seguinte, caso necessario;

Il - Ao realizar sua inscrigdo as entidades membros deverdo indicar seus respectivos
representantes para assumir a titularidade e a supléncia no Conselho Municipal de Saude;

[l - As entidades membros do Conselho Municipal de Saude, deverao ter domicilio no
Municipio de Florianopolis e deverdo estar legalmente constituidas com sede e atuagcdo no
Municipio ha mais de dois anos.



IV - Os membros do Conselho Distrital e Conselho Local de Saude, quando do
segmento usuarios do Sistema Unico de Saulde devem ser moradores dos respectivos
distritos e unidades de saude, bem como os membros representantes do segmento de
profissionais de salude e gestores de saude deverdo ser da area de abrangéncia do servico
aonde atuam.

V - A eleicdo das entidades membros, dar-se-a por votacao secreta dos seus pares,
por segmento, mediante a deposicdo de cédulas com os nomes das entidades candidatas,
devidamente rubricadas pela Comissao Eleitoral, em urnas lacradas, conferidas por
representantes da Comissao Eleitoral, de no minimo 2 (dois) segmentos diferentes, durante a
realizacdo da Assembleia.

VI - A classificacdo de escolha dos segmentos devera ser registrada em ata e
publiscizada em Diario Oficial Eletrénico do Municipio e outras midias.

VIl - Os representantes das entidades membros eleitas por seus pares nha
Assembleia, convocada na forma do art. 6°, serdo homeados como Conselheiros Municipais
de Saude por ato do Prefeito Municipal para mandato de trés anos, a iniciar-se na secao
plenéaria de posse dos conselheiros.

8 1° No caso de nao constituicdo da Comisséo Eleitoral, no prazo especificado no art.
7° ou da ndo convocacao da Assembleia para a escolha das entidades membros para compor
o Conselho Municipal de Saude, o Secretario Municipal de Salude avocara tal atribuicao,
nomeando Comissao para 0s mesmos fins.

§ 2° Os membros (titulares e suplentes), que congregam o segmento de Usuarios dos
servicos de saude, ndo poderdo ser Trabalhadores da Saude nem Prestadores de Servico.

8 3° Os representantes das entidades membros eleitas pelos respectivos segmentos
referidos no inciso Il deste artigo, poderdo a qualquer tempo ser substituidos, com as devidas
justificativas, devendo a indicacdo do(s) substituto(s) ocorrer em documento por escrito até no
méximo 48 (quarenta e oito) horas antes da primeira reunido ordinaria subsequente a
comunicacédo da substituicdo a Presidéncia do Conselho.

8 4° Nao ocorrendo a substituicdo na forma e no prazo de que trata o paragrafo
anterior, a nova indicacao de representantes para o Conselho Municipal de Saude, passa a ter
efeito em reunido ordinaria do més posterior a chegada do documento.

8§ 5° Perdera seu mandato o Conselheiro que, sem motivo justificado, deixar de
comparecer a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou 05 intercaladas, no periodo de 01
(um) ano.

8 6° As justificativas de auséncias serdo encaminhadas a Secretaria Executiva pelas
entidades membros, por escrito, até quarenta e oito horas antes das sessbes a que se
referirem, e submetidas a validacéo, pela Plenaria.

8§ 7° Para justificar as faltas sao validos atestados médicos, atestados odontoldgicos e
0s comprovantes oficiais de participacdo em cursos do calendario escolar oficial, cursos de
formacao, de capacitacdo e de treinamento profissionais, além de outras justificativas aceitas
pela Plenaria do Conselho.

8 8° A entidade membro sera comunicada quanto as faltas e tera trinta dias para
substituir o representante, apds receber comunicagédo do Conselho Municipal de Saude.



8§ 9° Caso a entidadelinstituicdo ndo atenda o inciso anterior, serd substituida
automaticamente pela préxima, observada a ordem decrescente do numero de votos obtidos
na eleicdo da gestéo vigente, dentre as entidades pertencentes ao mesmo segmento.

8§ 10 Quando nao houver entidade, 6rgdo ou instituicdo suplente do segmento, em
funcdo da entidade excluida deter a vaga de titular e suplente, devera ser adotado o
procedimento da lista de espera da penultima Elei¢cdo, ou realizar nova eleicdo para a vaga
especifica conforme deliberacao da Plenaria.

8 11 A Secretaria Executiva remetera as entidades membros, quadrimestralmente,
relatorio de presenca de seus representantes.

Art. 8° No caso de afastamento temporario ou definitivo de um dos membros titulares,
automaticamente assumird o suplente, com todos os direitos do titular.

Art. 9° As funcbes de membro de Conselho Municipal de Saude ndo seréo
remuneradas, sendo seu exercicio considerado servi¢o relevante a preservacao de salde da
populacao.

Paragrafo Unico: Os conselheiros representantes das entidades-membros no
Conselho Municipal de Saude serdo custeados integralmente de suas despesas previamente
deliberados pela plenaria do Conselho Municipal de Salude e autorizadas pela Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 10 Todo Conselheiro Servidor Publico Municipal sera dispensado de servi¢co para
Reunibes Ordinarias ou Extraordinérias, Cursos, Congressos, Seminarios e afins, ou qualquer
atividade das comissdes formadas, sem prejuizos de vencimentos e outras vantagens.

Art. 11 Os membros do Conselho Municipal de Saude ndo deverdo usar de tal
condicao, como forma de promocao pessoal nem de campanhas politico-partidarias.

8 1° O conselheiro que desejar se candidatar a cargo eletivo (esfera municipal,
estadual ou federal) devera solicitar seu afastamento do Conselho Municipal de Saude com
120 (cento e vinte) dias de antecedéncia do pleito eleitoral.

§ 2° Os Conselhos Locais de Saude e, na sequéncia, os Conselhos Distritais de
Saulde, realizarao elei¢cdes regulares prévias as do Conselho Municipal de Saude, para as
respectivas composicfes paritarias de até oito membros, e observardo os principios da
transparéncia, publiscizacdo e a forma de composicédo dos segmentos do Conselho Municipal
de Saude.

TITULO IV )
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 12 O Conselho Municipal de Saude tem a seguinte organizagao:
| - Plenaria;

Il - Mesa Diretora

[l - Secretaria Executiva;

IV - Camara Técnica, Comissfes Tematicas: Permanentes e Temporarias e Grupos
de Trabalho.



Art. 13 A Plenaria é a instancia maxima de deliberacdo plena e conclusiva do
Conselho Municipal de Saude, configurado pela Reunido Ordinaria e/ou Extraordinaria dos
membros do Conselho, que cumpre os requisitos de funcionamento estabelecido pelo
Regimento.

Art. 14 A Plenéria reger-se-a pelas seguintes disposicoes:

| - A Plenéaria contara com a camara técnica, comissdes teméticas permanentes e/ou
temporarias e grupos de trabalho; para subsidiar suas discussodes e deliberacoes.

Il - as entidades, 6rgéos e instituices eleitas em Assembleia especifica com este fim,
indicam seus representantes para a composi¢cdo da Plenaria do Conselho Municipal de
Saude;

lIl - os indicados, por escrito, de maneira autbnoma, pelas suas entidades, 6rgaos e
instituicbes de acordo com a sua organizacdo ou de seus féruns préprios e independentes,
séo os Conselheiros membros;

IV - quando por impedimento legal, deciséo judicial ou impedimento regimental que
impeca a continuacdo da representatividade da entidade, 6rgdo ou instituicdo no Conselho
Municipal de Saude, mesmo que temporariamente, e que esse afastamento interfira na
paridade entre os segmentos, sera adotado o seguinte procedimento:

a) A entidade, 6rgao ou instituicdo suplente, se houver, passara a ser titular;

b) A vaga de suplente sera preenchida pela entidade, érgdo ou instituicdo que ficou
na lista de espera na condicdo de suplente do segmento, devidamente eleita na Ultima
Eleicéo;

¢) Quando nao houver entidade, 6rgdo ou instituicdo suplente do segmento para
preencher a vacancia, fica valendo o paragrafo 10° do art.6°, Titulo 1l Da Composic¢éao.

V - O Conselho Municipal de Saude, através da Secretaria Executiva, solicitara a
dispensa do trabalho de seus conselheiros as suas respectivas empresas, entidades, 6rgaos
e instituicbes, quando necessaria e houver convocacdo oficial, assim como fornecera
declaracBes necessérias de participacdo em reunides, capacitacdes, diligéncias, acbes e
eventos especificos do Conselho Municipal de Saude.

SESSAOI
DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 15 O Conselho Municipal de Saude se reunird em sessfes plenarias ordinarias,
uma vez por més, ou extraordinarias, quando convocadas pelo Presidente, pelo Secretario
Municipal de Saude, ou requeridas por dois tercos dos representantes das entidades -
membro.

81° As entidades - membro e seus representantes deverdo ser convocados para as
sessfes ordinarias e extraordinarias, com antecedéncia minima de setenta e duas horas, por
guaisquer meios usuais de comunicacdo que permitam comprovacdo de recebimento,
mediante termo que especifique a pauta e 0s motivos para a convocagao.

§ 2° As sessOes plendrias se instalardo, em primeira chamada, com dois tercos de
representantes das entidades membros;



8 3° Inocorrendo o quorum por ocasido da primeira chamada, a instalacdo se dara
trinta minutos apos, com qualquer nimero de conselheiros presentes.

8§ 4° A Plenaria podera, por motivos relevantes e em carater excepcional, modificar a
data e o horario de sessdes ordinarias especificas.

Art. 16 As sessOes serdo gravadas, e 0s correspondentes suportes arquivados pela
Secretaria Executiva.

Art. 17 As sessoes seréo objeto de ata, onde serdo consignados:
| - nUmero e a natureza da sessao;

Il - a data, hora e local de sua realizacao;

[Il - o nome de quem a presidiu;

IV - 0 nome de quem a secretariou;

V - 0s nomes das entidades membros e de seus representantes presentes;
VI - a aprovacédo ou ndo da ata da sessao anterior;

VII - os atos do expediente;

VIII - as propostas submetidas a votacao;

IX - os resumos das discussdes ocorridas;

X - as deliberacoes;

Xl - os resultados das votacdes, especificando-se os votos favoraveis, os contrarios e
as abstencoes;

Paragrafo unico. Apds a aprovacao, a ata da sessdo plenaria sera encaminhada para
publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no Portal do Conselho Municipal de Saude.

Art. 18 As deliberacBes decorrerdo de votacdes abertas, decididas pela maioria dos
votos dos conselheiros municipais titulares, ou suplente na auséncia do seu respectivo titular,
cabendo a cada um, somente um voto.

8§ 1° Os empates serdo dirimidos em votacfes subsequentes sucessivas.
§ 2° Durante as votac¢des ndo poderado ser invocadas questdes de ordem.
Art. 19 As sessdes serdo publicas.

Paragrafo Unico. A critério da Plenaria, pessoas ou entidades ndo membros poderao
ter voz durante as sessOes plenarias, ou ser convidadas a participar das discussdes sobre
matérias especificas.

Art. 20 As sessoes se dividirdo em quatro partes:
| - expediente;

Il - ordem do dia;

[l - assuntos gerais;

IV - definicdo da pauta para a proxima reunido.



SUBSESSAO |
DO EXPEDIENTE

Art. 21 O expediente obedecera a seguinte ordem:

| - a apresentacéo e a aprovacéo da pauta;

Il - a leitura e aprovacao da ata da sesséao anterior;

[l - apresentacéo dos informes da Secretaria Executiva;

IV - a apresentacdo dos informes da Mesa Diretora, da Camara Técnica e das
Comissoes; e

V - a apresentacdo dos informes dos Conselhos Distritais e Locais de Saude.

Art. 22 Os informes ndo comportam discussédo e votacdo, somente esclarecimentos
breves.

Paragrafo Unico. Os Conselheiros que desejarem apresentar informes devem
inscrever-se até o inicio da reunido, respeitado o tempo delimitado para os informes.

Art. 23 Para apresentacdo do seu informe cada conselheiro inscrito dispora de no
méximo 03 (trés) minutos.

Art. 24 Nenhum assunto da ordem do dia podera ser abordado nos demais itens do
artigo 20°.

SUBSESSAO I
DA ORDEM DO DIA

Art. 25 A Ordem do Dia seré organizada pela Secretaria Executiva.
Art. 26 A matéria da Ordem do Dia tera o seguinte encaminhamento:
| - Matérias em regime de urgéncia;

Il - Solugbes e votacdes pendentes;

[ll - Matéria a ser discutida e votada; e

IV - Pauta da proxima reuniéo.

Art. 27 A definicdo da ordem do dia partira da relacdo dos temas basicos aprovados

pela Plenaria, dos produtos das comissdes e das indicacdes dos conselheiros ao final de cada
reunido ordinaria.

Art. 28 Cabe a Secretaria Executiva a preparacao de cada tema da pauta da ordem
do dia, podendo ser subsidiado com documentos e informacdes disponiveis, inclusive
destaques aos pontos recomendados para deliberacao;

Art. 29 As matérias consistirdo em resolucdes, recomendacdes, proposicbes e
moc¢oOes, que deverao ser apresentadas por escrito.

Art. 30 As Resolucgdes seréo obrigatoriamente homologadas pelo Secretario Municipal
de Saude no prazo de trinta dias apds seu recebimento pela Secretaria Municipal de Saude,
devendo ser dada publicidade oficial as resolucdes.

Art. 31 Decorrido o prazo de trinta dias e ndo havendo homologacdo, nem enviada
pela Secretaria Municipal de Saude justificativa com proposta de alteracdo ou rejeicdo, o



Conselho Municipal de Saude, ou as entidades integrantes do Conselho poderdo buscar a
validacéo das resolucdes junto ao Poder Judiciario ou ao Ministério Publico.

Paragrafo unico. As entidades poderao agir em conjunto ou unitariamente.

Art. 32 As recomendacdes poderdo ser apresentadas para recomendar ao gestor
municipal ou a qualquer entidade publica ou privada, providéncias, sugestdes, modificacdes,
entre outros.

Art. 33 As Proposigdes versardo sobre assuntos de interesse do Conselho Municipal
de Saulde, poderdo ser apresentadas por qualquer conselheiro, por escrito, e deverdo ser
submetidas a deliberacdo da Plenaria.

Art. 34 As Mocdes poderdo expressar o juizo do Conselho sobre fatos ou situacoes,
com o propésito de manifestar reconhecimento, apoio, repudio, critica ou oposicéo.

Art. 35 Quando necessério, pela complexidade, a matéria devera ser encaminhada as
comissdes competentes para emissao de parecer.

Art. 36 Poderao ser instituidas comissdes especialmente para elaborar parecer sobre
determinada matéria.

Art. 37 A Ordem do Dia poderd ser suspensa ou alterada, apds deliberacdo da
Plenéria, nos casos de:

| - Posse do Conselheiro;

Il - Inversao preferencial de matéria em discussao;
[l - Adiamento ou retirada da matéria;

IV - Motivo considerado relevante;

V - Inclusdo de matéria relevante ou urgente.

Art. 38 Toda solicitacao referente a suspensdo ou alteracdo da Ordem do Dia sera
verbal e dependera de deliberacao da Plenaria.

Paragrafo unico. A Plenaria € soberana para modificar alterar a ordem da pauta.

Art. 39 No caso de matéria urgente ou de interesse relevante, que exija solucéo
imediata, podera o Presidente, com aprovacdo da Plenéria, inclui - la na Ordem do Dia da
reunido em curso para discusséao e votacao.

Art. 40 O adiamento da votacdo s6 podera ser solicitado antes de seu inicio.

Paragrafo unico. Nao se admitira pedido de adiamento de matéria em regime de
urgéncia ou considerada de interesse pela Plenaria.

Art. 41 Em cada item da pauta o Presidente anunciara a matéria e, em seguida,
submeté-la-4 a discusséo e votacgao.

Art. 42 Para discussdo e votagdo o Presidente concederd a palavra aos que se
inscreveram, obedecendo a ordem de inscricéo.

Art. 43 Haverd uma unica discussédo e votacdo, englobando todos os aspectos da
matéria apreciada, inclusive sua redacédo final, respeitadas as excecdes previstas neste
regimento.

Art. 44 O Conselheiro podera se declarar impedido ou se abster de votar, mas sua
presenca sera computada para efeito de “quorum”.
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Art. 45 As matérias apresentadas deverdo seguir o seguinte rito:

| - As matérias pautadas, ap0s 0 processo de exame prévio preparatério, dos
conselheiros serdo apresentadas, destacando-se 0Ss pontos essenciais, seguindo-se a
discusséo e, quando for o caso, a deliberacéo;

Il - As votacdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e
abstencBes, mediante manifestacdo expressa de cada conselheiro, ficando excluida a
possibilidade de votacao secreta,

lll - A recontagem dos votos deve ser realizada quando solicitada por um ou mais
conselheiros;

IV - O Conselheiro que desejar fazer uso da palavra deve inscrever-se junto a
Secretaria Executiva, que informara ao Presidente da reunido ou seu substituto a ordem de
inscricoes;

V - A Mesa Diretora podera, em funcéo do limite de tempo ou por entender terem-se
esgotados os argumentos, encerrar as inscri¢coes.

V |- Cada Conselheiro dispora de 02 minutos, prorrogavel por mais 01 minuto, para o
uso da palavra, abordando o tema em discusséo.

VII - O Relator dispora do tempo de cinco minutos para os esclarecimentos que Ihe
forem pedidos, podendo ser prorrogado por mais cinco minutos.

VIII - A questdo de ordem é direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e legais.

Art. 46 Nos assuntos gerais ocorrerdo a apresentacao de informes das entidades-
membros, que ndo comportam discussao e votacao, somente esclarecimentos breves.

SESSAO Il
DA MESA DIRETORA

Art. 47 A Mesa Diretora sera eleita pelos representantes titulares das entidades
membros, composta paritariamente por:

| - dois Presidentes, sendo um nato, que € o Secretario Municipal de Saude e outro
eleito entre os segmentos de usuarios e profissionais de saude;

Il - Vice-Presidente;

[l - Primeiro Secretério; e

IV-segundo Secretério.

8 1° Os presidentes terdo 0 mesmo status, presidindo conjuntamente as reunides.

§ 2° O Presidente, Vice-Presidente, o Primeiro Secretario e o Segundo Secretario
serdo eleitos, nesta ordem, dentre os representantes titulares das entidades membros, em
votacOes sucessivas, na primeira sessao de cada mandato, obedecendo a composicéao de, no
minimo, um representante por segmento.

§ 3° Havendo vacéancia do cargo do presidente eleito entre seus pares, declarada esta
vacancia, assume automaticamente o 1° Vice-Presidente, obedecendo a hierarquia dos
cargos na Mesa diretora, ou se realiza uma nova eleicdo conforme posicionamento da
Plenaria.
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8 4° Havendo vacéncia para o cargo de Primeiro Secretario, declarada a vacéancia,
assume automaticamente este cargo, o Segundo Secretario e se procedera a eleicdo para o
cargo de Segundo Secretario.

Art. 48 A eleicdo da Mesa Diretora sera conduzida pela Secretaria Executiva;

§ 1° Sera assegurado aos candidatos a Mesa Diretora tempo de dois minutos para
manifestagéo.

§ 2° A escolha seré por meio de voto aberto.

§ 3° Em caso de empate sera eleito o candidato com maior tempo na condi¢cdo de
conselheiro municipal de saude.

8 4° O mandato dos membros da Mesa Diretora sera de 18 meses, podendo ser
reeleita para mais um mandato consecutivo.

Art. 49 As decisbes da Mesa Diretora serdo tomadas em reunido de que participem a
maioria simples de seus integrantes.

Art. 50 A Mesa Diretora reunir-se-4 ordinariamente conforme calendario a ser
aprovado pela Plenaria no inicio de cada mandato.

Art. 51 Sado competéncias da Mesa Diretora:

| - preparar as reunibes plenarias do Conselho Municipal de Saude - Conselho
Municipal de Saude, organizando a pauta, priorizando os temas e determinando tempo para
discusséo;

Il - criar mecanismos para acolher as denuncias, reivindicacbes e sugestbes
apresentadas por pessoas fisicas ou juridicas, Conselhos Distritais ou Locais de Saude, e
encaminhar por escrito ao Conselho Municipal de Saude;

lll - encaminhar, nas questdes que |he forem delegadas pelo Conselho Municipal de
Saude - Conselho Municipal de Saude, as denuncias, reivindicacdes e sugestdes aos
organismos competentes, solicitando a tomada de providéncias cabiveis, como criacdo de
Comisséo de Fiscalizacdo com o intuito de apurar as dendncias comunicando posteriormente
a Plenaria;

IV - responsabilizar-se pela elaboracdo dos boletins informativos e demais
publicacdes do Conselho Municipal de Saude, juntamente com a Comissdo de Educacao
Permanente Comunicagéo e Informacdo em Saude;

V - aprovar a disposi¢cdo funcional dos servidores cedidos pela Secretaria Municipal
de Saude para a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude;

VI - convocar as reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho Municipal de
Saude,

VII - apresentar a Plenaria, subsidiada pela Camara Técnica, Comissbes Tematicas
Permanentes e Temporarias do Conselho Municipal de Saude, para apreciacdo e deliberagéo,
a proposta orcamentaria do Conselho Municipal de Saude, dentro das normas fixadas para o
Orcamento Geral da Secretaria Municipal de Saude;

VIII - dar amplo conhecimento publico e a maxima divulgacdo possivel de todas as
atividades e deliberagdes do Conselho Municipal de Saude;
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IX - representar diretamente ou por delegacdo o Conselho Municipal de Saude nas
solenidades e zelar pelo seu prestigio;

X - convidar, quando necessario, técnicos, especialistas ou outras autoridades para
assuntos especificos conforme deliberacéo da Plenaria do Conselho Municipal de Saude;

XI - requisitar elementos, informacgdes e documentos aos diversos 6rgaos, instituicdes

e entidades intra e intersetorial, quando necessarios a elucidacdo de matéria objeto de
apreciacdo da Plenaria;

XII - baixar atos decorrentes de deliberacéo da Plenaria, de acordo com a legislacéo;
X1l - interromper o orador quando se desviar da matéria em discussao;

XIV - controlar o tempo no limite maximo de 03 (trés) minutos para todas as
intervencdes de Conselheiros titulares ou suplentes, convidados ou observadores, sendo que
0 tempo méaximo para exposi¢do de tema pautado serd de 40 (quarenta) minutos, exceto 0s
temas pautados pela Mesa Diretora que necessitarem de um maior tempo;

XV - acatar as questbes de ordem, isto é, aquelas relacionadas ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e legais. Em caso de conflito com o requerente a Presidéncia devera
ouvir a Plenaria;

XVI - zelar pelo funcionamento do Conselho Municipal de Saude, inclusive quanto a
previsao e execu¢ao orcamentaria anual para seu pleno funcionamento;

XVII - cumprir integralmente e fazer cumprir o presente Regimento Interno do
Conselho Municipal de Saude;

XVIII - atender outras funcdes e atribuicbes que forem conferidas pela Plenéaria do
Conselho Municipal de Saude;

XIX - acompanhar o encaminhamento dado as resolucbes, deliberacoes,
recomendacdes e mogdes emanadas do Conselho Municipal de Salde e dar as respectivas
informacd@es atualizadas durante os informes;

XX - propor a Plenaria do Conselho Municipal de Saude a formalizacdo da estrutura
organizacional da Secretaria Executiva e sua funcionalidade interna através de resolucédo
especifica;

XXI - manter ambiente de civilidade, de urbanidade, de respeito, de decoro, de ética,
de ordem, de moral e de disciplina na Plenaria;

XXIl - rever, agilizar e implementar, juntamente com a Plenaria, a publicagdo do
Relatorio Final da Conferéncia Municipal de Saude, das Conferéncias Tematicas, e como
prioridade, remeté-lo aos conselheiros e a todas as entidades, Orgdos e instituicoes
pertinentes;

XXIII - instalar as comissdes constituidas pelo Conselho Municipal de Saude;
XXIV - distribuir material necessario ao bom funcionamento das comissoes;

XXV - acionar, quando provocada, a Comissdo de Etica para instalar sindicancias ou
processos administrativos, por falta de ética ou decoro de conselheiros.

XXVI - instalar sindicancias e processos administrativos e disciplinares, para apurar
guaisquer eventuais irregularidades, condenacao por crime doloso, troca de residéncia de
conselheiro para fora do Municipio, ou descumprimento dos deveres e obrigacdes da funcéo
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por membros do Conselho Municipal de Saude, remetendo as conclusfes a deliberacdo da
Plenéria, sendo necessaria a maioria simples da Plenaria para aprovacao do relatorio.

81° A funcdo de membro da Mesa Diretora cessara:
| - ao findar o mandato;

Il - com eleigdo da nova Mesa Diretora;

[l - pela rendncia,;

IV - por falecimento.

§ 2° A Plenaria do Conselho Municipal de Saude é soberano para substituir qualquer
dos membros da Mesa Diretora, a qualquer tempo, mantendo a paridade, se ocorrer algum
dos eventos elencados no paragrafo anterior e outras situacdes emergenciais ou fatos
relevantes ndo previstos neste Regimento.

Art. 52 Sao atribuicbes e funcdes da Presidéncia do Conselho Municipal de Saude -
Conselho Municipal de Saude, sem prejuizo de outras que Ihe forem conferidas pela Plenéria:

| - representar o Conselho Municipal de Saude, em todas as reunifes, em juizo ou
fora dele junto aos 6rgados publicos municipais, estaduais e federais e sociedade civil e juridica
em geral, podendo delegar a sua representacdo ad referendum da Plenéria;

Il - coordenar, presidindo, as reunifes da Plenaria, tendo direito a voto em todas as
matérias;

Il - emitir resolucdes, deliberacbes, recomendacdes ou mocdes das decisbes
tomadas pela Plenéria e executa-las, tomando as medidas cabiveis, na forma da lei e das
normas deste Regimento Interno;

IV - conceder a palavra aos Conselheiros inscritos e ordenar o uso da mesma,
conforme Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude;

V - submeter a matéria discutida a votacéo, apds estar esclarecido a Plenaria, intervir
na ordem dos trabalhos, prestar informac¢des adicionais a respeito da mesma, se necessario;

VI - anunciar o resultado das matérias colocadas em votacao;

Vll-ser responsavel pela supervisdo geral das ac¢des do Conselho Municipal de
Saude;

VIII - autorizar e encaminhar diligéncias, obrigatérias de suas funcdes e atribuicbes
definidas no Regimento;

IX - cumprir e fazer cumprir integralmente este Regimento Interno, e outras normas do
Conselho Municipal de Saude;

X - deliberar, em casos de extrema urgéncia, ad referendum da Plenaria, submetendo
0 seu ato a ratificagdo deste na reunido subsequente;

XI - dar os encaminhamentos sobre reclamagodes, solicitagcées e questdes advindas da
Plenaria e das comissoes;

XIl - delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacdo da
Plenéria ou ad referendum;

Xl - submeter, a apreciacdo da Plenaria, pontos de pauta pendentes para
deliberacéo de agenda em reunides subsequentes;
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XIV - submeter a apreciacdo da Plenaria a programacdo orcamentéria e a execugao
fisico - financeira do Conselho Municipal de Saude;

XV - assinar correspondéncias oficiais do Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. O Presidente no exercicio da presidéncia da Plenaria somente
podera suspender a reunido em andamento quando as circunstancias assim o exigirem, e
sempre sob a avaliacao da Plenéria.

Art. 53 Sao atribuicdes e funcdes da Vice - presidéncia do Conselho Municipal de
Saude, sem prejuizo de outras que Ihes forem conferidas pela Plenaria:

| - substituir a presidéncia em suas auséncias, faltas, licengas, renuncia e
impedimentos legais;

Il - colaborar efetivamente com a Presidéncia em suas atribuicdes e fungdes;
[Il - acompanhar as atividades da 12 Secretaria.

Art. 54 Sao atribuicbes e funcGes da 1% e 2% Secretaria do Conselho Municipal de
Saude, sem prejuizo de outras que lhes forem conferidas pela Plenaria:

| - colaborar com os demais membros da Mesa Diretora no desempenho de suas
funcdes, e com os demais Conselheiros nos assuntos pertinentes, conforme solicitacao;

Il - dar encaminhamento as deliberacdes da Plenaria;

[l - acompanhar o andamento das Comissfes Tematicas Permanentes e
Temporarias;

IV - coordenar as atividades e responsabilizar-se pelo bom funcionamento da
Secretaria Executiva;

V - verificar o quérum no inicio das reunides e sempre que solicitado.

SESSAO IlI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 55 A Secretaria Executiva é o érgao subordinado a Plenaria responsavel pelas
atividades administrativas e logisticas necessarias ao funcionamento do Conselho.

Art. 56 A Secretaria Executiva deve ser composta por servidores publicos
concursados preferencialmente da Pasta da Saude, sendo dois técnicos administrativos e dois
profissionais de nivel superior; com a aprovagao da disposicdo funcional pela Mesa Diretora;

| - a indicacdo do (a) Secretario (a) Executivo (a) sera feita pela Mesa Diretora,
referendado pela Plenaria do Conselho Municipal de Saude;

Il - a Plenaria do Conselho Municipal de Saude podera deliberar, por voto da maioria
absoluta do Conselho, pela substituicdo do(s) servidor (s) da Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Saude, no caso de comprovado descumprimento do presente
Regimento Interno ou na inoperancia de suas fungoes.

Art. 57 O Conselho Municipal de Saude conta com uma Secretaria Executiva, cujas
atribuicbes e competéncias sao:
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| - convocar os representantes das entidades membros e os convidados para as
sessOes, remetendo aos primeiros, minuta das atas referentes a sessdes anteriores ainda
pendentes de aprovacao;

Il - providenciar a gravacdo das sessfes e auxiliar o Primeiro-secretario na colecédo
dos subsidios necessarios a redacéo da ata;

[Il - elaborar ata concisa das reunides plenarias do Conselho Municipal de Saude,
contemplando a sintese das discussdes, intervencfes relevantes e a integra das
deliberacbes, esclarecendo a forma de deliberacdo, com o menor numero de laudas
possiveis;

IV - receber dos representantes das entidades membros propostas de alteracfes as
atas de sessdes anteriores para a devida aprovacado em Plenéria;

V - providenciar as atas até a reunido ordinaria subsequente e o encaminhamento
administrativo as resolucoes;

VI - encaminhar o cumprimento das deliberacdes da Plenéaria e promover a publicacdo
das Resolucdes e das atas do Conselho Municipal de Saude;

VII - manter atualizado o arquivo das atas originais, de todas as reunifes da Plenéria
e das Comissdes, com 0 home de todos os Conselheiros titulares e suplentes presentes;

VIII - acompanhar as reunibes da Plenéria, assistir a Presidéncia, ou ao seu
substituto, e anotar os pontos mais relevantes, visando a checagem da redacéo final da ata;

IX - encaminhar os oficios, convocacfes, correspondéncias, resolucdes e outras
deliberacbes do Conselho Municipal de Saude;

X - despachar com a Presidéncia do Conselho Municipal de Saude os assuntos
pertinentes;

X| - efetuar agBes previamente deliberadas pela Plenaria do Conselho Municipal de
Saude com setores e 6rgaos da SMS, do poder Publico e da Sociedade Civil Organizada no
interesse de assuntos afins;

XIll - acompanhar as publicacdes das Resolucdes da Plenéria;

XIll - dar encaminhamento as conclusdes e decisfes da Plenaria e das Comissoes,
inclusive revisando a cada més o cumprimento das conclusdes e deliberacdes de reunides
anteriores;

XIV - despachar os processos e expedientes de rotina;

XV - preparar, antecipadamente, as reunides da Plenaria e Comissdes do Conselho,
incluindo convites aos apresentadores de temas previamente aprovados, informes, remessas
de material aos Conselheiros e outras providéncias;

XVI - expedir as convocacbes as reunides da Plenaria do Conselho Municipal de
Salde de suas Comissfes aos Conselheiros, de acordo com os critérios definidos neste
Regimento;

XVII - remeter a pauta das reunides aos Conselheiros com antecedéncia de 07 (sete)
dias as Reunifes Ordinarias e de 04 (quatro) dias as Reunides Extraordinarias, de acordo
com calendério previamente aprovado, disponibilizando - o na pagina do Conselho Municipal
de Saude na internet;
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XVIII - divulgar e certificar-se do recebimento de comunicacdo aos Conselheiros, em
tempo habil, a todo e qualquer evento ou reunido promovida pelo Conselho Municipal de
Saude;

XIX - preparar os documentos necessarios a confec¢do de relatorios das atividades
do Conselho Municipal de Saude;

XX - elaborar e promover a publicacdo de resolucdes, deliberagbes, recomendacdes,
mocoOes, da Plenéaria na imprensa oficial do Municipio, e ap6s determinacdo do Conselho
Municipal de Saude poderdo ser enviadas a outros 6rgaos de imprensa;

XXI - dar ciéncia das ordens de diligéncias, ordens de servigos e demais expedientes
de deliberacbes da Plenaria do Conselho Municipal de Saude e a quem necessario for;

XXII - promover o registro, expedicdo, controle e guarda de processos e documentos
do Conselho Municipal de Saude;

XXIII - responsabilizar-se pela organizacdo, manutencdo em ordem, pelo
arquivamento dos servigos, ficharios, arquivos, boletins informativos, documentos técnicos e
contabeis e demais publicacoes;

XXIV - executar as atividades de pessoal, material, patrimbnio, comunicacéo
administrativa, controle de frequéncia;

XXV - facilitar o fluxo de informacdes entre as diferentes estruturas do Conselho
Municipal de Saude (Comissdes, Plenéaria, Mesa Diretora, Entidades, Orgaos e Instituicdes);

XXVI - remeter as memarias das Comissdes aos seus participantes e a Plenaria;

XXVII - assessorar e acompanhar os trabalhos e reunibes da Mesa Diretora, da
Plenéria, das Comissdes e eventos;

XXVIII - articular-se com os coordenadores das Comissdes para fiel desempenho do
cumprimento das suas atividades, em atendimento as delibera¢cdes do Conselho Municipal de
Saude e promover medidas de ordem administrativa e todo o apoio necessario aos Sservicos
dos mesmos;

XXIX - acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes, inclusive quanto ao
cumprimento dos prazos de apresentacdo de pareceres e relatérios a Plenaria;

XXX - acompanhar e assessorar a organizacdo e o funcionamento dos Conselhos
Distritais e Locais de saude;

XXXI - participar ativamente de todas as Comissdes Organizadora das Conferéncias
Municipais de Saude, das Conferéncias Tematicas e das Plenarias de Conselhos;

XXXII - coordenar todo e qualquer processo de inscricao de participantes em todo e
qgualquer evento promovido pelo Conselho Municipal de Saude (conferéncias, cursos,
simpa@sios, seminarios, oficinas, mesas redondas e outros eventos);

XXXIII - coordenar todo o processo de certificacdo da presenca de Conselheiros e de
outros integrantes nos eventos acima referidos;

XXXIV - verificar o quérum no inicio e durante os trabalhos do Conselho Municipal de
Saude, controlando a assinatura de todos os Conselheiros adequadamente e encaminhar as
informacdes diretamente a Presidéncia da Reunido do Conselho Municipal de Saude;
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XXXV - controlar o indice de frequéncia dos Conselheiros e comunicar aos 6rgaos,
instituicbes e entidades, a partir da 32 (terceira) falta consecutiva ou da 52 (quinta) falta
alternada de seu representante Conselheiro, a fim de evitar que o Conselheiro e/ou o 6rgéo,
instituicdo ou entidade perca a representatividade no Conselho Municipal de Saude;

XXXVI - comunicar a Plenaria os casos de substituicdo de Conselheiros nos termos
da legislagéo e das normas deste Regimento Interno;

XXXVII - manter atualizados todos os dados referentes a cada Conselheiro Municipal
de Saude, e a entidade, instituicdo ou 6rgdo ao qual pertenca o Conselheiro; bem como dos
conselheiros Distritais e Locais de Saude.

XXXV - propor a Plenaria do Conselho Municipal de Saude a formalizacdo da
estrutura organizacional da Secretaria Executiva e sua funcionalidade interna através de
resolucao especifica;

XXXIX - executar todo o trabalho de apoio administrativo do Conselho, assim como
aquele solicitado pelos Conselheiros que tenha relacdo com suas atividades no Conselho
Municipal de Saude;

XL - dirigir, orientar e supervisionar 0s servi¢cos da Secretaria,;

XLI - exercer outras atribuicbes que |lhe sejam delegadas pela Mesa Diretora do
Conselho Municipal de Saude, assim como pela Plenaria;

XLII - delegar competéncias a outros setores, quando necessario;
XLIII - apoiar a organizacao de eventos do Conselho Municipal de Saude;

XLIV - zelar pela conservacdo dos moveis e iméveis e de material de consumo do
Conselho Municipal de Saude.

SESSAO IV )
DA CAMARA TECNICA E DAS COMISSOES

SUBSESSAO |
DA CAMARA TECNICA

Art. 59 A Camara Técnica, as Comissdes Permanentes, Temporarias e Tematicas tém
a finalidade de fornecer subsidios e pareceres a Plenaria do Conselho Municipal de Saude.

Art. 60 A Camara Técnica € orgao criado pela Plenaria, em carater permanente, com
0 objetivo de assessora-lo em matérias cuja especificidade, importancia ou urgéncia assim o
justifiguem, ou atendendo a determinacgdes legais.

Art. 61 A Camara Técnica tratard de assuntos técnicos relacionados a area da saude
(programas, vigilancia em saude, atencdo basica, etc.), gestdo e administracdo dos servicos
de saude (orgcamentos e financas, instrumentos de gestdo e outras demandadas pela
Plenaria).

Art. 62 A Camara Técnica sera formada por oito conselheiros de entidades membros
do Conselho, paritariamente, com a seguinte composi¢cao: quatro representantes do segmento
usuarios do Sistema Unico de Saude, 2 representantes do segmento profissionais de salde e
2 representantes do segmento Prestador de Servicos e Gestor.
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8 1° A Céamara Técnica devera apresentar o cronograma de reunibes para ser
aprovado pela Plenaria do Conselho.

§ 2° Os conselheiros titulares e suplentes, representantes das entidades membros,
ficam livres a participar das reuniées da Camara Técnica, com direito a voz, porém sem direito
a voto.

§ 3° A Camara Técnica podera submeter a Plenaria do Conselho, o convite a pessoas
especializadas para auxiliar, com pareceres técnicos, os diversos assuntos em pauta.

8§ 4° Quanto ao comparecimento as reunides das Camaras Técnicas, aplicam-se as
regras do 8§ 5°, do Art. 6° do presente regimento, aos conselheiros ausentes nestas reunioes.

_SUBSESSAQ |
DAS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 63 As Comissofes Intersetoriais Permanentes, Comissfes Permanentes e Grupos
de Trabalho constituidas, criadas e estabelecidas pela Plenaria do Conselho Municipal de
Saude tem por finalidade apreciar as politicas e programas de interesse para saude cujas
execucdes envolvam areas compreendidas no ambito do Sistema Unico de Salde, em
especial:

| - Comissdo de Acompanhamento Orcamento e Financas - CAOF, atendendo o
disposto na Lei Federal 8.142/90;

Il - Comissdo de Educacdo Permanente e Comunicacdo e Informacdo em Saude -
CEPCIS;

Il - Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora - CISTT;
IV - Comissao Intersetorial de Saude Mental.

Art. 64 A critério da Plenaria, poderdo ser criadas outras Comissdes Intersetoriais,
Setoriais e Grupos de Trabalho em carater permanente ou transitorio que terdo carater
essencialmente complementar a atuacdo do Conselho Municipal de Saude, articulando e
integrando os 0rgaos, instituicdes e entidades que geram 0s programas, suas execucoes, e 0s
conhecimentos e tecnologias afins, recolhendo - os e processando - os, visando a producéo

de subsidios, propostas e recomendacdes a Plenaria do Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo unico. Em funcdo das suas finalidades, as Comissdes e Grupos de
Trabalho tem como clientela exclusiva a Plenaria do Conselho Municipal de Saude que lhes
encomendou objetivos, planos de trabalho e produtos e que podera delegar - Ihes a faculdade
para trabalhar com outras entidades.

Art. 65 As Comissbes e Grupos de Trabalho de que trata este Regimento serdo
constituidas pelos membros do Conselho Municipal de Saude contando cada membro com
respectivo suplente, que o substituira nos seus impedimentos, ambos aprovados pela Plenéaria
do Conselho Municipal de Saude e designados pelo Presidente do Conselho, conforme
recomendado a seguir:

| - Comissdes Intersetoriais Permanentes - As Comissdes Intersetoriais Permanentes
tém por finalidade apreciar as politicas e programas de interesse da saude de areas que
estejam compreendidas pelo Sistema Unico de Salde, sendo compostas por no méaximo 08
membros sendo, entre eles, 04 conselheiros, titulares ou suplentes indicados pelo Conselho
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Pleno, e, os demais pelos setores de origem, com atribuicdes de natureza consultiva e de
assessoramento;

Il - Comissdes Permanentes - O Conselho Municipal de Saude podera, no interesse
da Saude, criar outras Comissdes Permanentes, que ndo tenham carater intersetorial, com no
minimo 5 (cinco) conselheiros membros, preferencialmente titulares e dentre estes no minimo
3 (trés), sejam de segmentos e entidades, 6rgdos ou instituicdes diferentes.

8 1° Na composicdo das Comissbes assegurar-se-4 tanto quanto possivel, a
representacdo proporcional ou paritaria.

8 2° No caso de entidade, 6rgédo ou instituicdo com conselheiro titular e suplente, cada
um participara de comissdes diferentes.

8 3° Quando as comissfes permanentes ndo garantirem esta representacdo minima,
devem ser integradas a outra comissao de area tematica relacionada ou complementar.

8 4° Sera comprovada a presenca das entidades conselheiras, mediante assinatura
de seu representante na lista de frequéncia;

8 5° As Comissdes Permanentes podem, se necessario, formar subcomissdes e
grupos de trabalho. Estes podem contar com integrantes ndo conselheiros, convidados pela
Ccomissao;

8 6° As Comissodes Intersetoriais, terdo em sua composi¢do ndo somente conselheiros
(titulares e suplentes), como também representantes de outras entidades, instituicdes e
orgdos podendo ser ou nao governamentais que ndo possuam assento no Conselho
Municipal de Saude;

8 7° Todas as Comissbes e Subcomissées podem buscar representantes junto as
entidades, érgéos e instituicbes, a fim de fornecer assessoria e subsidios de ordem técnica,
contabil e juridica, desde que haja compatibilidade com o tema.

8§ 8° Os encaminhamentos nas Comissfes sédo tomados por consenso. Em néo
havendo consenso, as propostas e pareceres devem ser levados a Plenaria do Conselho
Municipal de Saude, para discussao;

8§ 9° Todas as Comissdes deverdo elaborar calendario especifico de reunides e
apresentar em Plenaria.

8 10 Todas as propostas e pareceres das Comissdes devem ser apresentados e
submetidos a deliberacdo da Plenaria do Conselho Municipal de Saude.

8 11 A convocacdo para as reunides das Comissdes sera feita ao membro titular,
sendo de responsabilidade deste informar seu suplente no caso de nédo poder comparecer a
reunido.

Art. 66 Grupos de Trabalho - Os Grupos de Trabalho, instituidos pela Plenéaria do
Conselho Municipal de Saude, tém a finalidade de fornecer subsidios de ordem técnica,
administrativa, econdmico-financeira e juridica com prazo determinado de funcionamento,
devendo ser compostos por cinco membros, que nao necessitam obrigatoriamente ser
Conselheiros. Os Grupos de Trabalho serdo constituidos por propostas onde estejam
delimitados seus objetivos, tempo de duracédo e aprovados pela Plenaria do Conselho.

81° Os Grupos de Trabalho deverdo ter suas atividades acompanhadas por um
Conselheiro especialmente indicado para integra-las.
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§ 2° As ComissoOes e Grupos de Trabalho serdo dirigidos por um Coordenador dentre
seus integrantes, membro titular do Conselho Municipal de Saude escolhido e designado em
Plenaria.

8§ 3° Ao conselheiro sera assegurado o direito de integrar varias comissdes desde que
nao haja prejuizo na execucédo de suas funcdes

§ 4° E permitido a qualquer Conselheiro assistir as reunides das Comissoes,
apresentar proposi¢cdes ou sugerir emendas.

§ 5° Os conselheiros distritais e locais de saude podem participar como convidados
com direito a voz nas Comissdes Permanentes, e como integrantes adicionais, ou seja, hao
computados na composicao regimental nas Comissdes Intersetoriais, Temporarias e Grupos
de Trabalho, com direito a voz e voto.

Art. 67 As comissdes poderdo convidar qualquer pessoa, entidade, instituicdo ou
orgao federal, estadual ou municipal, empresa privada, sindicato ou entidade civil para
comparecer as reunides e prestar esclarecimentos desde que aprovado pela Plenaria.

Art. 68 A constituicdo e funcionamento de cada Comisséo e Grupo de Trabalho seréo
estabelecidos em Resolucdo especifica e deverao estar embasados na explicitacdo de suas
finalidades, objetivos, produtos, prazos e demais aspectos que identifiguem claramente a sua
natureza.

Paragrafo unico. Os locais de reunido das ComissGes e Grupos de Trabalho seréo
escolhidos segundo critérios de economicidade e praticidade.

Art. 69 Aos Coordenadores e Relatores da Camara Técnica, Comissdes Tematicas
Permanentes e Temporarias e Grupos de Trabalho compete:

| - coordenar os trabalhos da Comissao, esclarecendo a sistematica a cada assunto
discutido;

Il - promover as condicdes necessarias para que a Comissao atinja suas finalidades,
bem como apresentar com antecedéncia documentos que embasem a discussao dos
assuntos em pauta;

[l - designar, quando necessario, um Coordenador ou Relator adjunto substituto para
elaboracao de documento sintese da discussao;

IV - Quando o coordenador for representante do segmento Usuarios, 0 secretario
devera ser representante dos demais segmentos e vice — versa; e

by

V - apresentar memodria conclusiva, ao término de cada reunido, a Secretaria
Executiva, sobre as matérias submetidas a andlise e solicitar pauta para os assuntos a serem
discutidos ou deliberados em Plenaria, com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia da reunido da Mesa Diretora, com exce¢des de temas urgentes.

Art. 70 Aos membros da Camara Técnica e demais Comissdes e Grupos de Trabalho
compete:

| - realizar estudos e relatar dentro de prazo definido pela Comisséao, as matérias que
Ihe foram distribuidas para andlise pelo Conselho Municipal de Saude ou definidas pela
prépria Comissao;

Il - solicitar prorrogacdo de prazo sob justificativa, quando da impossibilidade de
apresentar parecetr;
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[l - emitir pareceres ao Conselho Municipal de Saude para subsidiar as decis6es dos
Conselheiros;

IV - criar subcomissfes, se necessarias, para apreciar matéerias especificas.

_ SUBSESSAO Il
DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

Art. 71 A Comissdo de Orcamento e Financas avaliara o balancete mensal da
Secretaria de Saude, os contratos firmados e a serem firmados.

Artigo 72 A Comisséo de Orgcamento e Financas avaliara o balancete quadrimestral da
Secretaria de Saude, exarando parecer ap6s apresentacdo do mesmo pelo Gestor e que
deverd ser apreciado e deliberado pelo pleno do conselho em reunido posterior a esta
apresentacao.

TITULOV )
DOS CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE

Art. 73 O Regimento Interno tem por objetivo disciplinar o funcionamento do Conselho
Local de Saude, de acordo com o que dispde a Resolu¢cdo n° 010, de 18/03/2008, do
Conselho Municipal de Saude - Conselho Municipal de Saude.

Art.74 O Conselho Local de Saude tem carater permanente e é a instancia
fiscalizadora e consultiva, que tem como meta acompanhar e avaliar a Politica Municipal de
Salde e buscar a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude,
constituindo-se em parte do 6rgéo colegiado por ele responsavel.

Art. 75 E instalado na area de abrangéncia da unidade local de saude, relacionando-
se diretamente a hierarquia do Conselho Municipal de Saude, atuando com atencado
especialmente aos niveis de planejamento local, avaliagdo de execucdo e controle social, nas
acOes de saude ou correlacionadas a saude, colaborando na definicdo de prioridades e
estabelecimento de metas a serem cumpridas na area de abrangéncia da Unidade de Saude.

Art. 76 Exerce as atribuicdes previstas nas legislacbes municipal, estadual e federal.

81° Os Conselhos Locais de Saude serdo organizados a partir de homologagéo no
Conselho Municipal de Saude.

§ 2° Os Conselhos Locais de Saude deverao manter informacfes atualizadas sobre
sua estrutura e funcionamento, e encaminha-las a Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Saude.

8§ 3° A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude dara publicidade as
informacgdes atualizadas do conjunto de Conselhos Locais de Saude.

8 4° As sessdes plenarias locais ordinarias serao realizadas mensalmente em local e
horarios previamente estabelecidos e amplamente divulgados pela Plenaria do Conselho
Local de Saude.

Art. 77 A formagdo do Conselho Local de Saude deve ser paritaria, sendo composto
por 50% do segmento de usuarios do Sistema Unico de Saude (moradores, entidades da
sociedade civil estabelecidas na comunidade) e 50% do segmento de profissionais de saude
(funcionérios da unidade), gestores (da unidade) e prestadores de servico de saude da regido.
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Art. 78 Quanto ao numero de conselheiros de saude, este deve ser de no minimo 8
conselheiros titulares e no maximo 16, sendo que para cada conselheiro titular devera
preferencialmente ter um suplente.

Art.79 A escolha dos conselheiros do Conselho Local de Saude se dar& através de
Assembléia Publica Local, convocada com ampla divulgacéo no bairro, contendo data, hora e
local, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

8§ 1° A eleicdo se dara preferencialmente por voto aberto, nas pessoas que se
disponibilizarem a compor o Conselho Local de Salude em assembleia convocada com esse
fim.

§ 2° As pessoas presentes poderdo se pronunciar a respeito de concorrerem a
titularidade ou supléncia, podendo também vir a ser indicadas pela Plenaria para um ou outro
cargo, participando do processo de escolha se assim concordarem;

§ 3° Exceto para os representantes do Centro de Saude, em caso de mudanca de
residéncia do Conselheiro da éarea de abrangéncia da unidade, serA& o mesmo,
automaticamente, desligado do Conselho Local de Saude, dando-se posse ao seu suplente.

Art. 80 Apds a eleicdo os conselheiros titulares deverdo definir, por votacdo ou
consenso, a Mesa Diretora do Conselho Local de Saude, composta por: 1 coordenador, 1
coordenador-adjunto, 1 secretario e 1 secretario-adjunto.

Art. 81 Os conselheiros e seus suplentes terdo mandato por periodo de 3 (trés) anos,
coincidentes com os periodos previstos para o Conselho Municipal de Saude.

8 1° A eleicdo do Conselho Local de Saude deve ocorrer de fevereiro a julho do ano
da eleicdo do Conselho Municipal de Saude;

§ 2° Dentre seus membros titulares devem ser escolhidos dois representantes, titular
e suplente, entre usuarios e profissionais de saude para o Conselho Distrital de Saude.

Art. 82 O detalhamento sobre as competéncias, atribui¢cdes, estrutura e organizacao
dos Conselhos Locais de Saude encontra-se na Resolu¢cdo 010/2008 do Conselho Municipal
de Saude e em Regimento Interno préprio.

TITULO VI ,
DOS CONSELHOS DISTRITAIS DE SAUDE

Art.81 O Conselho Distrital de Saude é a instancia descentralizada e regionalizada do
Conselho Municipal de Saude, com funcdo consultiva e propositiva de planejamento,
fiscalizacdo e avaliacdo do Sistema Unico de Salde, na sua area de abrangéncia, regidos
pela Lei municipal n°® 10.167, de 14 de dezembro de 2016 e por este regimento.

8§ 1° A area de abrangéncia de cada Conselho Distrital correspondera a divisao
territorial de Distrito Sanitario de Saude da Secretaria Municipal de Saude.

8 2° Os Conselhos Distritais de Saude deverdo manter informagdes atualizadas sobre
sua estrutura e funcionamento e encaminha-las a Secretaria Executiva do Conselho Municipal
de Saude.

§ 3° A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude dara publicidade a
estrutura e funcionamento de cada Conselho Distrital de Saude.
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Art. 82 O Conselho Distrital se reunird preferencialmente em sessdes plenarias
distritais bimestrais, ou extraordinarias, quando aprovadas por maioria simples dos seus
membros.

8 1° A sesséo plenaria distrital € a instancia de discussédo dos Conselhos Locais de
Saude do respectivo Distrito Sanitario e abertos a populacéo.

8§ 2° As decisdes das sessOes plenarias distritais deverdo ser submetidas a Plenaria
do Conselho Municipal de Saude para homologacéao.

Art. 83 As programacdes e calendarios das reunides ordinarias e demais eventos dos
Conselhos Distritais de Saude e dos Conselhos Locais de Saude deverdo ser previamente
informados ao Conselho Municipal de Saude de Floriandpolis para registro e analise.

Art.84 Ao Conselho Distrital de Saude compete:

| — representar o Conselho Distrital de Saude na composicéo da Plenaria do Conselho
Municipal de Saude, designando 2 (dois) representantes titular e suplente;

Il — definir a politica de saude no respectivo distrito em consonancia com o Plano
Municipal de Saude;

Il — estabelecer prioridades através da identificacdo dos problemas da comunidade;
IV — acompanhar, avaliar e fiscalizar as a¢ges de saude no Distrito de Saude;

V — participar da definicdo de indicadores de qualidade e de resolubilidade nos
servicos de saude verificando o processo de incorporacdo dos avancos cientificos e
tecnoldgicos no territorio;

VI — fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acfes que impactam na Saude
por parte dos setores publicos e privados; e

VII — avaliar e acompanhar os relatorios trimestrais de execu¢do do Plano Municipal
de Saude para o Distrito.

Art.85 A Plenaria do Conselho Distrital de Saude sera composto por conselheiros
locais de saude, sendo um representante titular e um suplente a ser escolhido no respectivo
Conselho Local de Saude pertencente a area de abrangéncia distrital, sendo um do segmento
de usuérios do Sistema Unico de Salde e um do segmento de profissionais de salde e
gestores/prestadores de servico.

8 1° Os conselheiros distritais serdo indicados por meio de documento oficial do
Conselho Local de Saude ou cépia da ata da reunido que escolheu o0s representantes.

§ 2° Teréo direito a voz e voto os representantes titulares do Conselho Distrital.

§ 3° Os representantes suplentes e demais participantes do Conselho Distrital de
Saude terdo direito a voz respeitada a ordem do dia e de inscri¢ao.

Art.86 A Mesa Diretora Distrital sera composta por
| —Coordenador Distrital;

Il — Coordenador Distrital Adjunto;

[Il — Secretario Distrital; e

IV — Secretario Distrital Adjunto.
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§ 1° A Mesa Diretora Distrital devera respeitar o critério de paridade, sendo
assegurado 50% das vagas ao segmento de usuarios do Sistema Unico de Saude e 50% dos
segmentos de profissionais de salde, gestores e prestadores de servico;

§ 2° O Coordenador Distrital eleito entre seus pares deve pertencer ao segmento de
usuarios do Sistema Unico de Saude e sera conselheiro titular nato no Conselho Municipal de
Saude.

§ 3° O representante do Conselho Distrital a supléncia do Conselho Municipal, deve
obrigatoriamente pertencer ao segmento de usuarios do Sistema Unico de Saude da Mesa
Diretora.

Art. 87 A Mesa Diretora Distrital sera eleita pelos membros titulares do Conselho
Distrital de Saude em sua primeira reunido de formacéo e instalacdo para o mandato de trés
anos.

8 1° A condugéo do processo de eleicdo serd por, no minimo um membro da Mesa
Diretora do Conselho Municipal de Saude e assessorada pela Secretaria Executiva.

§ 2° Sera assegurado aos candidatos a Mesa Diretora tempo de dois minutos para
manifestagéo.

8 3°A escolha sera por meio de voto aberto.

8 4° Em caso de empate serd eleito o candidato com maior tempo na condi¢éo de
conselheiro local e/ou distrital de saude.

Art.88 No caso de vacancia de membro(s) da Mesa Diretora Distrital, havera eleicéo
complementar na Plenaria Distrital subsequente para a escolha do(s) cargo(s) vago(s).

8§ 1° Sera excluido da Mesa Diretora Distrital o conselheiro que faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas no periodo de 12 (doze) meses, sem
justificativas, faltas contadas a partir da primeira.

§ 2° Sera excluido da Mesa Diretora Distrital e da Plenaria Distrital o membro titular ou
suplente por motivo de saida voluntaria, desisténcia, excluséo, inatividade ou deliberacdo do
Conselho Local de Saude que representa.

8§ 3° Deixara de ser Conselheiro Municipal de Saude o representante do Conselho
Distrital que for excluido da Mesa Diretora do Conselho Distrital de Saude;

8 4° ApOGs recomposicdo da Mesa Diretora do Conselho Distrital de Saude, deveréo
ser indicados novos representantes para o Conselho Municipal de Saude, seguindo a norma
regimental.

Art.89 As competéncias, atribui¢cdes, estrutura e organizacdo do Conselho Distrital de
Saude estdo detalhadas em Regimento Interno proprio.

) TiTULO VI
DAS ELEICOES DO Conselho Municipal de Saude

Art. 90 A Comissao Eleitoral deve ser formada por conselheiros titulares e suplentes
escolhidos em Plenéria, sendo preferencialmente paritaria e tera como atribuicdes:

| — elaborar e submeter a Plenéria o Edital de Eleicéo;
Il — coordenar os tramites administrativos relativos ao pleito eleitoral,
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[Il — reunir-se e julgar os recursos apresentados durante o processo eleitoral; e
IV — homologar os atos e resultados decorrentes do processo eleitoral.

§ 1° Cabera a Secretaria Executiva trabalhar conjuntamente com a Comisséao Eleitoral
para a execucéo do pleito.

_ TiTuLowvii
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 91 A composicdo do Conselho Municipal de Saude se ajustara ao que dispde o
§2° do art. 4° deste Regimento Interno a partir da proxima gestao.

Art. 92 O Conselho podera convidar membro da Comissdo de Saude da Camara
Municipal, para participar das reunifes ordinarias, em carater permanente, sem direito a voto.

Art. 93 O presente Regimento Interno podera ser total ou parcialmente modificado por
proposta de uma ou mais entidades membros, aprovada por 2/3 (dois tercos) do Conselho
Municipal de Saude em sesséo especificamente convocada para esse fim.

Art. 94 Os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execucdo deste
Regimento, serdo decididos por maioria simples do Conselho Municipal de Saude.

Art. 95 O presente Regimento Interno, serd homologado pelo Prefeito Municipal, por
meio de resolucao e entrard em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS ALBERTO JUSTO DA JANAINA CONCEICAO DEITOS
SILVA 12 Secretaria do CMS
Presidente do CMS

GEAN MARQUES LOUREIRO
Prefeito Municipal de Florian6polis
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