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No vigésimo sexto dia do més de setembro do ano de dois mil e dezessete, realizou-se mais
uma Sessdo Ordindria do Conselho Municipal de Saude de Floriandpolis, cuja Ata leva o
numero de cento e quarenta e quatro, no Auditério Plenarinho da Camara de Vereadores, sito
na Rua Anita Garibaldi, 35 - Centro, Florianépolis - SC, 88010-500, Floriandpolis / SC.
Presidente: Carlos Alberto Justo da Silva. Conselheiros representantes das entidades-membro
presentes: Entidades Populares: 1. CCT - CONSELHO COMUNITARIO DA TAPERA: CONSELHEIRO
TITULAR EDSON ESTANISLAU K. SOUZA. 2. CCPan - CENTRO COMUNITARIO PANTANAL:
CONSELHEIRA SUPLENTE ALBERTINA DA SILVA SOUZA. 3. FCM - FEDERACAO CATARINENSE DE
MULHERES: CONSELHEIRA TITULAR JANAINA DEITOS; 4. CONFIA — CONSELHO COMUNITARIO
DOS LOTEAMENTOS JARDIM ANCHIETA. CONSELHEIRO TITULAR: APARECIDA ELI COELHO;
CONSELHEIRO SUPLENTE WANDERLEY VARGAS. 5. INSTITUTO ARCO IRIS: CONSELHEIRA
TITULAR IRMA MANUELA PASO MARTINS. 6. PASTORAL DA PESSOA IDOSA - ARQUIDIOCESE
DE FLORIANOPOLIS: CONSELHEIRA TITULAR LEONILDA DELOURDES GONCALVES; 7. UFECO -
UNIAO FLORIANOPOLITANA DE ENTIDADES COMUNITARIAS: CONSELHEIRO TITULAR MARCOS
CESAR PINAR; CONSELHEIRO SUPLENTE DARCY EVANGELISTA ZAMORA. Entidades nao
governamentais que atuam com portadores de Patologias Cronicas: 8. AMUCC - ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE PORTADORES DE CANCER: CONSELHEIRA TITULAR MARIA CONCEICAO
MACHADO DOS SANTOS E CONSELHEIRO SUPLENTE ULMAR CARLOS PEREIRA. Entidades
Sindicais das AssociagGes Patronais: 9. SINDCARGAS- SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE CARGA DE FLORIANOPOLIS: CONSELHEIRO TITULAR Valdete Cardoso Lobo.
Entidades Sindicais e Associacdes de Profissionais de Saide: 10. SIMESC — SINDICATO DOS
MEDICOS DE SANTA CATARINA: CONSELHEIRO TITULAR RENATO JOSE ALVES DE FIGUEIREDO.
11. CRO/SC-CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SANTA CATARIANA: CONSELHEIRA
SUPLENTE VALESKA MADDALOZZO PIVATTO Entidades Sindicais e AssociacGes de
Trabalhadores em Salde do Servico Publico: 12. SINDSAUDE/SC — SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA SAUDE DE FLORIANOPOLIS: CONSELHEIRO TITULAR WALLACE
FERNANDO CORDEIRO. Governo Municipal: 13. SME - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
CONSELHEIRA TITULAR GIORGIA WIGGERS; 14. SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
CONSELHEIRA SUPLENTE DANIELA BAUMGART DE LIZ CALDERON; 15. SMI — SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA: CONSELHEIRO TITULAR JOAO HENRIQUE QUISSAK PEREIRA.
Representante da Universidade Federal de Santa Catarina: 19. UFSC- UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA: CONSELHEIRO TITULAR Douglas Francisco Kovaleski. Ausentes:
Entidades Sindicais e Associacdes de Trabalhadores: 1. ASAPREV- ASSOCIACAO DOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA PREVIDENCIA SOCIAL DA GRANDE FLORIANOPOLIS: 2.
SINTRAFESC- SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO FEDERAL DE SANTA
CATARINA; 3. AFABB- ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO
BANCO DO BRASIL EM SANTA CATARINA; 4. OAB- ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL.
Entidades Sindicais e Associacdes de Profissionais de Saude. 5. SINDFAR/SC- SINDICATO DOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA; Entidades Sindicais e Associa¢bes de
Trabalhadores em Saldde no Servico Publico. 6. SINDPREVS/SC - SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM SAUDE E PREVIDENCIA DO SERVICO PUBLICO FEDERAL DE SANTA
CATARINA. 7. Prestadores de Servico. AHESC. Associacao de Hospitais do Estado de Santa
Catarina. 8. SINDILAB- SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS, PATOLOGIA
CLINICA E ANATOMO-CITOPATOLOGIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA. Governo municipal:
3. SEMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Governo estadual: 9. SES- SECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE DE SANTA CATARINA. Justificadas: 1. SIMESC — Conselheira suplente
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Vanessa Andrea de Souza. 2. SINDILAB- SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES
CLINICAS, PATOLOGIA CLINICA E ANATOMO-CITOPATOLOGIA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA. Conselheiro titular: Carlos Nyabnder Theiss. 3. SEMAS — Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. Conselheira titular Karen Vieira Cherem. Outros participantes: 1. GERUSA
MACHADO - SECRETARIA EXECUTIVA CMS; 2. WERNER FRANCO - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO CMS; 3. SILVIA GRANDO AGUILA — SOCIOLOGA CMS; 4. MAURI ANTONIO DA
SILVA — ESTAGIARIO DE SERVICO SOCIAL CMS; 5- MAYARA MANNES TIOQUETTI- ESTAGIARIA
DE SERVICO SOCIAL CMS; 6. ANILTON GRACILIANO BARDANCO — CONSELHO LOCAL DE SAUDE
DO CAMPECHE; 7. WALTER CARDOSO — CONSELHO LOCAL DE SAUDE DO ESTREITO; 8. KARIN
GIOVANELLA — CONSELHO LOCAL DE SAUDE DO PIRAJUBAE; 9. SHAYANE DAMAZIO DOS
SANTOS —AUDITORA SMS; 10.EVERTON DE ANDRADE — CONSELHO LOCAL DA TAPERA; 11.
APARECIDA ELI COELHO — CONFIA; 12. LEANI BUDDE — CLS RATONES; 13. SULIMAR ALVES — CLS
— PRAINHA. A pauta da reunido do pleno do conselho foi a seguinte: 1. Aprovacdo da ata de n2
143 de 29 de agosto de 2017; 2. Informes da Comissdao de Acompanhamento Orcamento e Finangas
(CAQF); 3. Informes da Camara Técnica; 4. Informes dos Conselhos Locais de Saude; 5. Apresentacdo
Prestacdo de Contas do 2 2 Quadrimestre da SMS; 6. Apresentacdo da necessidade de recursos
financeiros para sustentabilidade da Rede de Atencdo a Saude de Floriandpolis para 2018; 7.
Informes Gerais; 8. Sugestdes de Pontos de Pauta para a préxima Reunido de n2. 145, de 31 de
outubro de 2017. 1. APROVACAO DAS ATAS DE N2 143 DE 29 DE AGOSTO DE 2017. Presidente
abriu a sessdo e colocou em aprovacao a ata 143, restando aprovada por unanimidade. 2.
INFORMES DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO ORCAMENTO E FINANGAS (CAOF) E 3.
INFORMES DA CAMARA TECNICA. Presidente passa a palavra ao Conselheiro Wallace que realiza,
como participante da Comissdo da Camara Técnica, a leitura da Recomendac¢do da CAOF
(Comissdo para Acompanhamento de Orcamento e Finangas), informando que a mesma
também foi aprovada pela Camara Técnica do Conselho Municipal de Sadde, em sua reunido
realizada em 19 de setembro de 2017 (Doc. em Anexo Unico ao final da Ata). Conselheiro
Wallace faz a leitura da Recomendacao da CAOF: “Em reunido realizada no dia 14 de setembro
de 2017 as 9hs, tendo como pauta a Estrutura Orcamentdria do Fundo Municipal de Saude —
Recursos financeiros — periodo 22 quadrimestre de 2017, a Comissdao de Acompanhamento de
Orgamento e Finangas recomenda: Considerando que o apresentado para esta Comissdo
referente aos valores investidos em salde no municipio até o segundo quadrimestre do ano de
2017, correspondeu ao empenhado de 16,05%. Considerando que o valor empenhado
corresponde ao reservado no orgamento para uma despesa especifica como material ou
servi¢o e o valor liquidado ao efetivamente gasto. Considerando que o valor liquidado no
periodo, correspondeu a 11,7% do arrecadado até o segundo quadrimestre (RS
92.420.411,16), abaixo do minimo constitucional de 15% e do aprovado na Lei Orgamentaria
Anual de 19%. Considerando que o repasse da Secretaria Municipal da Fazenda para o Fundo
Municipal de Saide de RS 92.420.411,16 (11,7% do total arrecadado), destarte RS
41.288.634,55 abaixo do previsto na Lei Orgamentaria Anual (19%). Considerando que o saldo
de 2016 foi superavitario em RS 21.456.440,45. Considerando que os repasses realizados ao
final do ano nao permitirdo um equilibrado custeio das a¢des de salde. Esta restrigdo nos
repasses vem dificultando o acesso as consultas especializadas e procedimentos de baixa e
média complexidade que sdo de responsabilidade do municipio, além dos exames
complementares diagndsticos. Esta “Fila de Espera para a Atencdo Especializada” foi
amplamente divulgada em junho de 2017, com consequéncias por vezes irrecuperaveis no
curso das doencgas e na saude dos usudrios. Considerando que esta comissdo ndo consegue
entender o porqué da despesa com a previdéncia do servidor municipal, ser sistematicamente
considerada no orcamento como gasto em salude, apesar da previsdo legal dispensar este
pagamento no corrente exercicio, Lei 10.190 de janeiro de 2017. A Comissdo de
Acompanhamento de Orcamento e Finangas, apds analise recomenda a NAO APROVAGAO das
Contas do 22 Quadrimestre de 2017. Membros presentes: Darcy Evangelista Zamora,
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Albertina da Silva Souza, Wanderley Vargas, Vanessa Andréa de Souza Baulé, Luciano Elias,
Hugo Belli e Mayara Manes Tioquetti”. Presidente coloca em discussdo a observacdo da
Camara Técnica. 2.Conselheira Janaina sugere que o relatério vire uma recomendagdo do
Conselho Municipal de Saude ao Prefeito Municipal, ao Presidente da Camara, ao Presidente
da Comissdo de Saude, pois sdo dados significativamente relevantes. 3. Secretdria executiva
Gerusa afirma que o Conselho vai realizar o parecer podendo ser incorporado no mesmo para
maior embasamento. 4. Presidente se manifesta dizendo que tendo em vista que existe uma
leitura contabil nesse processo, se for realizado os recursos que foram empenhados, se estaria
com uma média de 16%, na qual o limite legal seria de 15% e o limite compactuado pela Lei de
Diretrizes Orgamentaria (LDO) é de 19%. De acordo com o presidente se ficar abaixo de 15% de
recursos, no final do ano, as contas de fato ndo sao aprovadas, existe um desrespeito a Lei
Fiscal e, é encaminhado para o Ministério da Saude que foi um descumprimento da Lei Fiscal e
um nado repasse de recursos. Em seguida explica que esta se colocando diretamente e que de
fato conta para a receita o valor empenhado, pois o empenhado é diferente do liquidado,
porque é possivel empenhar uma despesa apenas quando o servi¢co no final do més é coberto
ou ao longo do tempo é coberto o que é necessdrio pagar. Ele exemplifica dizendo que ja
existe uma série de recursos ao longo do ano comprometidos porque sao empenhados com
desembolsos mensais de contrapartida. Como esse recurso ainda ndo foi efetivamente pago,
ele ndo foi liquidado. Para compreensdo do plenario dos conselheiros ele explica que pelos
recursos ja liquidados sao 11,7%, enquanto se for considerado o empenhado sdo 16%. Diz que
o empenhado vira liquidado quando a fatura é apresentada e é efetivamente paga, por isso
existe essa discussdao contdbil se foi executado os 16% ou apenas os 11,7%. O presidente
acrescenta que considerando o que esta empenhado, ou seja, os servicos que foi mandado
fazer e ainda estdo em prestacdo, ou que ja foram feitos, mas ainda foi entregue a nota fiscal e
feita a compensagdo fiscal, a Secretaria tem 16% do orgamento. Explica em seguida que os
numeros exatos serdo apresentados na Prestacdo de Contas do Quadrimestre, e que é preciso
reforcar a posicao da Secretaria Municipal de Saude junto ao prefeito para obter um fluxo de
caixa para atingir o maximo possivel de dinheiro ao final do exercicio. Acrescenta que ja foi
recebido autorizagdo do prefeito sobre o que foi empenhado da UBS do Pantanal, ja se tendo
reservado esse recurso, como ocorre igualmente no Campeche, onde ja estd reservado para
fazer o empenho das obras. O presidente diz que ja tivemos um aumento do Governador de
aproximadamente 7 milhdes, que podera variar para menos ou mais, dependendo da licitagao.
Diz que obteve a liberagdo do Governador junto a Fazenda de um aumento em relagdo ao ano
passado de mais 6 a 8 milhdes de reais para realizar os contratos para fazer exames e
consultas especializadas. O presidente informa que a Secretaria de Saude estd em uma busca,
junto a prefeitura e ao orgamento para que esses recursos sejam liberados mais rapidamente,
sobretudo os editais para algumas consultas especializadas. Diz que no més passado foram
colocados editais para cirurgia eletiva de alguns tipos de exame e n3do compareceram
interessados para fazer na cidade, e a Secretaria estd fazendo a repeticdo desse processo
licitatério. Refere que ha um esforco que pretende trazer para préxima reunido do Conselho,
de em varias areas, neste ultimo més, reduzir a fila de 90 dias para menos de 35/40 dias,
simplesmente com o remanejamento do MAC — Bloco da Atencdo de Média e Alta
Complexidade - que a Secretaria tinha do Ministério da Salde e com o acréscimo dos recursos
proprios liberados pela Prefeitura. Segundo o presidente foi despachado para os fornecedores
de exame a ordem que eles podem aumentar em 35% o numero total de exames no més
feitos, e que isso ird repercutir no aumento a ser pago mensalmente até o final do ano.
Acrescenta que esta ordem foi dada pela Prefeitura e a Secretaria encaminhou para todos os
prestadores este aumento do limite orcamentario. Encerra, ressaltando que “de qualquer
maneira é importante que a CAOF, com a transparéncia, o Conselho Municipal de Saude com a
responsabilidade que tem de fazer chegar aos 6rgaos da prefeitura, tanto da Fazenda quanto
do prefeito, a nossa preocupac¢do e o empenho de todos para que o Orgamento da Saude seja
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contemplado de forma adequada”. 5. Albertina inicia se apresentando como Conselheira
Municipal de Sadude e membro integrante da CAOF (Comissdo de Acompanhamento de
Orgcamento e Finangas). Fala que teve acesso a apresentacdo de slides na reunido da CAOF e
que gostaria de esclarecer o motivo da ndo aprovac¢ao da Prestacdo de Contas. Diz que foi
colocado pelo Secretario de Saude do municipio que o empenhado chegou a 16,2%, porém
nesse empenho tem os valores da previdéncia, desconsiderando a lei que foi aprovada no
inicio do ano que a previdéncia ndo seria paga. Entdo, desses 16% precisa retirar esses valores
da previdéncia do célculo, ficando em 14,53% ndo alcancando o minimo, empenhado. Porém,
a Comissao levou em conta o executado, conforme explicado pelo Secretario nem tudo que é
empenhado é executado durante o periodo. Portanto, até o dia 31 de agosto, o repasse da
prefeitura foi de 92.420.000,00 milhdes ficando no percentual do total arrecadado de 802
milhdes, chegando no 11,7%, valor significativamente abaixo dos 15%, considerando os 2
guadrimestres. Essa recomendacdo baseia-se no executado e, empenhado sem a previdéncia.
Outra colocac¢do da conselheira é sobre a auséncia de vereadores da Comissao de Saude, pois
€ uma Audiéncia Publica e de Presta¢cdo de Contas do 22. Quadrimestre da Saude (2017).
Acrescenta a conselheira que estd se exigindo o minimo constitucional, mas é necessario exigir
o valor orgado (208 milhdes), pois hoje ja possuimos uma defasagem de 41 milhGes e estd
sendo refletido na falta de insumos, medicamentos, a retirada de dentistas das UPAS
(Unidades de Pronto Atendimento) para os postos de saude. 6. Conselheiro Marcos Pinar
afirma que o compromisso do Conselho com o Orgamento n3do é de 15% e sim o que foi
aprovado na LOA (Lei Orgamentaria Anual) ano passado de 19%, porque o Conselho Municipal
de Saude, junto com os Conselhos Locais ficaram o ano passado inteiro na Camara de
Vereadores negociando para os vereadores aprovarem os 19%, e agora so deve ser aprovado o
Or¢amento se for alcangado os 19% porque isso é o que foi aprovado e ndo os 15%
constitucional. Para Marcos Pinar, os 15% constitucional é um problema do Ministério Publico,
para o Conselho Municipal de Saude é o que foi apresentado de 19% e, assim somente deve
ser aprovado quando for apresentado esse valor. Refor¢a acreditando que essa deva ser a
posicdo do Conselho e ndo aceitar o minimo constitucional. Diz estar preocupado, pois o
Conselho acaba ndo trabalhando mais para novas conquistas e sim trabalhando para nao
perder: “Estamos trabalhando com Or¢amento e, daqui a pouco estaremos aceitando e
comemorando os 15%”, diz Marcos, defendendo uma posicao firme e clara pelo cumprimento
dos 19% e que enquanto isso ndo ocorrer o conselho ndo deve aprovar a Prestagcdo de Contas.
7. Presidente sugere acatar a indicagdo realizada pela conselheira Janaina de encaminhar para
o Presidente da Camara, Comissdo de Saude, bem como para o Prefeito o relatério aprovado,
apresentado pela CAOF, a recomendagdo da CAOF (Comissdo de Acompanhamento de
Orgcamentos e Finangas), onde se enfatiza que seja cumprido os 19% da LOA (Lei Orgamentaria
Anual). O plendrio do Conselho Municipal de Saude aprova por unanimidade o
encaminhamento do relatério/recomendacdo da CAOF as autoridades referidas manifestando
se conclusivamente pela ndo aprovacdo das contas do Segundo Quadrimestre de 2017. 8.
Presidente solicita para a Janaina apresentar o oficio sobre a situacdo dos pacientes da saude
mental e o seu direito ao transporte, que é um encaminhamento da Ultima reunido do
Conselho Municipal de Saude. 9. Conselheira Janaina informa que o oficio é enderecado para
o Prefeito, para o Presidente da Camara, Presidente da Comissdo de Saude e o assunto é a
gratuidade no servico de transporte coletivo, regular ou convencional concedida a pessoa com
deficiéncia mental, Lei Complementar N2 605/2017. Segue a leitura do oficio pela conselheira
Janaina. “Em 9 de janeiro de 2017 o senhor encaminhou a Cadmara de Vereadores a mensagem
N. 022/2017 que era o Projeto de Lei Complementar N2 1600/2017 para alterar as regras de
controle e forma de concessdo e habilitacdo ao beneficio da gratuidade no servico de
transporte coletivo regular ou convencional concedido a pessoa com deficiéncia mental. Em
ultima reunido do pleno do Conselho Municipal de Saude foi debatido sobre a politica de
salude mental do Municipio do Floriandpolis e dentre outras questdes foi levantado que o
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referido PLC (Projeto de Lei da Cadmara) que se transformou na Lei Complementar N2 605/2017
restringiu o acesso dos pacientes com deficiéncia mental ao referido beneficio fato que
prejudica a continuidade do tratamento desses usudrios, pois aproximadamente 90% dos
pacientes da rede de salde mental da capital, segundo dados da area técnica da Secretaria de
Salde que estavam presentes na reunido do Conselho ndo possuem uma deficiéncia
permanente. O texto da mensagem N2 022/2017, em nenhum momento faz mengéo ao perfil
epidemioldgico dos pacientes de salde mental, entretanto afirma que este projeto de lei, além
de organizar, sistematizar, padronizar e disciplinar a concessdo desses beneficios estara
realmente beneficiando as pessoas carentes e que efetivamente necessitam da atencdo do
poder publico. Se existe disposicao para que a afirmacdo descrita realmente se cumpra, se faz
necessario urgente uma alteracdo na lei complementar para excluir do artigo | a expressao
‘que tenham exclusivamente deficiéncia permanente’. 10. Nilo (Comissdo Nacional de Luta
Antimanicomial) se apresenta ao plenario dizendo que “tenho orgulho de dizer que sou um
louco livre”. Afirma que infelizmente nem todos loucos nessa cidade sdo livres porque eles
estdo sendo impedidos de circular pela cidade porque ndo possuem renda, pois “louco rasga
dinheiro e come merda como todo mundo sabe”. “Entao, suplico a concessao do direito de ir e
vir pela cidade, pois lugar do louco é na cidade senhores. Meu nome é Nilo eu milito na Luta
Antimanicomial desde 2000, ja fui representante do Conselho de Saude e CISM (Comissdo
Intersetorial de Saude Mental) nas trés esferas: nacional, estadual e municipal, venho com
bagagem, sou do Partido dos Trabalhadores (PT). E, em nome de todos os usuadrios reforgo a
solicitacdo do pleito, pois inclusive eu estou solicitando um passe livre e ndo tenho,
considerando que possuo esse direito”. Ressalta que apenas esta frequentando o Instituto
Arco-iris porque é préximo de casa, Agronémica ja é relativamente longe e sem renda fica
invidvel. “Vivo da caridade de quem me detesta”, como diz o Cazuza, e “vivo da renda dos
meus pais, com RS 20/dia para sustentar o vicio do cigarro e da cachaca”. 11. Presidente diz
que a fala de Nilo manifesta as preocupag¢des dos militantes da sadde antimanicomial para
combater o preconceito e obter politicas publicas de salide mental para seu tratamento e
coloca em votagcdo os encaminhamentos propostos pela conselheira Janaina para solicitar do
prefeito e da Camara de Vereadores a alterag¢do da lei, possibilitando assim que os pacientes
da saude mental possam ter acesso ao transporte coletivo para o seu tratamento. 12.
Conselheiro Marcos Pinar sugere que uma comissdo de conselheiros converse com o
presidente da Camara de Vereadores e os membros da Comissdo de Saude, em reunido a ser
intermediado pelo vereador Renato Geske, sobre a necessidade de alteragdo da lei. 13.
Presidente diz que o vereador Renato Geske sempre tem colaborado com o encaminhamento
das questdes de saude na Camara de Vereadores. A seguir coloca em votagdo a matéria. As
proposi¢des da conselheira Janaina e do conselheiro Marcos Pinar sdo aprovadas pelo plendrio
do Conselho Municipal de Saude. 14. Conselheira Janaina ressalta que é importante obter do
setor de saude mental da Secretaria os dados sobre os pacientes que necessitam do transporte
para subsidiar a elaboracdo da alteragdo da lei na Camara de Vereadores de Floriandpolis. 15.
Presidente diz que vai solicitar ao setor competente o levantamento dos dados em resposta ao
qguestionamento da conselheira Janaina e passa para o proximo ponto de pauta: 4. INFORMES
DOS CONSELHEIROS LOCAIS DE SAUDE. 1. Presidente passa a palavra para o representante da
Unidade Basica de Saude da Prainha. 2. Conselheiro local de saude Sulimar pleiteia a
resolucdo da questdo da odontologia, referindo que tem trés consultérios montados e apenas
um estd atendendo, com uma dentista para atender cerca de dez mil pessoas, sendo
necessario que seja resolvido urgente a falta de pessoal. 3. Conselheira local Stela do Posto de
Saude da Coloninha reclama da estrutura e o posto de saude foi assaltado duas vezes em uma
semana para levar o aluminio da janela. Solicita ao presidente que no interior do Posto de
Salde possa ser colocado grade interna nas janelas da unidade. Ela diz que depois de terem
colocado o adesivo de monitoramento, ocorreu os dois assaltos para levar os aluminios e diz
que comegou o outubro rosa e tudo agora estd com tapume rosa. 4 O conselheiro local da
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Tapera, Edson, informa que houve reunido para novas elei¢cdes e foi reeleito coordenador,
devido ao seu trabalho e dedicacdo e reclama da falta de enfermeiros na unidade e diz que
outra estd pra sair e a autoclave estd ha cinco semanas com problemas, sendo os pacientes
encaminhados para o Posto de Saude de Carianos e também solicita uma resposta a quando a
reforma do Posto ird comecar. 5. Conselheira Leani (Conselho de Saude de Ratones) entrega a
ata de eleicdo do conselho e reclama do ar condicionado do Posto de Saude que ja estd muito
velho e precisa de um novo, além de outros pequenos reparos que sdao necessarios, conforme
documento que deixa na mesa diretora dos trabalhos. Reclama que ha uma equipe minima
para o atendimento dos usudrios, tem uma dentista que é coordenadora, por isso, tem poucos
horarios para atender e o0 médico também vai entrar em férias em outubro e até agora nao
estd garantido a substituicdo do mesmo, dizendo ser importante que a Secretaria tenha uma
equipe volante para a substituicdo de profissionais nesses casos. 6. A conselheira local
Albertina do Posto de Saude do Pantanal diz que estd em nome de Carmem, que é a
coordenadora, que esta impossibilitada de comparecer, informando que estd acompanhando a
guestdo da reforma vendo todos os dias o quadro de licitacdo da Secretaria de Administracao
para sair logo a reforma do Posto de Saude que estd parado ha quase dois anos. 7. Presidente
passa a responder aos questionamentos de conselheiros locais de saude. Sobre a falta de
odontdlogo na Prainha diz que vai ver esta questdo, e quanto a falta de dentistas na rede e diz
gue estd sendo reestudado o atendimento odontoldgico nas UPAS e o numero total de
atendimentos dos dois anos comparando com o numero de dentistas que tem nestas duas
UPAS e a Secretaria estd se debrucando sobre a questdo. Diz que o setor publico precisa de
recursos, mas também precisa evitar desperdicios e entende como uma responsabilidade da
Secretaria de Saude prevenir desperdicios. Segue exprimindo-se sobre essa mudanga, dizendo
que a cidade tem baixo movimento para ter a quantidade de dentistas que tem para o numero
de procedimentos que executa ao més. Informa que a Secretaria estuda a possibilidade de
manter apenas um pronto socorro odontoldgico na racionalizacdo e que os dentistas que
atendem emergéncia também possam atender também as consultas marcadas, com isso
potencializaria o trabalho dos dentistas no local. Comunica que ndo ird entrar muito em
detalhes e que a discussdao da mudanga estd sendo feita com cuidado para que ndo haja
prejuizo, segue informando que quando houver os dados estes serdo repassado para o
Conselho. Relata que ainda ndo ha nenhuma posi¢do concreta e que essa proposta esta sendo
revista e estudada para evitar o desperdicio. Fala também sobre o problema da Prainha estar
com equipes reduzidas e ser uma area que é de bastante interesse para que se tenham mais
equipes, merece atengdo por ter uma fragilidade e essas questdes estdo sendo vistas. Segue
relatando sobre a UBS Coloninha ser seguramente uma das Unidades mais deterioradas das
que foram visitadas, e, como ndo necessita licitacdo neste caso, a equipe de obras serd
encaminhada para trabalhar na recomposicdo; ainda sobre a Coloninha fala sobre o questdo
do monitoramente, que ele existe e esta sendo pago, toda vez que tem um roubo e é feito
Boletim de Ocorréncia. Afirma que estda mandando o processo para empresa do contrato de
vigilancia para que eles possam ressarcir o bem publico, por ser de responsabilidade da
empresa essa cobertura. Diz ser um problema ter que gastar dinheiro com grades em uma UBS
ao invés de ampliar o acesso, mas aponta ser uma realidade posta sendo assim é preciso lidar
com essas questdes também, afirma que essas questSes serdo pontuadas nesse plano de
trabalho, afirma que o Secretario Adjunto esteve na Unidade e fez os devidos levantamentos
das ordens de servico para as empresas e diz que ird levantar como proposta a possibilidade
de colocar as grades em alguns lugares. Fala sobre a decisdao de colocar vidros nas Unidades
ser uma questdo arquitetbnica, para deixar menos “pesada”, com acesso mais facil. Pontua a
questdo do atendimento nas recepgoes ser separado por vidros e diz que isso ndo é acolhedor
ao usuario, mas que algumas vezes isso se faz necessario por questdes de desacato ao
funcionario publico. Pontua sobre melhoria de iluminacdo nas Unidades pela questdo de
usudrios de droga aproveitarem o espaco escuro do terreno das unidades no periodo noturno.



302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352

Conselho Municipal de Satde de Florianépolis — SC
ATA 1442 Sessao Ordinaria | 26 de agosto de 2017

Fala sobre a questdo do Pantanal, assim como a Tapera na verdade ja estd no processo
licitatdrio, tem os tramites burocraticos e os prazos necessdrios, diz que estd acompanhando
junto ao Humberto da Assessoria de Infraestrutura, para que as obras entrem o mais rapido
possivel em processo licitatério. Diz estar na torcida para que a empresa que ganhe o processo
licitatério ndo seja a mesma que abandonou outras obras, que seja uma com compromisso
com o setor publico. Sobre a autoclave expde que do seu ponto de vista, como gestdo, ndo
considera necessario que cada Unidade de Saude tenha sua propria autoclave. Seja pelo custo
operacional, de luz, de manutencdo, de reposicdo de material, sugere que precisa ser
trabalhada a ideia de ter um fornecedor para fazer um levantamento técnico desses custos.
“As autoclaves estdo em um processo de envelhecimento e hoje temos empresas
especializadas. No comeco pode ter sido uma boa ideia, na época, pela dificuldade em ter
precos competitivos para fazer isso. Mas agora as autoclaves nossas chegaram no processo de
envelhecimento, hda uma grande necessidade de investimento para reposicdao das mdaquinas
porque elas estdo quebrando, a gente arruma em 15 dias elas quebram de novo. Comeca
como 0s nossos carros, onde um custo de manutencdo de um carro de 4 anos normalmente é
invidvel, porque é um carro que roda bastante, nds inclusive iremos fazer um leildo importante
dos nossos automoveis. Para se ter uma ideia no ano passado foram gastos 1,5 milhdes com
manutenc¢do, com 50 mil reais cada carro, poderiamos ter carros novos, sé ndao tinhamos
dinheiro para captar mantendo. Estamos nos debrugando para decidir se teremos frota
propria, ou alugada, ou seja, essa ndo pode ser uma decisdo que ndo seja baseada em
ergometria, economia, em gastar o minimo possivel. Sobre a questdo das autoclaves ainda ndo
tomei uma decisdo e quando tomar, essa decisdo ndo pode ser pingadinho (sic), tem que uma
decisdo de como funcionard daqui pra frente, se ndo repGe as autoclaves e vamos partir para
uma autoclave prépria em uma unidade Unica e nds fazemos utilizagdo com a rede, ai vem a
segunda discussdo: fazemos com autoclave prdpria ou alugamos?" . Segue dizendo que
enquanto era diretor-geral do Hospital Universitdrio a decisdo foi de continuar com as
autoclaves préprias, pois o custo por tonelada de roupa lavada seria inferior ao do mercado,
enquanto o Hospital Governador Celso Ramos decidiu por manter terceirizada suas autoclaves,
inclusive uma parte de lavagdo de roupa. Diz que sdo indicadores de que se precisa realizar um
estudo sério sobre essa questdo para se ter certeza da decisdo. Diz que a decisdo ainda nao foi
tomada, pois ndo tem certeza se o investimento necessario na reposicao compensa trabalhar
com autoclaves maiores, tendo que se pensar também na logistica, pois se centralizar em um
Unico lugar surgird a questdo de tempo de entrega, de carro para entregar. Expde a
complexidade em tomar uma decisdao sobre esse assunto, porém que esta sendo estudado
com engenheiros da universidade para auxiliar na decisdo. Em seguida cita Liane
(Coordenadora do Conselho de Ratones) e diz estar esperando ardorosamente pela construgdo
da nova escola do Ratones e ja falou com o prefeito para ficar com a escola antiga para o novo
posto, e que enquanto ndo se resolve providenciard o ar condicionado porque no atual
postinho de Ratones, como em outras unidades de saude que atuam com uma equipe so, gera
dificuldade quando ha profissionais doentes e ndo hd equipe de manutencdo para
afastamentos de dois a trés dias, por isso é importante que os postos de saude funcionem com
duas a trés equipes, assim poderia se suprir essas faltas, dando uma cobertura mais
abrangente a populac¢do. Diz que ha muito desperdicio de vacina no Brasil que poderia ser
diminuido se as equipes estivessem concentradas fazendo os mesmos servicos em melhores
condicbes. Diz que ndo tem posicdo formada ainda sobre isso, mas que sera preciso refletir
sobre isso quando forem tomadas decisGes sobre unidades de saude. Na questdo dos
medicamentos diz que precisamos melhorar a distribuicdo de medicamentos para evitar
desperdicio. Ndo pode ter uma unidade que sempre tenha medicamento e outras que ndo
tenha. Promete que tentar arrumar o ar condicionado antes do verdo. Quanto a enfermagem
diz que houve queda do quantitativo do pessoal e o prefeito ja autorizou para algumas areas,
como a odontologia, abrir concurso na segunda metade do ano para enfermeiro, dentista e
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tudo que ndo tenha sido concursado. 8. Conselheiro Wanderley pergunta se ndo poderia fazer
convénio com a universidade para ajudar a equacionar o problema da odontologia. 9.
Presidente diz que ja ha convénios. 50% dos pacientes do HU ja sdo pacientes de Florianépolis.
86% dos pacientes da odontologia na UFSC sdo de Florianépolis e o que falta é uma integracao
maior dos prontudrios. 5. APRESENTAGAO PRESTAGAO DE CONTAS DO 2 ¢ QUADRIMESTRE
DA SMS. Presidente passa a palavra ao vereador Renato Geske, Presidente da Comissdo de
Salde, para o mesmo presidir a sessdao. Vereador diz que o Edital de Audiéncia Publica
05/2017, com o assunto na finalidade de Prestacdo de Contas das Ag¢Oes e Servicos do 29.
Quadrimestre da Secretaria Municipal de Salde, e passa a palavra ao Secretdrio de Saude para
presidir a sessdo de prestacdo de contas do 22. Quadrimestre. 1. Presidente chama Danielle do
setor de planejamento para fazer a prestacdo de contas do 22. Quadrimestre. 2. Funcionaria
Danielle cumprimenta a todos em representacao da equipe do planejamento. Diz que no més
de setembro a SMS tem que fazer a Prestacdo de Contas do 22. Quadrimestre, conforme a Lei
141, apresentando os aspectos minimos da auditoria, dos recursos aplicados e a producao de
servicos. 3. Presidente da sessdo Renato Geske comunica a presenca do vereador Lino Peres e
o convida para a mesa. 4. Funcionaria Shaiane Damazio Dos Santos (Assessora de Auditoria)
cumprimenta a todos e dd inicio a apresentacdo das auditorias realizadas ou em fase de
execucdo no periodo e suas recomendacdes e determinacdes. As fases da auditoria em
andamento sdo as que passam por trés fases: Analitica; Operacional e estao ainda no Relatério
Preliminar e as finalizadas sdo as concluidas e entregues com Nota Técnica ao gestor para
tomar providencias necessdrias. Relata a seguir as auditorias em andamento. Refere a
auditoria 17/SISAUD/SUS - Laboratério Diagndstico, tendo como objetivo a qualidade dos
servigos prestados pelo Laboratdrio Diagndstico, que estd em fase operativa. Em seguida cita a
auditoria 36/SISAUD/SUS - Hospital de Caridade, a qual tem por objetivo: verificar se a
utilizacdo das OPMES (Orteses, Préteses e Materiais Especiais) seguem as normativas e
monitoramento da auditoria ja realizada pela SES, que esta em fase de Relatdrio Preliminar.
Apresenta a auditoria 37/SISAUD/SUS — Hospital de Caridade que tem por objetivos verificar
producdo dos procedimentos do servico de Radioterapia e monitorar recomendacdes contidas
nas auditorias 30 e 31. Cita a auditoria 38/SISAUD/SUS — Secretaria Municipal de Salude de
Floriandpolis, que tem por objetivos a RAG 2016; Cumprimento da Lei 141/2012; Utilizagdo do
SARGSUS conforme Portaria 575/12; Veracidade das informag&es apresentadas no Relatério;
Avaliagcdo do CMS, que estd na fase de Relatério Preliminar. Essa auditoria foi solicitada pelo
Secretario em um ato de utilizagdao da auditoria como ferramenta de gestao, para auditar e
educar. Relata a auditoria 40/SISAUD/SUS — Hospital de Caridade, a qual tem por objetivos,
atender demanda do Ministério Publico pela Realizagdo de Monitoramento de Inquérito Civil
para verificar disponibilidade de Cardiologista de plantdo no Hospital bem como um gerador
para atender emergéncia no hospital. Refere ainda a auditoria dentro da gestdo para verificar
o recebimento dos recursos do teto MAC, verificar se os recursos sdo recebidos e ndo sdo
perdidos por falta de acompanhamento. Sobre as auditorias finalizadas diz que
39/SISAUD/SUS - Hospital de Caridade, a qual tem por objetivos: Verificar contas que o
Hospital de Caridade solicitou pagamento administrativo; Leitos de UTI extra-teto. Os
encaminhamentos, dessa auditoria foram os seguintes: Os Auditores ndo recomendaram o
pagamento de nenhuma das contas solicitadas pelo Hospital pelos seguintes motivos: algumas
AlH —Autorizacdo de Internagdo Hospitalar - ja haviam sido pagas e em nenhum momento o
Hospital ultrapassou o teto estabelecido em nenhum dos meses. O hospital pode cobrar até
300 AIH de Unidade de Tratamento Intensivo - UTl por més e quando solicitou 30 AlHs
extrateto, ele pode cobar 10 AIHS por dia de UTI. Ele ja teria utilizadas essas 10 e teria
solicitado essa 112. Para cobra o extrateto tinha que ter passado as 300 e em nenhum dos
meses em que foi solicitado ele tinha ultrapassado as 300 mensais. 5. Presidente pergunta se
ha pedidos de esclarecimentos, porque o Hospital de Caridade é o Unico Hospital sob a gestdo
da Secretaria de Saude e é o maior contrato da SMS e a maior parte da fiscalizacdo se da nesse
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tipo de prestador, mas todos estdo sendo fiscalizados, para ver a qualidade dos servigos, como
no caso dos exames de sangue, que sdo mandados para dois laboratérios diferentes para
verificar a qualidade do exame, e isso implica num gasto, e por isso tem alguns problemas com
o laboratério Diagndstico que teve queixas de cidades do interior nos exames de bidpsia. A
auditoria também fiscaliza a prdpria Secretaria, levantando os processos para melhorar a
gestdo, e exigindo a qualidade dos servigos prestados. 6. Daniela apresenta rapidamente em
breves slides a questdo da producdo e oferta de servigos, se esforcando para que além do
aspecto da producgdo e servico no ambito do planejamento da gestdo, sejam mostrados alguns
dados mais objetivos e concretos referente aquilo que é entregue ao usudrio. Diz que embora
ndo seja possivel trazer uma realidade completa com os dados e indicadores, porque o que
conseguiram trazer apenas sao dados do quadrimestre que atingem até a metade do ano, ndo
sendo realizdvel os indicadores e resultados de saide como mortalidade infantil, internacdes
por condicdes sensiveis a atencdo primaria, contudo, ja trouxeram alguns dados, embora seja
de producdo, os quais ja ilustram o que esta sendo ofertado de fato para o usudrio na unidade
de saude, motivo pelo qual a Secretaria de Salude existe. Salientando alguns pontos
importantes, referentes aos dados levantados, diz que este ndo é um diagndstico como um
todo, porque ndo afere resultados em saude, embora seja uma fotografia que traz os dados de
producdo daquilo que é entregue ao usuario em termos de atendimento de consulta. Informa
gue como foram fechados até o més de agosto, os dois quadrimestres, os dados apresentados
para 2017 sdo uma projecdo, considerando que de agosto até dezembro se tenha um padrado
igualmente proporcional ao que aconteceu aos dois primeiros quadrimestres. Diz que o dado
real, o fechamento é possivel de apresentacdo na audiéncia publica do terceiro quadrimestre.
Informa que houve alguns adventos esse ano que impactaram nesses dados de producdo,
sendo importante pontua-los, como a questdo da greve, de praticamente um més, onde todas
as unidades de saude ficaram fechadas impactando diretamente no nimero de consultas de
atendimentos ofertados para cidaddo usudrio, ou seja, as pessoas que naquele momento
necessitaram ndo tiveram acesso, ndo obtiveram sua consulta realizada, refletindo na vida
dessa populagdo e aparece numericamente da mesma forma. Diz que nos ultimos anos, houve
um decréscimo no numero de trabalhadores, sendo um fator a ser considerado quando
analisado o nimero de consultas e o nimero de atendimentos oferecidos nas redes para os
usudrios de Floriandpolis. Afirma que, em termos gerais, busca-se trazer um pouco mais para a
realidade os dados da questdo de ofertas e servigos. Informa que quando se analisa o grafico
de numero de atendimentos realizados nas unidades de saude de 2015, 2016 e 2017 é possivel
ver o nimero de atendimentos realizados segundo o tipo de unidade. Segue dizendo que se os
indices permanecerem da mesma maneira do Ultimo quadrimestre com os dois primeiros,
haverd 2 milhdes de atendimentos no ano, apenas nos centros de saude. Diz que se for
analisado o numero de atendimentos nas unidades de pronto atendimento, ha praticamente
400 mil atendimentos no ano, enquanto nas policlinicas é de quase 310 mil e, nos CAPS sera
um indicador de atendimento de 10 mil, pois € um processo de trabalho totalmente diferente
e que ndo é possivel comparar uma unidade com a outra em questdo de nimeros. Diz que é
possivel verificar um acréscimo e uma queda, pois considerando o més de greve, a média de
atendimentos por més sdo de 180 mil mensais nos centros de salde, e se for acrescentado
esse valor mensal ao final total de 2017 obtém o valor de 2 milhGes de atendimentos no ano,
sendo, assim, é notdria a interferéncia da greve no impacto do nimero de servico ofertado
para a populacdo. Em referéncia ao nimero de consulta de profissionais de nivel superior
realizado por tipo de unidade, diz que envolve também a vacina, o curativo, além das consultas
e que é observada apenas as consultas realizadas por tipo de unidade. Diz que em centros de
salde em 2017, realizando a estimativa de 2017 com cerca de 890 mil consultas realizadas, nas
unidades de pronto atendimento norte e sul 320 mil atendimentos é a estimativa de 2017,
enquanto estdo previstas 195 mil consultas nas policlinicas e quase 8 mil atendimentos nos
CAPS. Diz que o percentual de faltas em consultas por tipo de unidade, também impacta,
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porque sendo ofertado e ndo realizado ele ndo é contabilizado, sendo um desafio quanto ao
servico de salde e sensibilizagdo das pessoas, usuarios, sociedade como um todo em relagdo a
utilizagdo do servico publico do Sistema Unico de Satde (SUS). Diz que a Secretaria possui um
percentual de falta préximo a 15% nas policlinicas, dependendo da especialidade,
especialidades odontoldgicas, chega aos 30% de auséncia, algo que é preocupante, e a
Secretaria tem se debrucado sobre isso pensando mecanismos para evitar essa falta e de
poder reaproveitar essa vaga caso ela ndo seja utilizada. Em centros de saude, informa uma
diminuicdo do percentual das faltas em quase 7% do tempo de agendamento, inclusive
reduzindo o tempo de agendamento e realizacdo da consulta menores sdo os percentuais de
faltas como se observa nos dados levantados. Explica que, assim, muitos dos 49 centros de
saude de Floriandpolis trabalham com acesso avancado, agendamento por telefone e e-mail,
nao sao todas, ndao sendo uma realidade uniforme no municipio, porque a Secretaria tem
unidades que necessitam avancar nisso, pois contribui de modo significativo para a diminuicao
do percentual de faltas nas consultas. Refere que um indicador importante é quando se analisa
gue 80% dos problemas de salde sdo resolvidos nas unidades, conforme exposto na literatura,
nos sistemas universais de salude como o brasileiro e europeu, assim a taxa de
encaminhamento fica em torno de 10%, esses 10% que necessita ser encaminhado para a
atencao especializada para complementacdo do diagndstico ou para outro tipo de segmento
no cuidado. Diz que essas unidades ja possuem uma média de 9% de encaminhamento para a
atencdo especializada. Acrescenta que o nimero de consultas médicas realizadas por tipo de
unidade, a estimativa para o ano de 2017 é aproximadamente 430 mil consultas. Informa que
nas unidades de pronto atendimento 183 mil consultas, enquanto que nas policlinicas 95 mil
consultas e nos CAPS fica um valor menor, inclusive apontando que pela questdo da
informacdo talvez nem devesse ser olhado o nimero de consultas nos CAPS porque o processo
de trabalho e cuidado do paciente é um tanto diferente porquanto envolve atividades
coletivas, de grupo, além da consulta em si que ndo é o principal recurso utilizado no cuidado
em saude. Diz que vem conversando no Conselho e em outras audiéncias publicas, com
relacdio ao numero de trabalhadores da Secretaria, informando que havia um quantitativo
crescente até 2015 e a partir dai, nos ultimos anos é observado um decréscimo importante e
que ndo foi possivel realizar a reposi¢cdo desses trabalhadores na medida em que eles saem a
fim de manter essa rede como estava. Com relagdo a produgao da Diretoria de Bem-Estar
Animal, informa que, com relagdo as cirurgias de esterilizagdo, os atendimentos veterinarios
feitos aos cdes |d no Bem-Estar Animal, o nimero de animais adotados, os 6bitos e a
populagdo atual de animais albergados, a Secretaria tem mantido uma média de 120 animais
cdes que estdo centrados na Diretoria de Bem-Estar Animal. 7. Funcionario do setor financeiro
da SMS Luciano apresenta a Prestacdo de Contas dos recursos financeiros. Para melhor
compreensdo dos conselheiros apresenta a estrutura do Orgamento. Orgdo é o érgdo do
governo ou unidade administrativa; Unidade é a Unidade Administrativa; Projeto / Atividade
sdo as OperagOes desenvolvidas em periodo de tempo limitado que contribui para acdo
governamental ou Ac¢do continuada que resulta na manutencdo da acdo governamental ja
existente; a Rubrica é a classificacdo de acordo com a Portaria Conjunta STN/SOF 3/2008; e a
fonte de recurso é a indicacdo de como é financiada a despesa orcamentdria. Sdo sete
unidades que fazem parte dos recursos financiados: 01 — Fundo Municipal de Saudde; 02 —
Bloco da atencdo basica; 03 — Bloco da média e alta complexidade; 04 — Bloco da vigilancia em
saude; 05 — Bloco da assisténcia farmacéutica; 06 — Bloco da gestdo e estruturagdo do SUS; 07
— Bloco de recursos transversais. Dentro de cada unidade ha tipos de despesa que ocorrem em
cada um desses blocos, como por exemplo, na unidade 2, que é o bloco da atencdo basica,
existem os projetos/ atividade: construcdes e reformas; gestdo de Recursos Humanos da
atencdo basica; gestdo de parcerias; gestdo de materiais e servigos, e essa estrutura se
repetem nos demais blocos de financiamento. A seguir Luciano apresenta a situac¢do
orcamentdrio-financeira do Fundo de Saude, posicdo em 31 de agosto de 2017 (29
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Quadrimestre), em atendimento ao inciso |, do artigo 36, da Lei Complementar 141/12.
Ressalta que no Orcamento Publico tem trés situagdes consideradas: empenho, liquidagdo e
pagamento. O empenho seria a contratacdo de um fornecedor para fornecer uma agdo para o
drgdo publico. Quando ja prestado o servico prestado ou o material adquirido pelo aceite na
nota fiscal e pela liquidagdo do setor financeiro ela é considerada liquidada e o pagamento é a
transferéncia em espécie do dinheiro ao fornecedor. Luciano apresenta o saldo financeiro em
2016 de aproximadamente 31 milhdes de reais, somando todas as fontes; mas, retirando os
restos a pagar que s3o de RS 9.522.931,25; o resultado do ano é de RS 21.456.440,45. Para o
ano de 2017, na situacdo até 31 de agosto de 2017, os numeros apresentados de despesa
liquidada s3o de RS 175.965.488,16, tendo aproximadamente 11 milhdes e meio de superavit.
Diz que o orgamento inicial era de 335.264.843,26 e o atualizado é de RS 344.336.721,60.
Passa em seguida a andlise das despesas do 22. Quadrimestre mostrando que sdo de RS
92.665.962,88 as despesas liquidadas e quase 60% foram com fonte de recurso prdpria sendo
da fonte 82 que é a transferéncia da prefeitura para o Fundo Municipal de Saude 20% com
recursos do Ministério Publico (MP) para o bloco da Média e Alta Complexidade (MAC), 17%
com recursos do Ministério para o bloco da atencdo bdsica, as outras fontes de recurso
somadas somam aproximadamente 4%. Explica que de acordo com o grafico apresentado, ndo
terd como identificar uma fatia que represente a receita do Estado, pois estd em atraso desde
o més de fevereiro. Com isso, o montante do Estado foi insuficiente para representar uma
parte do grafico, mas o valor estd somado nas outras fontes de recurso chegando a 872 mil
reais. Segue a apresentacdo falando da diferenca entre os graficos apresentados. Diz que o
anterior era em formato de pizza e separado pelas fontes de recurso. O que estd sendo
apresentado se refere aos blocos de financiamento, desta despesa liquidada até o 2°
quadrimestre, o percentual de valores destinados as instancias. Fica evidente que a maior
concentracdo de repasses de recursos se da para a Aten¢do Basica sendo de 45%; 31%
correspondem a Média e Alta Complexidade; 10% Vigilancia em Saude; 4% apenas para a
Assisténcia Farmacéutica, afirma ser um valor muito pequeno repassado para esse servigo e
gue no decorrer da apresentagdo sera explicitado o motivo; 8 % para o bloco de Gestdo e
Estruturagdo do SUS; 2% nos blocos de Recursos Transversais, ou seja, aquelas despesas que
ndo se enquadram em nenhum dos outros blocos e 1% (aproximadamente 192 mil reais) para
as despesas que ndo chegam a ser consideradas despesas em saude. Informa que no conjunto
que nao chegam a ser consideradas despesas em saude se encaixam basicamente duas
despesas: a questdo do bem estar animal e as despesas com as multas cometidas pelos
servidores, neste caso o Fundo Municipal de Saude paga esse valor e abre um processo de
sindicancia, que ao findar é cobrado do servidor e ressarcido. Explica que dentro do bloco da
Atencgao Basica 68% da despesa foi com recurso préprio e 32% com recurso do Ministério para
a Atencdo Bdsica; na Média e Alta Complexidade tem um repasse quase que de forma bi-
partite, sendo 49% com recursos préprios e 51% com recursos do Ministério da Saude; na
Vigilancia em Sadde somando 89% de recursos préprios, sendo desses 75% recursos proprios
de transferéncia da prefeitura e 14% recursos préprios, mas no caso com arrecadagdo direta
da propria Vigilancia.
Diz que se continuada essa mesma média que vem sendo repassada més a més, serd somada
no final desse mesmo exercicio uma arrecadacdo de 151 milhGes, aproximadamente. Afirma
que foi realizado uma contraposicdo dos dois, sendo que na primeira coluna se obtém a
separacdo dos meses, na segunda coluna se encontra os repasses que vem sendo executados
no exercicio de 2017 e na terceira coluna os valores que deveriam ser repassados, por fim na
quarta coluna se obtém a diferenca entre os dois valores. Luciano conclui que a tendéncia é
gue com essa média, possa se fechar o exercicio com uma média de 51 milhdes abaixo do que
estava previsto, definido na Lei Orgamentaria nova. Diz que em realidade n3do corresponde a
Lei Orcamentdria Anual, pois ja esta se considerando as alteragdes orgamentarias. Informa que
a Lei Orcamentdria Anual estava definida em 211 milhdes e depois com algumas alteragoes
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passou a ser de 208 milhGes, e que, essas alteragcbOes sdo provenientes da revisdo das
arrecadagoes. Analisando o percentual aplicado em saude, diz que esse deve ser analisado
especificamente no final do exercicio, pois ndo faria sentido analisar esse percentual no inicio
de um exercicio, porque na metade do exercicio ele jd comega a ser um pouco coerente essa
analise e no final do exercicio totalmente necessaria, pois, conforme debatido, a arrecadacao
da prefeitura no inicio do ano ela é muito maior, entdo o percentual repassado para a saude
no inicio do ano é infimo, sendo muito menor do que o que a prefeitura arrecadou. Diz que o
percentual é da receita resultante de impostos, ou seja, tudo aquilo que a prefeitura arrecadou
de impostos, quanto por cento foi aplicado em salde, entdo, no inicio do ano existe o
pagamento de IPTU, por exemplo, e que aumenta muito a arrecadacao da prefeitura e
logicamente a prefeitura ird realizar a aplicacdo financeira para equilibrar os préximos
repasses do exercicio, entdo no inicio do ano esse percentual logicamente vai ser menor e vai
aumentado de acordo com o passar do tempo do exercicio, ainda assim quando chegado a
metade do exercicio comeca a ser coerente a andlise desse mesmo percentual para obter uma
previsdo de comportamento para definir como sera finalizado o ano, economicamente. Diz
gue nesse caso, se obtém um valor empenhado de aproximadamente 129 milhdes e quando
falado em percentual, vamos falar Unica e exclusivamente da despesa na fonte 82, referente a
despesa que esta vinculada com as transferéncias da prefeitura, ndo sendo trazidas as
despesas com recurso vinculado. Conclui que entdo, se encontra empenhado 129 milhdes e
uma receita arrecada da prefeitura de aproximadamente 802 milhGes. Em seguida diz que esta
frisando a projetada, pois ndo foi obtido o acesso pelo Fundo Municipal da Saude a
arrecadacdo da prefeitura nos meses de julho e agosto, portanto foi projetado apenas dos
meses de arrecadacdo da prefeitura. Diz que dos meses de janeiro a junho temos os valores
fidedignos e dos meses de julho e agosto foram colocados valores projetados, alcancando
assim os 802 milhdes. Informa que se analisado o empenhado na fonte 82 e a arrecadacdo da
prefeitura, seria alcangado o percentual aplicado de 16,05%, e que, quando analisado esse
valor empenhado, estd se pegando também a previdéncia, portanto ndo é coerente pegar esse
valor empenhado e essa previdéncia deve ser estornada nesse exercicio ja que aprovada pelo
proprio legislativo como parcelamento. Acresce ainda que se estornada a previdéncia desse
periodo de janeiro até agosto, aproximadamente 12 milhdes fechando com o total empenhado
de 116 milhdes de reais e consequentemente com um percentual aplicado de 14,53%.
Segundo Luciano, de fato, nenhuma das andlises é extremamente correta, pois a analise que
os préprios ministérios e tribunais de contas realizam é contabilizado tudo aquilo que foi pago
no exercicio e tudo aquilo que foi empenhado ou liquidado, ou seja, que ainda ndo foi pago,
mas existe caixa suficiente para pagar, aquelas despesas que foram empenhadas, solicitadas
pelo fornecedor, mas que ainda ndao foram pagas ao fornecedor, entretanto existe dinheiro em
caixa para realizar o pagamento essas despesas entraria no calculo do percentual também. Diz
que Isso gera outro problema, pois conforme apresentado existe um déficit de
aproximadamente 18 milhGes de recursos préprios e, seguindo essa analise do proéprio
Tribunal de Contas e do Ministério Publico seria fechado o exercicio com aproximadamente
11,07%, o percentual apresentado na CAOF. Entdo, diz Luciano, esse percentual ndo é uma
ilegalidade, porque a Lei diz que essa anadlise se faz no fechamento do exercicio que ainda ndo
findou, mas é uma situacdo bastante preocupante em relacdo ao percentual constitucional e
ao percentual municipal. Refere que outra solicitagdo da CAOF e que surgiu dos vereadores na
ultima audiéncia foi do percentual com despesas com pessoal, entdo nesse exercicio,
empenhamos 203 milhdes, as Despesas de Pessoal foram de RS 139.707.338,38, ou seja,
aproximadamente 68,75% da despesa foram com pessoal, bastante alta, porque o ofertado é
mao de obra. 8. Presidente abre para esclarecimentos e diz que tem que traduzir para o dia a
dia, perguntando como termina o ano com superdvit e 16 milhées e ha trés meses ndo fazia
consultas, ndo fazia exames, ndo fazia nada. Diz que quando manda alguém ao oftalmologista
paga 35 reais, e o Ministério da Saude (MS) mandam 10 reais, e entdo ndo adianta ter os 10
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reais, sem ter 25 reais de recurso préprio para complementar, entdo ao final do ano aparece
esse superdvit dos recursos MAC (Média e Alta Complexidade), porque ndo havia
contrapartida da prefeitura (recurso préprio da fonte 80), por isso ter a contrapartida é
fundamental para gastar os recursos do MS. Diz que urge uma revisdo dos recursos da tabela
do MS que hd muito, desde 10 anos, ndo é revista, e ndo ha nenhum prestador que faga uma
consulta médica por 10 reais. O agravante é que no ano seguinte o Ministério da Saude reduz
o recurso MAC porque diz que a Secretaria ndo gastou o que ele mandou no ano anterior. Por
isso, afirma que é necessario um fluxo adequado de recursos préprios para a Secretaria de
Salde, e diz que os recursos do MAC sdo especificos para determinados procedimentos. 9.
Presidente da Sessdo Vereador Renato Geske abre para questionamentos do plenario,
agradecendo a apresentacdo da equipe técnica, justifica a auséncia do vereador Dalmo
Meneses por problemas de saude, anuncia a presenca do vereador Lino Peres, e o vereador
Fabio teve compromissos de ultima hora. O vereador diz que acompanha de perto a acdo da
SMS e espera que até o final do ano muito coisa se consiga, e tem impressao que a coisa vai se
encaminhar diferente até o final do ano. 10. Conselheira Maria pontua a respeito das
auditorias a respeito dos exames e diz que é muito importante que seja fiscalizado no exame
de imagens e que as clinicas fiscalizadas deveriam ter um selo de qualidade garantindo ao
usudrio a certificacdo de que estd fazendo um exame de qualidade. Quanto aos impactos no
atendimento, Maria, diz que o impacto se deveu em razao dos dias de greve, mas também nao
deve ser sé levantado, deve se resolver um problema de ponta, porque o profissional de saude
esta insatisfeito e quem fica prejudicado é o usuario. Sobre os servicos ofertados, pergunta se
a contrapartida em relacdo aos custos da consulta ndo prejudicou os atendimentos, se ndo
deveria estar relacionado como impacto dos atendimentos ndo ofertados. 11. Conselheiro
Douglas manifesta sua preocupagdo com a direcdo da gestdo da salde do municipio que estd
muito preocupada com a producdo e que ouviu dizer na reunido que o setor da odontologia
tem uma producdo baixa para a quantidade de profissionais que tem, e estad se falando na
inflexdo de um modelo que apostava na superacdao do modelo biomédico e apostava num
modelo focado na territorializagdo, por controle, por vigilancia a sadde, num conceito
ampliado de saude e “ndo vé gente aqui ndo vé pessoas, ndo vé o sofrimento humano na
ponta” (sic). Diz que o discurso é de que estd faltando profissionais e saida é encurtar e
diminuir. Diz que quando o Secretdrio fala em criar o servico de emergéncia odontoldgica,
entende que vamos botar todo mundo no hospital entdo. Diz que se estd se falando que ndo
precisa mais ter o atendimento no territério do usudrio, com o dentista, o enfermeiro e o
médico fazendo esse trabalho direto com o usudrio. Critica a saida da coordenagdo da saude
bucal e pergunta quem estd fazendo a gestdo da saude bucal, e a falta de profissionais para ele
é um problema histérico, que é nao ter equipes de reposi¢do. Diz que parece que sdo 57
equipes em Floriandpolis, e ndo tem nenhuma equipe de reposi¢ao, e o trabalhador da saude
é humano, adoece, e quando volta de licengca médica é culpabilizado e adoece mais ainda.
Quanto a greve, Douglas, diz que todos sabem muito bem quem causou a greve. Douglas diz
que precisa alertar e mobilizar a sociedade civil e diz ao Secretario de Saude que é preciso
sentar juntos para discutir algumas coisas. 12. Conselheiro Marcos Pinar diz que os
conselheiros estdo fazendo o possivel e o impossivel para ter recursos, inclusive solicitando
recursos para os vereadores de parte das suas emendas impositivas, e percebe que estamos
entrando em um gueto, onde nao estamos mais para melhorar, mas sim para manter o servico
e ndo piorar, e isso o apavora. A greve do Sintrasem foi para manter direitos e ndo para
ampliar direitos. Diz que gritamos, mas abaixaram o or¢camento, a ai comeca a faltar remédio,
exames e agora ha a possibilidade de fechar um servico de urgéncia, e por isso diz que é
preciso ter um compromisso de que o Conselho seja chamado para participar dessa discussao,
pois se os conselheiros sdo bons para pedir recursos, sao bons para formular politicas. Diz que
nenhum posto de saldde é para uma equipe, todos ja deveriam ter no minimo mais uma
equipe, é sé calcular a drea demografica. Quando ndo se tem dinheiro, a Secretaria tem que
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tentar elaborar. O problema é a falta de dinheiro e a responsabilidade em buscar solucdo é
nossa, do Conselho e da Camara de Vereadores. 13.Conselheira Janaina agradece a presenca
dos dois vereadores, mas registra o fato de que os demais vereadores que integram a
Comissdo de Saude ndo estarem presentes revela “o compromisso” dessa Casa com a saude.
Agradece aos vereadores presentes, a equipe técnica e especialmente ao técnico Luciano, que
vem ensinando aos conselheiros compreenderem a teia que sdao os recursos da saude. Diz que
o Secretdrio diz que ndo se gastou o superdvit apresentado por falta de recursos préprios, e
que isso ndo foi por falta de empenho do conselho em buscar os recursos para completar a
contrapartida do municipio aos recursos do Ministério da Saude ao final do ano passado. Diz
gue hoje estamos correndo o risco de ficar abaixo dos 17% e o investimento MAC td 45% para
a bdsica que é 6timo e 30 e poucos por cento para a média e alta complexidade, mostrando
gue os investimentos estdo caindo, e a situacdo é mais grave do que vivemos em 2016, e a
tendéncia é a pior de todas, e podemos chegar ao final do ano com 51 milhdes a menos e o
conselho precisa se manifestar e a casa legislativa tem importancia fundamental fazendo uma
lei municipal que obrigue o gestor municipal repassar o percentual minimo mensalmente,
porque o usudrio ndo espera o final do exercicio, ele precisa ser atendido, e é preciso ter
consciéncia de que enquanto ndo colocar os 19% o conselho tem que reprovar as contas. Diz
gue concorda com o conselheiro Douglas, que é muito facil dizer que se ndo tem dinheiro
fecha o servico, assim é muito facil ser gestor. Gestor é para resolver os problemas, o que
precisa, e ndo fechar um servico de odontologia de 24 horas, que é Unico na cidade, ndo é
solucdo para o problema. O problema é que perdemos 175 servidores, e arrisca dizer que
muitos deles sdo médicos, e é preciso batalhar pela reposicdo dos recursos, que se buscou
didlogo com o Secretario de Fazenda e o conselho ndo estd sendo ouvido e precisa se partir
para outro espac¢o de manifestacdo, indo para a imprensa e as ruas, para evitar que fiqgue com
recurso abaixo do minimo até o final do ano. 14. Conselheiro Wallace diz que “hd uma boa
noticia para todos” (sic), que na semana passada um projeto do governador do Estado foi
enviado a Assembleia Legislativa congelando gastos com salde por dois anos, em consonancia
com o dito de que nada que esteja tdo ruim ndo possa piorar, e pergunta o que essa Casa, a
Secretaria e a Procuradoria Geral do municipio estdo fazendo com relagdo aos repasses
atrasados da Secretaria Estadual de Saude. Diz que o governador anuncia obras, o prefeito
anuncia obras, e na saude tem cortes. Diz que infelizmente a salde hoje é mercadoria,
estamos fazendo licitagdes e elas estdo dando desertas, e pergunta até quando vamos ficar
comprando , botando pre¢o nas ag¢des de saude. O conselheiro diz que é muito facil que as
empresas que tem monopdlio participem, e é complicado, porque muitas vezes seria viavel ter
servico proprio gerido pela prépria prefeitura. Solicita que o conselho divulgue para a
populagdo quem esta trabalhando contra a saude. Diz que ndo da para o municipe chegar ao
Posto de Saude e ficar cobrando do servidor, tem que ter um mural no Posto dizendo que o
repasse foi reduzido devido a posicao de determinados vereadores e cobrar dos vereadores
representativos de cada regido o seu compromisso. 15. Conselheira local Stela (Coloninha) diz
gue muitos servidores continuam na casa por conta da greve e se preocupa com o percentual
da auditoria com referéncia aos procedimentos e pergunta se as empresas fizeram a corregao.
E, em relacdo aos leitos da AlH, como ficou, o excedente extrateto ndo ficou claro. Diz ao
técnico Luciano que quer continuar discutindo saude do trabalhador, porque continuamos
trabalhando doentes e sendo tratados como lixo, como esta sendo colocado aqui, e a
apresentagdo mostra que somos colocados como responsaveis pela crise que ndo criamos e
qguer saber quantos comissionados estdo colocados nos valores expostos. 16. Conselheira
Valeska (CRO) reflete sobre o modelo de saude que estamos construindo que ndo deve ser o
modelo de retrocesso que pensa apenas no aspecto curativo. Reforca a importancia da saude
bucal no municipio, que precisa ampliar cobertura, e populagdo ndo estd conseguindo
atendimento. Diz que precisa discutir a UPA como um todo e reforga o pedido para a discussao
do panorama da saude bucal e o compromisso de que a Secretaria ndo tome nenhuma decisdo
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vertical sem consulta ao conselho e aos profissionais. Diz que na UPA tem 20% no total de
atendimentos, perguntado se o problema é da odontologia, e quanto as faltas no tratamento
entende que se deve a demora em ser chamado para o tratamento, sendo muitas questdes
para discussdo. Reforca o pedido de pauta para outubro sobre a previsdo da saude bucal para
2018, dizendo que a equipe de odontélogos da UPA ja esta reduzida e se for feito o que estd
sendo discutido ficariam apenas 3 dentistas na UPA, e entdo ndo é uma solugdo viavel. 17.
Conselheiro Wanderlei pergunta aos vereadores sobre a audiéncia com o prefeito, que foi
solicitado ha dois meses, e até hoje a Comissao de Saude na conseguiu marcar com o prefeito,
e pergunta qual a possibilidade de a Comissdao de Saude ter uma representante nas reunioes
do Conselho Municipal que é uma vez por més, que seria muito importante. 18. Vereador
Renato Geske pergunta se a reunido mensal. 19. Conselheiro Wanderley informa que é na
ultima terca feira do més e solicita a agilizacdo da audiéncia. Vereador Renato Geske diz que a
respeito da audiéncia com o prefeito, entende que num primeiro momento, o secretario
representa numa total forma o prefeito, e ndo vai modificar em muito a situacao, dizendo que
nao quer desmerecer o Secretdrio. Conselheiro Marcos Pinar diz que o Secretdrio é aliado
junto ao Prefeito na luta pelo orcamento. 20. Vereador Renato Geske diz que vai reforcar
junto ao presidente da Casa, para que se busque a audiéncia com o Prefeito. 21. Vereador Lino
Peres cumprimenta os presentes e o setor da saude, que lutam pelo orcamento, colocando a
justificativa da auséncia dos vereadores Lela e Marquito que estavam em audiéncia com o
Secretario Filipe Melo, tratando da questdo dos conselhos, e disse que é da Comissdo da
Aviacdo, mas se interessa pela saude, porque a saude ndo tem como negociar, quando se
perde as porcentagens mensais e anuais, se tem perdas irrecuperaveis, por isso esta na frente
de outros setores porque o que estd em jogo é a vida do ser humano. Diz que esse ponto é
central e a experiéncia de Floriandpolis é pedagogicamente negativa, porque na salude nao
tem como, e é preciso realizar imediatamente um projeto de lei para garantir os recursos
mensalmente e anualmente, além da luta para chegar aos 23% de forma escalonada. O
segundo ponto que preocupa o vereador é de que ndao chegue nem aos 15% e tampouco aos
19% do ano passado, e diz que se isso acontecer vai se caminhar em direcdo a uma
judicializagdo junto ao Ministério Publico, e tem que se perguntar se queremos esse cenario
nado, sendo necessario uma vigilancia e um trabalho continuado para chegar aos 19% até o
final do ano, tentando conseguir os 29 milhdes de reais por més de repasse para a SMS. Diz
que sabe que o Secretario de Saude se esforga, mas ja chegou com a bomba, mas tem uma
questdo qualitativa que precisa ser trazido para o debate, indagando que tem trés empresas
que tem monopdlio, que precisa fazer uma lei imediatamente para resolver os problemas, mas
que pode explodir uma bomba no final do ano. Quanto a questdo preventiva da odontologia
abordada, o vereador diz que é a ponta do iceberg, que estd explodindo em varios pontos.
Aborda em seguida o problema da falta de pessoal e diz que é um problema que também
precisa ser resolvido, discutindo como repor essas falta de pessoal. Diz que é importante falar
com o Prefeito e que o mesmo fique como testemunha do que estd acontecendo com respeito
ao Orcamento da Saude. Em seguida diz que vai ser registrado em ata, nos autos para o
processo para o Ministério Publico, o problema do déficit projetado em relacdo ao minimo
constitucional, os 15%, que é gravissimo, porque se confirmado pode gerar processos de
judicializacdo no Ministério Publico, infelizmente, dizendo que o problema orcamentario esta
afetando vidas humanas e a morte e a doenga ndo tem como se justificar. O vereador Lino se
coloca a disposi¢do para fazer essa transicdo entre o passivo que vem do passado e a mudanca
desse cendrio, um mutirdo em direcdo ao prefeito e um controle dos repasses até o final do
ano, para se alcancar o financiamento previsto, mas com acompanhamento qualitativo.
22.Vereador Renato Geske diz que vai assumir a tarefa de marcar a audiéncia com o Prefeito
(aplausos). 23. Presidente diz ao vereador Lino Peres que qualquer individuo gostaria de ser o
responsavel pela Saude em Floriandpolis e garante que ele e sua equipe técnica, inclusive os
servidores, traz os numeros do que foi feito que mostra que quem fala mal do SUS e porque
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nao vai no SUS, porque a qualidade de nossa rede é uma qualidade que poucos lugares tem, o
que ndo quer dizer que ndo tenha problemas. Diz que quando se fala em 2 milhdes de
consultas é para entender como essa informacdo se transforma em conhecimento e a partir
dessas informacgdes se toma decisGes com base em indicadores mundiais (saude bucal, saude
mental, saldde), comparando-se com os melhores. Informa que estd estudando
profundamente o estado de Israel, que é a melhor atencdo primaria do mundo, e precisa
conhecer, e assim perseguir para ser parecido para atender aqueles resultados, e os resultados
ndo sdo esses nimeros e sim a sensacdo da populacdo que foi atendida, porque foi atendida,
foi tratada e ndo foi internada no hospital. Diz que essa é a maneira de administrar com
seriedade. Em seguida refere que nos indicadores é indicado a necessidade de 3 consultas
médicas por ano e quanto maior o numero de consultas mais baixa é a resolutibilidade da
equipe, e quando ele olha os nimeros que foram apresentados ele ndo sabe se ainda é esse o
problema por que ele ndo resolveu o problema do acesso, mas ele sabe que quando nao tiver
espera esse numero baixo indica alta resolucdo do seu pessoal. Acrescenta que a boa atencao
primaria pode referenciar até 20% e em alguns casos a atencdo primaria em Floriandpolis estd
referenciando 10%, o que indica alto grau de resolutibilidade. Mas isso ainda ndo foi olhado se
o numero de exames e remédios por habitante ndo sdo resultado de medicalizacdo e muita
busca de exames sem necessidade. Segundo ele, o estudo desses numeros é para tomar
decisGes corretas, sem ser na base do palpite. Respondendo ao conselheiro Douglas diz que
nao falou em fechar atendimento odontolégico de emergéncia. Diz que ndo quer transformar
em hospital, ao contrario, ele precisa de mais dentistas sim, mas precisa fazer melhor com o
qgue a Secretaria de Saude ja tem, que o dentista possa participar da saude bucal na escola,
que o individuo que chega a policlinica para tratar o canal que ele tenha a perspectiva de fazer
o tratamento daquele canal e ndo ficar com curativo. Argumenta que o que ele quer é tratar
com racionalidade o desperdicio, o que é diferente de cortar, mas sim usar bem o que tem
para ndo jogar dinheiro fora. Diz que é preciso uma reserva técnica, mas a Prefeitura ja estd
em 56% do limite prudencial e se o prefeito ndo baixar até o final do ano o limite prudencial, o
caos na saude estd instituido, porque o governo federal ndo podera mais repassar os recursos
para o municipio. Diz que foram contratados 10 profissionais entre os 23 que ja foram
autorizados a mais de dois anos. Diz que é preciso rever a legislagdo que diz que a pessoa
possa assumir em 30 dias depois da convocagao e isso se arrasta para 60 dias, 75 dias, e ele ja
perdeu mais de 100 funciondrios que nao foram repostos. Diz que se falta um profissional na
Prainha ele tem que resolver, sem recorrer ao prefeito, tem que resolver internamente como
dar um grau de cobertura para a Prainha. Diz que criou uma Comissdo de Saude Bucal com o
Silvio e outras pessoas para pensar a saude bucal, e é essa comissdo que vai nortear as tarefas
desencadeadas em saude bucal a partir de agora. Disse que ele tivesse dinheiro para contratar
mais pessoas teria auxiliares de odontologia nos consultérios que estdo faltando e teria muito
maior produtividade dos dentistas na ponta. Diz que estd indo a Brasilia para solicitar a
reposicdo do Programa Mais Médicos, que ndo é a solucdo ideal, pois, a solucdo ideal é ter o
médico efetivado |4 na comunidade e ndo o médico que vem, fica um ano, dois anos e depois
vai embora. Respondendo a conselheira Maria diz que encomendou trabalhar com base no
principio de gestdo de qualidade, trabalhar com certificado de qualidade nas unidades, como
ja é feito em Portugal e Espanha, com critérios transparentes, para que todas as equipes
entendam o processo de qualidade e ele seja um principio ndo sé dos prestadores, inclusive os
laboratérios, mas também das unidades de saude da prefeitura, mostrando pela certificacdo
qual delas esta tendo o melhor desempenho e assim se busca garantir acesso e segurancga para
Nnossos usuarios. Quanto ao conselheiro Marcos Pinar diz que o pleito dos conselheiros é dele,
gue esta solicitando, e diz que a saude ndo tem preco mas tem custo, ndo basta ter empenho,
tem que ter desempenho e esta pleiteando os recursos junto a Secretaria da Fazenda e ao
Prefeito e uma conversa com o mesmo poderd melhorar a possibilidade de equacionar o
problema. Em resposta ao conselheiro Wallace, diz que as licitagdes da oftalmologia foram
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realizadas agora em Nova Trento e vai ser feito assim com as cirurgias eletivas, e que é
compreensivel, desde que haja qualidade e o municipe seja atendido l1a com qualidade, e esta
sendo fiscalizado. Informa que sera feito um edital de odontologia com referencial nos valores
contratualizados em Nova Trento. E, quando sentir que ter servico préprio é mais lucrativo
para a prefeitura, ndo tenham duvidas de que ird propor isso. Sobre questionamentos a
respeito da saude do trabalhador disse que tem que cuidar de quem cuida, porque um cara
doente ndo pode cuidar de outro de outro cara, quando fala de Cerest (Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador) ndo fala do programa de saude dos funcionarios da prefeitura, para
ter um programa de salde preventiva efetivo no municipio, conduzido pela Administracdo. O
Cerest é um programa que o municipio ndo tem condicdes de fazer a capacitacdo das equipes
dos municipios da regional como um todo e o que esta dizendo é que a Secretaria precisaria
ter dez pessoas contratadas para o Cerest para dar conta dessa tarefa, mas nao significa que
ndo tenha capacidade de dar conta da saude “de nosso trabalhador, sdo coisas diferentes”. Em
resposta a conselheira Valeska diz que ndo estd enxugando, nem tentando dizer que se
diminuir o nimero de dentistas ou ndo tiver com a equipe completa teremos o mesmo
resultado na saude bucal. Quando estd dizendo por que manter as duas UPAS com pronto
socorro onde se tem a base de num plantdo de 12 a 24 horas um ou dois atendimento, ndo é
mais racional ter um plantdo 24 horas e ir ampliando para trés, quatro, de acordo com a
pressdo sobre essa porta, e pegar esses profissionais e fazer saude na escola, fazer outras
coisas onde ele é muito mais efetivo para o sistema de salde. Diz que vai trazer a discussdo
para o conselho quando tivera amadurecido, tiver dados para tomar a decisdo. Diz que ainda
estd levantando e estd tendo que gerar conhecimento sobre isso para depois decidir, por
exemplo, porque caiu o numero de vacinas, é um alerta, e dai precisa ver o que esta
acontecendo para corrigir, e nunca vai tomar decisdo que ndo seja pior do que ja estd
acontecendo. 24. Vereador Renato Geske encerra a sessdo da Audiéncia Publica da Camara de
Vereadores e explica que sobre a posicdo do governador do Estado, sdo mais de 700 milhGes
de repasse para a salide que ndo foram efetivados nos ultimos anos, é claro que 300 milhdes o
governo federal ndo repassa e é um domind, e agradece a presenca de todos e a opinido dos
participantes na Audiéncia Publica. 25. Presidente agradece o vereador Renato e vereador
Lino Peres pela presenca. Em seguida, o presidente propde que o item 6 da pauta:
Apresentagao da necessidade de recursos financeiros para sustentabilidade da Rede de
Atengdo a Saude de Floriandpolis para 2018, seja remetido para a préxima reunido do
Conselho, junto com a discussdo da nova PNAB e dos Informes dos Conselhos Locais, restando
estas como sugestdes de Pontos de Pauta para a préxima Reunido de n2?. 145, de 31 de
outubro de 2017. O presidente remete a discussdao da odontologia para a Camara Técnica,
numa reunidao ampliada, conforme sugestdo da conselheira Janaina, para depois ver a
possibilidade de pautar em novembro. Os encaminhamentos sugeridos foram aprovados pelos
conselheiros. Em seguida passa a palavra para a Funciondria Shaiane Damazio Dos Santos
para a mesma responder a questionamentos sobre as auditorias realizadas. 26. Shayane diz
gue uma da Stela sobre a radioterapia no Hospital de Caridade tinha a ver com as
readequacdes do prestador, diz que ndo pode dizer se ele se readequou ou ndo porque ela
estad em fase analitica e ndo tem dados para dizer, e que trard na préxima reunido de prestacao
de contas, e sobre o extrateto, o Hospital referido pode cobrar dez internagées na UTI por dia
e 300 por meés, dizendo que o que aconteceu é que em um determinado dia tinha 11
internacGes, e 10 eram do SUS, e ai ele solicitou essa a mais para o SUS, porém para ele cobrar
o extrateto ele tem que ultrapassar as trezentas AlHs do més e em nenhum momento ele
ultrapassou esse quantitativo, por isso os auditores ndao recomendaram o pagamento. 27.
Presidente diz que ndo pagamos porque o dinheiro do SUS é nosso e que esta chateado
porque a nova dire¢do do Hospital de Caridade manifestou que ndo tem mais interesse em
participar da rede de atencdo aos pacientes portadores de cancer, entdo teoricamente a
Secretaria Municipal de Saude terd que ir atras de novos prestadores para ampliar a rede de
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atencdo aos pacientes de cancer, ajudando ao Cepon, e que tem expectativa de conversar com
os provedores para reverter essa decisdo, pois um Hospital que tem o nome de Caridade deve
ter algum grau de comprometimento com essa questdo. 28. Daniela lembra que conforme o
relatério anual de gestdo, no ano interior alguns indicadores foram ajustados com abertura de
CAPS e de vacina que havia sido informado erroneamente no primeiro momento. Informa que
realizados os ajustes no sistema, na época o Silvio como conselheiro validou os ajustes no
sistema de forma a permitir a realizagcdo desses ajustes, entretanto o Silvio ndo esta mais como
conselheiro, esta afastado e a Valeska esta como representante do CRO (Conselho Regional de
Odontologia), e, entdo, foi discutido na ultima reunido da Camara Técnica a necessidade de
outro conselheiro que se disponibilize para que seja realizado o login e o cadastro dele no
sistema do Ministério da Saude, chamado SARGSUS, para entrar no sistema e validar as
modifica¢des, ou seja, afirmar que as alteracdes realizadas sdo as compactadas em reunido de
abril quando apresentado o RAG. Informa que na Camara Técnica, a conselheira Karen Cherem
se propds, e que o conselho deveria avaliar a validacdo da indicacdo. 29. Presidente coloca em
votacdo e por unanimidade é definido o nome de Karen para este trabalho. 30. Conselheira
Valeska diz que apenas, gostaria que nenhuma decisdo referente a UPA fosse realizada sem
passar pelo consentimento do conselho e, que fosse possivel discutir de forma mais ampliada
toda essa questdo. 31. Presidente diz “tranquilo”, concordando. 7. INFORMES GERAIS. 1.
Secretaria executiva Gerusa informa que no dia 29 de setembro, as 14 horas tem o encontro
dos conselheiros de saude na UFSC (Universidade Federal de Santa Catarina) no Centro
Socioecondmico, sala 217, como reunido de rotina, e o tema sera a Leishmaniose, contando
com a presenca dos técnicos do CCZ (Centro de Controle de Zoonoses) para conversa,
orientacdo e sanar duvidas. Diz que é importante a presenca dos conselheiros e que seja
colocado na agenda para convite, inclusive da comunidade, outras liderangas, pois é uma
reunido aberta. Informa também que o pessoal do Conselho Local de Saude da Fazenda do Rio
Tavares, convidam a todos para participarem no dia 30 de setembro, sabado, das 10 horas até
as 17 horas, no sabado da saude, que é um evento voltado para a promoc¢do da saude,
realizado a cada dois anos e contando com um publico médio de 1000 pessoas, possuindo
inclusive passeio ciclistico, e um ambiente para as criangas, bem como estard ocorrendo a
eleicdo do Conselho Local de Saude as 17 horas. Gerusa informa a seguir a realizagdo da
Sétima Conferéncia Municipal de Cultura. Ressalta que o Conselho recebeu o convite deste
evento que ocorrerd do dia 28 ao dia 30 de setembro com abertura e credenciamento no dia
28 de setembro as 18h30min no SENAC/SC. Em seguida avisa da realizacdo da Audiéncia
Pdblica do Plano Municipal de Saude no dia 17 de outubro, as 14 horas. Diz que s3o dois
eventos agora em outubro, sendo um deles dia 17, também no plenarinho da Camara
Municipal de Vereadores, a Audiéncia do Plano Municipal da Saude e dia 18, haverad a
audiéncia para Presta¢do de Contas da prefeitura, que foi adiada para o dia 18 e todos estdo
convidados. A secretdria executiva Gerusa refor¢a a realizagdo da Oficina de Drenagem que o
Conselho Municipal de Saude e os Conselhos Locais de Saude estdo apoiando, que serd no dia
05 de outubro as 18h30min na Bacia de Papaquara que é Canasvieiras, Cachoeira, Bom Jesus,
Vargem Grande, Vargem do Bom Jesus, Ponta das Canas, Praia Brava e Lagoinha do Leste, na
Escola Basica municipal Luis Candido da Luz na SC 403. Gerusa acrescenta outro informe,
extremamente importante, para esse ano, que é a realizagdo do Forum dos Conselhos Locais
de Saude, no dia 02 de dezembro que sera realizado no CCS (Centro de Ciéncias da Saude) no
bloco H, onde foi realizada a Conferéncia da Mulher, sendo necessario a formacdo de uma
comissdo para organizacdo do forum. Entdo, a secretdria executiva Gerusa solicita aos
conselheiros e conselheiros locais que tenham o anseio de participar dessa construgao, que
entrem em contato com ela para marcarem uma reunido na proxima semana, com o0s
interessados. 2. Conselheiro Marcos Pinar informa sobre a eleicdo da diretoria da UFECO
(Unido Florianopolitana de Entidades Comunitarias) e, diz que o Secretario de Saude vai contar
com a participag¢do da UFECO na discussao da politica de saude por mais dois anos, pois foram
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eleitos, reeleitos. Para demonstrar a preocupacado da UFECO com a saude, diz que o segundo
tesoureiro é o Wanderlei e no Conselho Fiscal participam a Tina, a Cida e o Sulimar. Segundo
Marcos Pinar a UFECO (Unido Florianopolitana de Entidades Comunitarias) tem hoje, uma
preocupacdo muito grande com a politica publica de salde, por isso ha diversos diretores
envolvidos nessa pauta. 3. Secretaria Gerusa informa ainda a Audiéncia publica no dia 04 de
outubro da LOA, no Conselho Regional de Contabilidade (CRC), sendo muito importante a
presenca de todos as 14 horas, e complementa dizendo que também serd enviado convite
para lembrar e assegurar tal evento na agenda. 4. Conselheiro Wallace diz que participou
como representante do conselho na 12 Conferéncia de Vigilancia de Saude e, na escolha das
vagas realizada democraticamente na questdo dos profissionais, realizando-se a votacao
dentro do grupo, foi eleito pela qualificagdo, bem como a enfermeira lara de Floriandpolis e
uma representante da macrorregional de Rio do Sul e, no sorteio das duas vagas
remanescentes existentes, o Luis do Conselho estadual ganhou e cedeu a vaga para uma
enfermeira de S3do José. Diz que assim, a grande Floriandpolis terda uma enfermeira de
Floriandpolis, uma de Sdo José e uma do Rio do Sul para representar os profissionais. Estela
informa que foi eleita pelo segmento de usudrios, mas em uma situacdo atipica com uma
conselheira que por ser também do segmento de usudrios e ser conselheira estadual pegou
uma folha e assinou sozinha e levou para a comissao se auto-intitulando como delegada, mas
enfim, os demais problemas serdo discutidos depois. Finaliza solicitando a discussdo da
quest3o da nova PNAB (Politica Nacional de Assisténcia Bésica) no Conselho. 8. SUGESTOES DE
PONTOS DE PAUTA PARA A PROXIMA REUNIAO DE Ne. 145, DE 31 DE OUTUBRO DE 2017.
Conforme encaminhamento anterior do presidente, acatado pelo plendrio, ficaram definidos
como pontos de pauta para a proxima reunido do Conselho: 1-Apresentacdo da necessidade
de recursos financeiros para sustentabilidade da Rede de Atencdo a Saude de Floriandpolis
para 2018, 2-Discussdo da nova PNAB e 3-Informes dos Conselhos Locais. Finalizando o
presidente agradece a presenca de todos, desejando que a salde do municipio possa melhorar
com esse processo de construgdo e participagdo orgulhosa e exitosa.

ANEXO UNICO
RECOMENDAGAO DA CAMARA TECNICA

A Camara Técnica aprovou a recomendacgdo da reunido da CAOF de 14 de setembro de 2017
que recomenda a nao aprovagao das contas do Segundo Quadrimestre.

RECOMENDAGAO DA CAOF

Em reunido realizada no dia 14 de setembro de 2017 as 9hs, tendo como pauta a Estrutura
Orcamentaria do Fundo Municipal de Saude — Recursos financeiros — periodo 22 quadrimestre
de 2017, a Comissdo de Acompanhamento de Orcamento e Finangas recomenda:

Considerando que o apresentado para esta Comissdo referente aos valores investidos em
salude no municipio até o segundo quadrimestre do ano de 2017, correspondeu ao

empenhado de 16,05%.

Considerando que o valor empenhado corresponde ao reservado no or¢camento para uma
despesa especifica como material ou servico e o valor liquidado ao efetivamente gasto.
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Considerando que o valor liquidado no periodo, correspondeu a 11,7% do arrecadado até o
segundo quadrimestre (RS 92.420.411,16), abaixo do minimo constitucional de 15% e do
aprovado na Lei Orcamentdria Anual de 19%.

Considerando que o repasse da Secretaria Municipal da Fazenda para o Fundo Municipal de
Saude de RS 92.420.411,16 (11,7% do total arrecadado), destarte RS 41.288.634,55 abaixo do
previsto na Lei Orcamentaria Anual (19%).

Considerando que o saldo de 2016 foi superavitario em RS 21.456.440,45.

Considerando que os repasses realizados ao final do ano ndo permitirdo um equilibrado
custeio das a¢des de saude. Esta restricdo nos repasses vem dificultando o acesso as consultas
especializadas e procedimentos de baixa e média complexidade que sdo de responsabilidade
do municipio, além dos exames complementares diagndsticos. Esta “Fila de Espera para a
Atencdo Especializada” foi amplamente divulgada em junho de 2017, com consequéncias por
vezes irrecuperdveis no curso das doencas e na saude dos usuarios.

Considerando que esta comissdao ndo consegue entender o porqué da despesa com a
previdéncia do servidor municipal, ser sistematicamente considerada no orcamento como
gasto em saude, apesar da previsdo legal dispensar este pagamento no corrente exercicio, Lei
10.190 de janeiro de 2017.

A Comissdo de Acompanhamento de Orcamento e Finangas, apds andlise recomenda a NAO
APROVACAO das Contas do 22 Quadrimestre de 2017.

Membros presentes: Darcy Evangelista Zamora, Albertina da Silva Souza, Wanderley Vargas,
Vanessa Andréa de Souza Baulé, Luciano Elias, Hugo Belli e Mayara.
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