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Conselho Municipal de Satide de Florianépolis — SC
MINUTA da Ata da 1352 Segdo Ordinaria | 20 de dezembro de 2016

ATA A SER APRECIADA NA 1362 SECAO ORDINARIA | 20 DE FEVEREIRO DE 2017

No vigésimo dia do més de dezembro do ano de dois mil e dezesseis,
realizou-se mais uma reunido ordinaria do Conselho Municipal de Saude de
Floriandpolis, cuja ata leva o numero cento e trinta e quatro, no Auditério do
Centro de Saude da Trindade, sito na confluéncia da Rua Odilon Fernandes
com a Av. Prof. Henrique da Silva Fontes (Beira Mar Norte) ao lado do TITRI -
Terminal de Integracao da Trindade, Bairro Trindade - Floriandpolis / SC.
Presidente: Carlos Daniel Magalhaes Moutinho Jr. Conselheiros
representantes das entidades-membro presentes: Entidades
Populares: 1. CCT - CONSELHO COMUNITARIO DA TAPERA: CONSELHEIRO
TITULAR EDSON ESTANISLAU K. SOUZA; 2. CCPan - CENTRO
COMUNITARIO PANTANAL: CONSELHEIRA TITULAR CARMEN MARY DE
SOUZA SOUTO, CONSELHEIRA SUPLENTE ALBERTINA DA SILVA DE SOUZA;
3. FCM - FEDERACAO CATARINENSE DE MULHERES: CONSELHEIRA
TITULAR JANAINA DEITOS, CONSELHEIRA SUPLENTE CECILIA ALVES DE
LIMA;4. CONFIA - CONSELHO COMUNITARIO DOS LOTEAMENTOS JARDIM
ANCHIETA: CONSELHEIRA TITULAR APARECIDA ELI COELHO; CONSELHEIRO
SUPLENTE WANDERLEY VARGAS.5. INSTITUTO ARCO IRIS -
CONSELHEIRA TITULAR IRMA MANUELA PASO MARTINS; 6. PASTORAL DA
PESSOA IDOSA - ARQUIDIOCESE DE FLORIANOPOLIS: CONSELHEIRA
TITULAR LEONILDA DELOURDES GONCALVES; 7. UFECO - UNIAO
FLORIANOPOLITANA DE ENTIDADES COMUNITARIAS: CONSELHEIRO
TITULAR MARCOS CESAR PINAR, CONSELHEIRO SUPLENTE DARCY
EVANGELISTA ZAMORA. Entidades Sindicais e Associacdoes de
Trabalhadores: 8. ASAPREV - ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DA PREVIDENCIA SOCIAL DA GRANDE FLORIANOPOLIS:
CONSELHEIRO SUPLENTE JOSE LUIZ FERNANDES CRUZ.9. SINTRAFESC -
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SERVICO PUBLICO DE SANTA
CATARINA: CONSELHEIRO SUPLENTE FLAVIO ROBERTO PILAR. Entidades
nao governamentais que atuem com portadores de Patologias
Cronicas: 10. AMUCC - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PORTADORES DE
CANCER: CONSELHEIRA TITULAR MARIA CONCEICAO MACHADO,
CONSELHEIRO SUPLENTE ULMAR CARLOS PEREIRA; Entidades sindicais
das associacoes patronais: 11. SINDCARGAS - SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS DE FLORIANOPOLIS: CONSELHEIRA
SUPLENTE IVANI FATIMA ARNO CORADI; Entidades Sindicais e
Associacoes de Profissionais de Saude: 12. SIMESC - SINDICATO DOS
MEDICOS DE SANTA CATARINA: CONSELHEIRA TITULAR VANESSA ANDREA
DE SOUZA 13. CRO/SC - CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE
SANTA CATARINA: CONSELHEIRO TITULAR ADALTON VIEIRA; 14. SINDFAR
- SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA:
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CONSELHEIRA TITULAR FERNANDA MANZINI; Entidades Sindicais e
Associacoes de Trabalhadores em Saide do Servico Publico: 15.
SINDPREVS/SC - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SAUDE E
PREVIDENCIA DO SERVICO PUBLICO FEDERAL DE SANTA CATARINA:
CONSELHEIRA TITULAR CATARINA CESCONETO; 16. SINDSAUDE/SC -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA SAUDE DE FLORIANOPOLIS:
CONSELHEIRO TITULAR NEREU SANDRO ESPEZIM. Governo Municipal: 17.
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: CONSELHEIRA TITULAR
DANIELA BAUMGART DE LIZ CALDERON; CONSELHEIRA SUPLENTE EDENICE
REUS DA SILVEIRA; 18. SMAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL: CONSELHEIRA TITULAR ANA LUCIA CINTRA Prestadores de
Servicos: 19. AHESC - ASSOCIAGAO DE HOSPITAIS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA: CONSELHEIRO TITULAR MARCELLO ALBERTON HERDT.
Ausentes: 1. AFABB - ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO
BRASIL; 2. OAB - ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL; 3. SME -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO; 4. SMHSA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE HABITACAO E SANEAMENTO AMBIENTAL (JUSTIFICADO); 5
SES - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE SANTA CATARINA; 6. UFSC -
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA; 7. SINDILAB - SINDICATO
DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS, PATOLOGIA CLINICA E
ANATOMO-CITOPATOLOGIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA. Outros
participantes: 1. GERUSA MACHADO - SECRETARIA EXECUTIVA CMS; 2.
WERNER FRANCO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CMS; 3. GABRIELA
SCHMITZ - ESTAGIARIA CMS; 4. BALDUINO RODRIGUES - ESTAGIARIO
CMS; 5. LUCILA F. MORE PETEOSKI - CEREST; 6. LISBETE ALVES - CLS
CARIANOS; 7. MARIA DE LOURDES KURKENT - CLS CARIANOS; 8. MARIO
LUIZ PINTO - CS INGLESES; 9. SERGIO LUIZ PIAZZA - CLS ESTREITO; 10.
GIULIA SCHIOCHET - MEDICA RESIDENTE HIJG; 11. ZELI SABINO DELFINO
~ CLS JURERE; 12. KARIN GIOVANELLA - CLS COSTEIRA DO PIRAJUBAE; 13.
WALTER CARDOSO - CLS ESTREITO; 14. ANITA T. ZAGO - CLS PANTANO DO
SUL; 15. PAULO ROBERTO CABRAL - CLS RATONES; 16. ADELIO JOSE DA
COSTA - CLS CANASIEIRAS. ABERTURA DOS TRABALHOS: O Presidente
do Conselho Carlos Daniel Magalhdaes Moutinho Jr. em 22 Chamada, as
13h30min inicia a reunido, dando boas vindas a todos os presentes. 1 -
APROVACAO DA ATA DE N° 134 DA REUNIAO ORDINARIA REALIZADA
EM 29/11/2016. RESPECTIVAMENTE. 2 - ENCONTRO COM O
PREFEITO DE FLORIANOPOLIS. 2.1 O Presidente informa que o Prefeito
Gean Loureiro ndo podera comparecer a esta Secdao Plendria. 2.2 O
Conselheiro Nereu sugere o encaminhamento para uma Audiéncia com o
Prefeito devido sua auséncia, possibilitando uma apresentacdo do CMS
Floriandpolis. Solicita que o item “Planejamento do CEREST para 2017” seja
passado para a proxima Secao Plendria (em fevereiro), pois precisara se
ausentar da Reunido antes do término, sugerindo a antecipacao do item
“Informes Gerais”. Justifica a auséncia da Conselheira Suplente Elisa por
motivos de saude. 2.3 Por uma questdao de ordem, o Conselheiro José
Luiz expde sua opinido a respeito da auséncia do Prefeito, considerando ser
um “Mau Comecgo”. 3 — INFORMES GERAIS. 3.1 O Conselheiro Nereu
demonstra sua satisfacao de fazer parte do CMS Floriandpolis apesar do ano
de 2016 ter sido um ano atipico. Posteriormente direciona sua fala aos
trabalhadores do Hospital de Caridade. Menciona que antes do dia 30 de
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novembro foi feito uma reunido com a Diretoria do Hospital, onde ja havia
uma dificuldade financeira de cumprir com o pagamento do 132 saldrio dos
trabalhadores. Desta reunido desencadearam outras duas reunidoes onde
acordou-se paralisacoes de 1 hora, depois passaram para uma paralisacao de
2 horas. As paralisagoes tiveram adesodes significativas de alguns setores do
Hospital como nos setores de higienizagcao, copa, cozinha e lavanderia,
totalizando até o momento duas semanas de paralisacdo. No dia 14 de
dezembro houve uma assembleia com os trabalhadores onde foi pactuado que
se em 72 horas ndo saisse o pagamento, os trabalhadores entrariam em
greve. Em uma nova reuniao realizada dia 19 de dezembro, o Hospital voltou
a sinalizar que nao possui financeiro para pagar o 132 saldrio, propondo que
ele seja pago em 10 vezes com a primeira parcela em janeiro de 2017.
Apresenta o seu repudio pela informagdo que o Hospital de Caridade a partir
de 05 de janeiro de 2017 ndo atendera mais os pacientes do SUS - Sistema
Unico de Saude, mesmo entendendo que ha um problema financeiro, qguem
perdera serdao os municipes de Floriandpolis. Informa que a Ultima proposta
foi do pagamento integral do salario dos setores de higienizagdo, copa,
cozinha e lavanderia e os demais seriam parcelado em 8 vezes com primeiro
pagamento para o dia 22 de dezembro juntamente com o saldrio. A proposta
de parcelamento e pagamento de uns setores e outros nao gerou uma
insatisfacao por parte dos trabalhadores, pois o Hospital tem valores a
receber do Municipio de Floriandpolis, o que nao ocorreu ainda por falta de
documentacgao junto a Receita Federal. Ha também o parcelamento do FGTS -
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, e parte que ainda nao estd
depositado. Diante dessas situacdes, a Unica medida que pode ser tomada é
pelo movimento de greve. Menciona que possivelmente os trabalhadores
estdo neste momento reunidos em assembleia e que ha grandes chances de
deflagrarem a greve. Menciona que a greve é ruim para todos, tanto usuarios,
como cliente, empresa e trabalhador, mas é a Ultima instancia onde os
trabalhadores irdo tentar garantir o pagamento do 13° salario. Solicita a
plendria uma nota de apoio aos trabalhadores e as entidades presentes que
puderem se manifestar através desta nota, informa também que uma nota vai
ser encaminhada através da CIST e solicita que a CEREST também faca se
manifeste, ressaltando que anos dificeis virdo e é preciso de apoio. Reforga a
importancia do movimento. 3.2 O Presidente Antes de passar para a
votacdo referente a nota de apoio solicita ..... 3.3 Marcelo ..... demonstra
satisfacao por fazer parte do Conselho pois tem aprendido muito.
Posteriormente direciona sua fala para o cenario do Hospital de Caridade, que
€ uma Santa Casa, Instituicdo Filantrépica. Menciona que o cenario atual é
desfavoravel e associado ao cenario nacional, chega a uma situagao critica no
ano de 2016. A atual gestao da qual faz parte pela area técnica do hospital,
vem acompanhando a 1 ano e 2 meses e vé que isso se da mais aos fatores
do cenario externo do que interno. Menciona que existem dados que mostram
qgue ha melhora na eficiéncia dos trabalhos e servicos que presta, além de
melhora nos convénios e no SUS, porém a dificuldade de financiamento se da
devido ao cenario externo. Havia prometidas varias linhas de crédito tanto
privadas quanto publicas, mas mediante o cendario econdmico estas foram
negadas e por isso se da a situacao financeira do hospital. Quanto ao que o
Conselheiro Nereu colocou sobre a priorizacao dos trabalhadores, responde
que, sem tirar a razao dos trabalhadores, existem dados que mostram que o
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hospital € uma instituicdo privada e depende do dinheiro que arrecada para
quitar seus débitos. E sem o crédito ndo ha como colocar em dia os
pagamentos dos trabalhadores, porém eles nunca deixaram de ser
priorizados. Menciona que diante de tantas dividas, chegou a um ponto que
nao foi possivel honrar os compromissos com os trabalhadores, para que
fosse possivel adquirir novos insumos que sdao usados nos atendimentos do
hospital. Informa que recebeu uma mensagem quanto a negativa do débito, o
gue alivia um pouco a situacao financeira e assim sendo possivel honrar, se
nao com tudo, mas pelo menos com uma boa parte dos débitos com os
trabalhadores. O Presidente expde que ja entrou em contato com a
assessora financeira, e se a noticia dado pelo Marcelo for confirmada, ainda
hoje ira realizar a transferéncia. O Conselheiro Adalton inicia parabenizando
o Conselho pelo ano de luta e gléria. Menciona que no dia 16 de dezembro
houve eleicdo para o Conselho Regional de Odontologia, o qual ele
representa, e infelizmente a chapa de oposicao venceu. Na gestao atual esta
como Secretario e recebeu o convite para representar a gestdo sendo
candidato, porém devido a problemas de salde ndao pode, mas estava
apoiando a gestao e chapa da situagdao. Mas independente da nova gestao, ira
solicitar para que continue como representante no Conselho, pois viu que o
atual grupo de conselheiros cresceu e fez um belo trabalho. 4 -
APRESENTACAO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE
FLORIANOPOLIS. 4.1 O Presidente apresenta o Dr. Parand mencionando
gue o mesmo ja foi reitor da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC,
Diretor do Hospital Universitario - HU, tem compromisso com a saude publica
da cidade e ira aprimorar e dar seguinte onde for necessario, honrando a
Casa que representa a populacdo da cidade de Floriandpolis e os Conselhos
Locais de Saude. Reforca as palavras do Conselheiro Adalton quanto ao atual
grupo de conselheiros e complementa que nesses 10 anos como conselheiro,
sem querer desmerecer os outros grupos que ajudaram a construir a histéria,
este tem compromisso, qualificagdo e conhecimento. 4.2 Dr. Parana inicia
sua fala dizendo que é importante conhecer todos os conselheiros,
principalmente os mais antigos que tem muito a contribuir, pois esta ali para
aprender, por isso solicita que todos se apresentem. 4.3 Iniciam-se as
apresentacoes. 4.3.1 Conselheiro Nereu - Representante dos profissionais
de Saude através da entidade SINDSAUDE. D& as boas vindas ao novo
Secretériq e informa que estd sendo discutido sobre a atualidade do SUS -
Sistema Unico. 4.3.2 Conselheira Camen - Conselho Local de Saude do
Pantanal, representante o Centro Comunitario do Pantanal desde 2008. 4.3.3
Conselheira Aparecida - Representa o CONFIA - Conselho Comunitario dos
Loteamentos Jardim Anchieta - e faz parte do Conselho Local do Campo
Grande. 4.3.4 Conselheira Catarina - Representante do SINDPREVS -
Sindicato dos Trabalhadores em Saude e Previdéncia do Servico Publico
Federal de Santa Catarina. 4.3.5 Conselheiro suplente Flavio -
Representante do SINTRAFESC - Sindicato dos Trabalhadores do Servico
Publico Federal de Santa Catarina. Menciona que assim como no caso do
Conselheiro Adalton, a sua entidade esta sob nova gestdao, mas ira conversar
com o0 novo presidente para ao menos terminar essa gestdao e pretende
continuar também na nova gestdo. 4.3.6 Conselheira Leonilda -
Representante da Pastoral da Pessoa Idosa = Arquidiocese de Floriandpolis.
Menciona que a pastoral tem o objetivo de visitar as pessoas idosas mais
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dependentes, trabalhando nos indicadores de salude para que essas pessoas
tenham mais dignidade de vida, sejam mais respeitadas e tenha sua
importancia no seio da familia e comunidade. Para isso existe também a rede
de solidariedade e é por isso que ha a representatividade dentro dos
conselhos de saude, assisténcia e direito. 4.3.7 Conselheiro Suplente José
Luiz - Representante da ASAPREV - Associacdao dos Aposentados e
Pensionistas da Previdéncia Social da Grande Floriandpolis. Se trata de uma
parcela significativa da sociedade, de via carente e que nao dispde de muitos
recursos para valer sua presenca. Deseja as boas vindas ao novo S,ecretério.
4.3.8 Conselheira Irma - Representante do Instituto Arco Iris. Tem
representacao no Conselho ha 18 anos e fazem um trabalho com populagdo
de alta vulnerabilidade sdcioecon6mica. E o primeiro Centro de Convivéncia e
Cultura apds a reforma psiquiatrica de Santa Catarina. 4.3.9 Conselheira
Ana Lucia - Representante da SMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. Havera mudanca de gestdo, mas pretende continuar no Conselho.
Valida o que se foi falado sobre o Conselho e menciona que tem aprendido
muito enquanto conselheira. 4.3.10 Conselheira Maria Conceicao -
Representante da AMUCC - Associacao Brasileira de Portadores de Cancer no
segmento dos usudrios. Representante dos usuarios. Menciona que tem como
suplente a APAE - Associacdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais que é
representada pelo Conselheiro Osmar. 4.3.11 Conselheira Janaina -
Representante da Federagao Catarinense de Mulheres no segmento dos
usuarios. Menciona que no momento a luta da federacao nao tem sido por
suas especificidades, da saude mulher, mas principalmente pelo Sistema
Unico de Salde - SUS. D& as boas vindas e menciona também que no
Conselho se procura fazer um trabalho de discussao e que todos possam abrir
mao de um pouco das suas especificidades pela unidade em defesa do SUS.
4.3.12 Conselheiro Adalton - Representante do CRO/SC - Conselho
Regional de Odontologia de Santa Catarina. 4.3.13 Conselheira Vanessa -
Representante do SIMESC - Sindicato dos Médicos de Santa Catarina
juntamente com o Dr. Renato. Da as boas vindas e deseja que o Conselho
continue trabalhando em favor do SUS, tendo também o segmento dos
Profissionais em Saulde fortalecido, pois sem o trabalho em conjunto ndo é
possivel avancar. 4.3.14 Conselheiro Edson - Representante do CCT -
Conselho Comunitario da Tapera da as boas vindas e solicita ajuda do novo
presidente para que o Conselho Municipal de Saude continue fazendo um bom

trabalho por todos. 4.3.15 Conselheira Ivani - Representante do
SINDCARGAS - Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas de
Floriandpolis. 4.3.16 Conselheiro Marcelo - Representante da
Confederacgao .... de SC da as boas vindas e se coloca a disposicao. 4.3.17

Conselheira Daniela - Representante da SMS - Secretaria Municipal de
Saude da as boas vindas e se coloca a disposicao. 4.3.18 Conselheiro
Marcos - Representante da UFECO - Unido Floriandpolitana de Entidade
Comunitarias e vice-presidente do CMS - Conselho Municipal de Saude
menciona que o Conselho vem com o intuito de ajudar na construcao de uma
democracia participativa. 4.3.19 Secretaria Executiva Gerusa - Assistente
Social da Secretaria Municipal de Saude. 4.4 Dr. Parana menciona que a sua
expectativa €& que o0s conselheiros ajudem no processo de gestao
principalmente nos fatores que dizem respeito as associagdes que cada um
representa e que cada um seja representante da sociedade na construcao do
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Sistema Unico de Salde. Coloca que é preciso ter valores que ndo tenham
ideologia politico partidaria, social, raca, cor, mas que se tenha
universalidade, equidade, integralidade e que se leve como uma bandeira que
norteara nos processos de discussdao. Parabeniza o Presidente Daniel e
agradece pela maneira que foi recebi por todos. Menciona que se tem um
desafio pela frente em relacdao ao financiamento. Seu objetivo como
Presidente é transformar o SUS naquilo que ele é, ou seja, uma politica
publica apartidaria. Salienta que a saude demanda cada vez mais
investimentos e deve ser vista por todos os érgaos, como por exemplo, nas
escolas e creches, onde se deve cuidar das merendas, restringindo
guloseimas para evitar criancas obesas, com hipertensao, exercitar, educar.
Ou seja, a saude ndo deve estar restrita a Secretaria da Saude, é preciso
pensar além para que se invista mais na qualidade de vida e ter menos
pessoas doentes. Menciona que havera uma reestruturacdo na secretaria, pois
o prefeito solicitou uma reducao de 40% de todos os cargos comissionados da
prefeitura para que se reduzam os gastos com gestdao. 5 - INFORMES
GERAIS. 5.1 O Presidente informa que ainda ha alguns inscritos para os
informes, mas antes gostaria de colocar em votacao a nota de apoio sugerida
pelo Conselheiro Nereu. Aberta a votacao. Votacao aprovada sem nenhum
voto contra. A mesma sera organizada pelo Conselheiro Nereu e a Secretaria
Executiva Gerusa. 5.2 O Conselheiro suplente Flavio por uma questao de
ordem pede para sair, pois a reuniao que aguardava terminou. Reitera sua
fala sobre a permanéncia no Conselho, ird falar com o novo Presidente para
que possa continuar representando. 5.3 O Conselheiro Marcos menciona
que foi feita uma Carta Compromisso baseada na ultima Conferéncia
Municipal de Saude o qual foi entregue a todos os candidatos a Prefeitura de
Floriandpolis. Em seguida |é a Carta Compromisso que foi assinada pelo Vice-
Prefeito ?????, segue na integra: “ 1. A Saude Publica Municipal sera
prioridade durante o governo, considerando que 44% da populacdao de
Floriandpolis apontam como o principal problema a ser resolvido pela gestao
publica municipal; 2. Assumir o compromisso de seguir 0s principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) apontados na Lei Federal n©°
8.080/1990, Lei Federal n° 8.142/1990 e o Decreto n° 7.508/2011; 3. As
propostas aprovadas na 9@ Conferéncia Municipal de Saude, realizada em
2015, irdo nortear a elaboracdo das politicas publicas e os instrumentos de
gestdo do SUS; 4. Garantir o financiamento do SUS, com no minimo de 20%
de aplicacdo anual de Recursos Proprios Municipais (Receita Resultante de
Impostos — RRI anual), cumprindo o estabelecido no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual. O financiamento
deve ter aumento progressivo, até atingir o minimo de 25% em 2019; 5.
Executar a programacdo das despesas previstas na lei orcamentaria, nao
adotando a pratica de contingenciamento nos recursos destinados a Saude
em detrimento de metas de ajuste fiscal; 6. A Saude Publica Municipal tera
sob seu comando um(a) Secretario(a) com formacao e conhecimento técnico
na area e compromisso com o SUS publico; 7. Promover a participacdo
popular e o fortalecimento dos Conselhos Locais e Municipal de Saude,
nomeando o0s representantes do governo junto ao Conselho Municipal de
Saude, no prazo maximo de 10 (dez) dias apos a posse e o reconhecendo
como Orgao deliberativo da politica publica de saude municipal, mantendo a
sede, os servidores e destinando recursos financeiros para sua manutencao;
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8. Realizar reunibes periddicas com o Conselho Municipal de Saude e os
Conselhos Locais de Saude para deliberacdo sobre a politica de saude no
municipio; 9. Adequar o numero de Equipes de Saude da Familia (ESF)
respeitando a proporcdo de 1 ESF para no maximo 2500 pessoas e 2000
pessoas em areas de interesse social e 1 equipe de saude bucal para 1 equipe
de saude da familia, ampliar as equipes Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF) e contratar Agente Comunitario de Saude. Fortalecer a Politica
Municipal de Atencdo Primaria, priorizando e fortalecendo a implantacdo da
Carteira de Servicos; 10. Oportunizar o acesso da populacdo a atencdo
especializada (média e alta complexidade) mediante sistema de regulacédo,
fortalecendo o controle e avaliacdo e buscando ofertar exames, consultas e
procedimentos em até 90 dias, exceto aos ja executados com periodo anterior
(até 30 ou 60 dias); 11. Fortalecer o componente municipal de auditoria e
ouvidoria do SUS contribuindo para alocacdo e utilizacdo adequada dos
recursos; 12. Implementar a Vigildncia em Saude, fortalecendo seu modo
tecnoldgico de intervencdo em saude e incorporando modelos assistenciais,
articulando-se com as propostas atuais de promogao da saude e priorizando
as Operacgobes: Floripa em Paz; Seguranca Sanitaria, Saude Segura, Controle
ao  Mosquito Aedes  Aegypti; 13. Reativar e  fortalecer o
CEREST/Macrorregional de Floriandpolis, considerando as deliberacdes da IV
Conferéncia Nacional Saude do Trabalhador e da Trabalhadora e as
recomendacbées da Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador (CIST)
Floriandpolis; 14. A gestdao de recursos tecnoldgicos e de informacdo sera
aprimorada e assegurada a priorizacdo do Prontuario Eletrénico, buscando
maior eficiéncia e eficacia, 15. Coordenar um conjunto de atividades que
propiciem a aquisicdo de bens e de servicos, desenvolvendo a logistica, com a
qualidade e a quantidade necessaria; 16. Promover o modelo de
gerenciamento de Recursos Humanos, buscando a saude integral do
trabalhador da Secretaria de Saude, por meio de acbes de promocao,
protecdao e segurancga no trabalho e contribuindo para a implantacao do Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios. Fortalecer a educacdo permanente em saude,
considerando a necessidade dos trabalhadores, a manutencao do quadro de
servidores e a contratacdo por meio de concurso publico; 17. Alterar estatuto
dos servidores municipais reduzindo em 80% (oitenta por cento) o prazo para
efetivo exercicio dos novos concursados; e 18. Fortalecer a Assisténcia
Farmacéutica, mantendo a Relacdo Municipal de Medicamentos (REMUME)
atualizada e ampliando o numero de farmacias de referéncias distritais e a
descentralizacdo da dispensacdo dos medicamentos antirretrovirais e dos
medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica.”
Entregando ao final para o novo Secretario. 5.4 Dr. Parana brinca dizendo
gue agora ja sabe o que tem de fazer, agora é necessario darmos conta, e
enfatiza a palavra “nés”. 5.5 O Conselheiro Marcao menciona que junto
com a Conselheira Irma estiveram visitando o Consultério de rua. Neste
sentido, propde a criacdo de um Grupo de Trabalho para acompanhar a saude
da Populacao em Situacao de Rua. E sugere que no més de janeiro ocorra
uma reunido deste GT juntamente com representantes do Consultorio da
Populacdo em Situacao de Rua para que se comece a criar uma Politica de
Saude Publica para Populacdo em Situacdo de Rua. 5.6 A Conselheira
Janaina menciona que hoje é um dia de despedida, mas também de
apresentacoes. Apresenta a Conselheira Suplente da Federagao Catarinense
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de Mulheres Cecilia Alves de Lima. Relembra que o ano de 2016 foi um ano
dificil, sendo necessario mais articulacdo entre os conselheiros e destes com a
populacdo. Fala sobre os acordos feitos com o Prefeito Cezar Souza Junior que
nao foram cumpridos. Demonstra satisfacdo da escolha do novo Secretario
Municipal de Saude Dr. Parana desejando-lhe sucesso em sua gestdo. 5.7 A
Conselheira Maria expde que desde 2011, com a ajuda da Secretaria
Municipal de Saude, a AMUCC tem um Projeto de Capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude, que tem por objetivo capacitar os Agentes
Comunitarios de Saude sobre a prevencao e a detecgao precoce do cancer na
mulher, para qualificar e padronizar as informacdes levadas para a
comunidade em linguagem simples. Neste més de novembro a AMUCC
ganhou um prémio com este projeto na Alianca Latina. Participaram 35
Projetos, 12 paises e 5 Organizacdes foram finalistas. A AMUCC é a primeira
Associacdo brasileira a ganhar um prémio internacional com este projeto e
por este motivo, a AMUCC agradece a parceria com a Secretaria Municipal de
Saude. Além da homenagem, a AMUCC também recebeu um prémio em
dinheiro que ira permitir o aprofundamento desde Projeto que vem
despertando crescente interesse na area da saude. 6. INFORMES DOS
CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE. 6.1 CLS Canasvieiras - Conselheiro
Adélio demonstra sua satisfacdo de estar presente em mais uma reunido do
CMS destacando a parceria que vem estabelecendo com os outros CLS do
norte da ilha. Da as boas vindas ao novo Secretario Municipal de Saude de
Floriandpolis e parabeniza o Dr. Carlos Daniel Montinho Junior pela Gestao
dos ultimos 4 anos. 6.2 CLS Costeira do Pirajubaé - Conselhiera Karin
agradece o Presidente pela Gestao, o qual possibilitou a compra do terreno
para a construcdo do novo centro de saude e solicita ao novo Secretario Dr.
Parana a permanéncia da atual Secretdria Executiva Gerusa Machada neste
cargo. 6.3 CLS do Pantanal — Conselheira Carmen agradece o Presidente
por tudo que fez durante a sua gestdo para o Centro de Saude do Pantanal e
|6 um documento elaborado pelo CLS Pantanal em sua ultima reunido a
respeito da atual situagcao que se encontra (em anexo I). 6.4 O Presidente
informa que passou um documento com a situacao das obras para o Dr.
Parana, relembrando que o CS Pantanal, CS Jureré e CS Campeche sdo os
que se encontram em situacao mais grave. 6.5 Dr. Parana menciona que
conversou com Gean Loureiro sobre visitar todas as Unidades de Saude para
conhecé-las, pois como Secretario considera ser importante avaliar a real
situacao que se encontra cada unidade. Gean Loureiro teria dito que o
acompanharia nestas visitas, pois em sua gestdo, a prioridade na area da
salde sera a finalizacao das obras que estao em andamento. Demonstra
preocupacao com as equipes do CS Ingleses, CS Monte Cristo. 6.6 CLS do
Pantanal - Conselheira Carmen reitera que foi entregue em reuniao com
os candidatos a prefeito, um documentos com as demandas de cada unidade
e a partir dai que o prefeito Gean Loureiro obteve conhecimento das
situacoes. 6.7 O Presidente informa que na apresentacao da proposta da
LOA 2017 estao contempladas todas as obras, apesar de ter passado na
Camara menos do que se solicitou, cré que no minimo as obras contempladas
na LOA sejam executadas. Menciona que agora €& necessario executar as
planilhas para abrir as licitagdes. 6.8 CLS Carianos — Conselheira Maria de
Lourdes informa que houve uma nova eleicdo e da boas vindas a nova
conselheira que estd participando pela primeira vez. 6.9 CLS Carianos -
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Conselheira ??? 1€ um documento elaborado pelo CLS Carianos em sua
Ultima reunido a respeito das demandas mais urgentes (em anexo II).
Acrescenta que ao fazer atividades, é necessario tirar a agua que acumula
com rodo, além de estar mofado, o que tem gerado alergia nos usuarios.
Houve também problemas elétricos devido a umidade. 6.10 CLS ??? -
Conselheiro Marcelo informa que o setor operacional passou para o setor
administrativo do hospital o valor de repasse da certiddao negativa da Receita.
No dia 28 de setembro houve uma audiéncia com o Ministério Publico e os
repasses atrasados referentes ao ano de 2014 seriam pagos em 6 parcelas,
porém com a certiddo negativa, o valor foi represado e agora o setor recebera
somente uma parcela, o que nao sera suficiente para dar continuidade ao
servico. E o financeiro informou que ndo sera possivel realizar o pagamento
do 139 e devido a essas situacdes, provavelmente o hospital fechara a
emergéncia. 6.11 O Presidente responde que foram recebidas duas
competentes e o compromisso da Secretaria foi o de passar 50% ao hospital e
a medida que o Estado deposita, a Secretaria realiza o repasse. 7.
INFORMES DA CAMARA TECNICA. 7.1 ??? informa que na data de ontem
os membros da Camara Técnica estiveram reunidos discutindo demandas
apresentadas pela secretdria executiva Gerusa das duas conferéncias
tematicas que acontecerdao no ano de 2017, sendo elas: 22 Conferéncia
Nacional de Saude das Mulheres e 12 Conferéncia Nacional de Vigilancia
em Saude. A etapa nacional das duas conferéncias estd prevista para
ocorrerem no final do ano, sendo que as demais etapas ocorrem nho
primeiro semestre de 2017. Em reuniao foi discutido a questao dos
prazos das demais etapas, e decidido que o Conselho encaminhe um
documento ao Conselho Nacional para que se aumente o prazo das
etapas de forma que possa ser organizada de melhor forma, levando
em conta que o inicio do ano vai ser um momento em que o0s
municipios estdao em troca de gestdao. Outro encaminhamento foi a
criacdao de um GT Grupo de Trabalho Conferéncia - Grupo de Trabalho
de Conselheiros que estao se reunindo para organizar a conferéncia. A
primeira reunidao ja estd marcada para o dia 01 de janeiro de 2017,
nesta reunido sera dada mais informacdes, inclusive como o Estado
podera fazer, chamando macroconferéncias e o grupo estaria
participando das mesmas. 7.2 O Presidente questiona como seria a
criacao deste GT e quais os conselheiros participariam. 7.3 A
Conselheira Janaina responde que ja existe um Grupo de Trabalho
gue nao é de conferéncias especificas, mas que podera ser o mesmo e
caso mais algum conselheiro queira participar, dard o nome para a
Secretaria Executiva Gerusa. 7.4 A Conselheira Fernanda menciona
gue provavelmente o Conselho Nacional de Saude ndao mudara a data,
pois ocorrerdo duas grandes conferéncias, cada uma com um periodo, e
dificilmente as colocardo no mesmo periodo. 7.5 A Secretaria
Executiva Gerusa coloca que se pode criar um movimento e enviar
uma carta ao Conselho Nacional de Saude solicitando a prorrogacao de
prazo levando em conta que praticamente todos os municipios estao em
mudanca de gestdo, além da questdo dos recursos o que dificultara as a
realizacdo das duas conferéncias municipais de serem realizadas no
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primeiro semestre. A ideia € que depois disso, no inicio do préximo ano,
o GT Conferéncia relna-se com as conselheiras Cecilia e Maria que
fazem parte do Conselho Estadual para debater o que se esta pensando
a nivel estadual e também conversando com o novo Gestor para discutir
como sera a realizacdo dessas duas conferéncias. Ressalta que ja existe
o GT e aqueles que quiserem se agregar ao grupo, devem passar 0s
nomes. 7.6 O Presidente questiona se ha algum encaminhamento
diferente do proposto, e nao havendo, aprova-se a elaboracao da carta.
7.7 A Secretaria Executiva Gerusa dando continuidade a sua fala
informa que os conselheiros Joao Henrique e Giorgia justificaram suas
auséncias. Nos documentos emitidos foram enviados o oficio referente
aos cortes do orcamento da saude para a Camara de Vereadores;
Mocdo de apoio ao projeto ??? que foi aprovado; Mogao de repudio a
PEC enviada a todos as entidades e autoridades solicitadas;
homologado as eleicdes do CS Jardim Atlantico que foi criado, além de
Carianos e Coqueiros. Em seguida |é-se o calendario de 2017 para
aprovacao dos conselheiros (Anexo III, IV, V). Havendo alteracdes sera
comunicado aos conselheiros. 7.8 A Conselheira Daniela informa que
em fevereiro havera a prestacdao de contas oficial do 32 quadrimestre de
2016 e ha prazo curto para fechamento das informacdes financeiras
orcamentarias. Com o adiantamento da Camara Técnica e da Plenaria
pode haver de ndo ter os dados da parte orcamentaria financeira, pois
estarao em fechamento de sistema. 7.9 O Presidente sugere que
coloque essa questao como ponto de pauta. 7.10 O Conselheiro ???
menciona que houve uma discussao em relagdo ao repasse da
Secretaria Estadual de Saude aos municipios e em audiéncia publica
com a Secretaria foi questionado sobre a informacao de que a
Secretaria Municipal de Saude teria passado a UPA Continente para a
gestao da Secretaria Municipal de Saude, porém o Secretario Estadual
de Saude informou que nao assinou nenhum compromisso. Deixa
registrado para o novo Secretario que ha documentos comprovando que
a Secretaria Estadual de Saude assumiu compromisso com a UPA
Continente. 7.10 O Presidente informa que a prestacao de contas do
328 guadrimestre de 2016 e o planejamento CEREST 2017 nao foram
contemplados nesta reuniao e sugere inseri-los como pontos de pauta
para a proxima reunidao do dia 21 de fevereiro. Finaliza agradecendo a
todos pela paciéncia, carinho, lealdade e CoOmpromisso.
8. AGRADECIMENTOS. 8.1 O Conselheiro Darcy agradece ao
Presidente Carlos Daniel em nome do Conselho Municipal de Saude
pelas 106 reunides plenarias que participou contribuindo de forma
relevante para a construcao do Sistema Unico de Saude de Floriandpolis
- SUS, desde 2008 e como Presidente do Conselho desde 2013.
Menciona que acompanha os conselhos ha muitos anos e vé os avangos
de todos os conselhos, principalmente este e em grande parte isso se
deve ao apoio do Presidente. 8.2 A Conselheira Leonilda agradece
em nome da Pastoral do Idoso a todos que participaram e fazem parte



485 do Conselho. 8.3 A Conselheira Aparecida agradece ao Presidente
486 Carlos Daniel e da boas vindas ao dr. Parana. A reunido encerra com
487 leituras de mensagens de natal por parte de alguns conselheiros.
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Anexo I

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
CENTRO DE SAUDE PANTANAL ,
CONSELHO LOCAL DE SAUDE DO PANTANAL

Referente: Obra flo Novo Centro de Satade Pantanal

de de informar sobre a
de Sadde do Pantanal.. A
Conforme informado
sendo

Este documento tem a finalida
situagdo da constugao do Novo Centro. .
obra encontra-se inacabada e sem previsdo. & '
ao Conselho, a empreiteira responséavel desistiu de concluir,

que estd mais de 60% construida. A
No momentc o novo Centro de Satide encontra-se a merce

de invasdo de moradores de rua que estdo deteriorando a mesma €
assim comprometendo sua estrutura. Apesar de estar cercada, o
portdo e a grade ap lado encontram-se arrombadas. Esta situagao
ja foi informada a Secretaria por Comunicagao Interna pela
coordenadora local da Unidade, sem resolugdo até o momento.
Diante da atual situagdo econdmica do municipio de Florian6polis
precisamos garantir que no minimo seja preservado o que foi feito
até agora. } :

E importante enfatizar mais uma vez que o Centro de Satde
atual funciona em uma construgdo antiga que apresenta varias
irregularidades de ambiéncia, inadequadas para o funcionamento
de uma Unidade de Sadde. Problemas de saneamento bésico, falta
de ar condicionado, salas de enfermagem sem janelas, falta de
ventilacdo em coiredor onde ficam os pacientes esperando, falta
de salas para os funciondrios trabalharem, falta de privacidade nas
consultas, auséncia de sala de vacinagdo e teste do pezinho,
compartilhamento ' da sala de curativos com a lavagdo e
esterilizagdo dos materiais contaminados, enfim, a populagdo do
Pantanal esta sendo atendida em situagéo irregular, tem acesso a
consultas prejudicédos pela falta de salas, deixa de ter acesso a
grupos de preverfg'gio e ainda, ficam expostos a risco aumentado
de contaminagdo ciuzada devido as condig6es de atendimento. Os
funcionéarios fazem além de suas atribuigbes para tentarem manter
um atendimento' digno, porém, com isso, acabam também

expostos a riscos de acidente de trabalho.

Ak



A populagic do Pantanal necessita com Urgéncia de um
acesso mais digno para cuidar da sua satde. Solicita-se
PRIORIDADE para a finalizagao da constru¢do do Novo Centro
de Saide por se tratar de uma localizagdo de interesse social,
préximo a UFSC; com alta freqiiéncia de alunos dos cursos do
Centro de Ciéncias da Sadde, que vem para Unidade fazer
estdgios. E inadmissivel tal descaso da gestdo da Prefeitura
Municipal de Florian6polis diante da situagdo de uma Unidade de
Satide precéria, sendo que se trata de uma regido central da
Capital de Santa Catarina. Lembrando que o atual Centro de
Saide corre o risco de fechamento devido as indmeras
irregularidades de funcionamento, ndo cabiveis a uma Unidade de

Sanide.
Declaramos URGENTE a retomada da Obra do Novo

Centro de Satde Pantanal e também, os devidos cuidados por
parte dos responsaveis, em preservar e fortalecer a seguranca
para que mais vandalos ndo invadam e destruam o que até agora
foi conquistado!

(R |
LR

Contamos co;m 0 apoio e estamos a disposigao,

%

- Cdrmen Mary de Souza Souto
Presidente do Conselho Local de Saide




Anexo 1II

OFICIO N°. 03,2016

(i
Conselho Local de Saide do CS Carianos o B
o aria bﬁ - /_’ . 3 -
i /’ v s '
. X e n"‘ \(j
Floriandpolis, 15 de dezembro de 2016, 4
2 2EON i
e

As dez horas do dia 14/12//2016 ocorreu A reuniiio do Conselho Local de Saiide
no Auditdrio do Centro de Saide do Bairro Carianos,

Nesta ocasifio foram levantadas algumas questoes que demandam cer urptncia /),"\‘7\\
cm sua resolugio, a questao das obras que estio sendo restritas desde junho, s
condigoes do forro do auditdrio do Centro de Saiide j& vinham apresentando
preocupagio ¢ devido a falta de manutengio vem se agravando, comprometenda
inclusive a seguranca das pessoas ji que a fiacio elétrica que fica nessa drea esta
apresentado problemas.

A porta da lixeira que acomoda o lixo infectado da unidade de saode for
arrancada com o vento forte ocorrido nos Gllimos dias. além de estar sendo armazenado
em local inadequado estes lixos estio tendo sua coleta precarizads devido o problemas
de contrato com a COMCAP, os medicamentos ¢ materiais utilizados pela unidade de
saude ¢ fornecidos #os pacientes tem sido reduzidos drasticamente nos Gltimos meses,
pedimos que scji dada a devida atengio a estes problemas que afetam tunio o
funcionamento da unidade de satde.

Vineide
Presidente do Conselho Local de Saside






Anexo III

FLORIANOPOLIS / SC

Secéo Plenaria

Calendario das Reunioes Ordinarias

2017
FEVEREIRO 21"
MARCO 28
ABRIL 25
MAIO 30
JUNHO 27
JULHO 25
AGOSTO 29
SETEMBRO 26
OUTUBRO 3
NOVEMBRO 28
DEZEMBRO 19~
(* Em virtude do carnaval (**) Em virtude final de ano.

Observagoes: As reunides ordingdrias s3o reslzadss, nas Uitimas tergas-feirss de cads més,
exceto quando cairememferiados ou finalde ano. Plendrias extraordinarias serdo
determinadss pelo Conselho, quando houvernecessidade.

Horario: 13h 85 17h

Local: Auditorio do Centro de Saide do Bairmo Trindade - Florianopolis / SC.




Anexo IV

Camara Técnica

Calendario das Reunioes Ordinarias

2017
FEVEREIRO 14*
MARGO 21
ABRIL 18
MAIO 16
JUNHO 20
JULHO 18
AGOSTO 15
SETEMBRO 19
OUTUBRO 17
NOVEMBRO 21*
DEZEMBRO 1=
(* Em virtude do feriado de carnaval (**) Em virtude do final de ano.

OBSERVAGOES:
- Reunides CT reslizadss, sempre nas terceiras tergas-feiras de cads més, exceto
quando incidirem em feriados e finsl de ano.
- As reunides extrsordindriss serdo determinadss pels Coordenscdo ds
-Comissdo, quando houvernecessidade.
Horario: 14:00 hs 85 15:00 hs
Local:Sals de reunides do Conselho.
Rus VeresdorFredenco Verss, serv. 1casa n®93, Pantanal. (48)3248-6502



Anexo V

Mesa Diretora

Calendario das Reunioes Ordinarias

2017
FEVEREIRO or
MARGO 14
ABRIL 11
MAIO 09
JUNHO 13
JULHO 11
AGOSTO 08
SETEMBRO 12
OUTUBRO 10
NOVEMBRO 14
DEZEMBRO 12"

(*I Em virtude do carnaval. (**) Em virtude do final de ano.

OBSERVAGOES:
As reunides sdo reslizadss, sempre, 8s segundss tergas-feirss de cads més, exceto
quando coincidirem com ferisdos ou necessidade de mudanca no calendéro.
Horario: 14h &s 15h
Local:Gsbinete do Secretario
Rus Prof. Henrque ds Silva Fontes, 6100, Trindade.



