FLORIANOPOLIS /' SC

ELEICOES MUNICIPAIS 2016
CARTA DE COMPRCMISSO EM DEFESA DO SUS DE FLORIANOPOLIS

Eu, Gean Luureire, candidato a Prefeitura Municioa! de Florianépolis, Estado de Santa Catarina, pela
coligacao Um Olhar para Floriandpolis, declaro que se eleito Prefeito, me compromets com a Satide Publica

de Floriandpolis, especialmente com os pilares abaixo elencados:

1. A Satde Fibiica Municipal serd prioridade durante o governo, considerando que 44% da populacio de
Florian£polis apontarn como o principal problema a ser resolvido pels gestio publica municipal;

2. Assumir o comgromisso de seguir o3 princinios e diretrizes do Sistema Unico de Satde {SUS) apontados
na Lei Federai n? 8. 08G/1990, Lei Federal 12 8.142/1550 @ o Decreto n? 7. 508/2014;

3. As propostas aprovadas na 92 Conferéincia Municipal de Salde, realizada e 2015, irdc nortear a
elaboracdo das politicas pdblicas e os instrismentos de gestdo do 5US,

4. Garantir o financiaimento do 5US, com 1o minimo de 20% de apiicacdo anual de Racurscs Proprios
Municipais (Receita Resultante de Impostos - RR! anual), cumprindo o estabelecide ne Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orcamentdrias ¢ na Lei Orcamcntaria Anual. O financiamento deve tar aumento
progressivo, até atingir o minimo de 25% em 2019;

5. Executar a programacio das despesas orevisias na iei orgamentdria, ndc adoiando a prdtica de
contingenciamento nos recursos destinados 3 Satde em detrimento de metas de ajuste fiscal.

6. A Saide Piblica Municipal terd sob seu comando um{a) Secretdrio{a) com foimacdo e conhecimento
Fécnico na drea e compromisso com o SUS olblico;

7. Promovei a participagdo popular e o fortalecimento dos Conselhos Locais e Municipal de Saude,
nomeando os representanies do governo junte ac Conseiho Municipal de Satde, no prazo maximo de 10
(dez) dias apés a posse e o reconhecendo como orgio deiiberativo da politica puiblice de satde municipal,
mantendo a sede, os servidores e destinando recursns financeiros para sua manutencio

8. Realizar reunifes periddicas com o Conseihe Muricipal de Satide e os Conselhos {ocais de Saude para
deliberagdc sobre a polivea de sadde no municipio;

9. Adequar o nimero de Equipes de Saude da Fainiiia (ZSF) respeitando a propor¢do de 1 ESF para no
maximo 2500 pessoas e 2000 pessoas em 4reas de interesse social e 1 L equipe de sadde bucal para 1 equipe
de saude da familia, ampiiar as equipes Nucleos de Apoio 3 Satide da Familia (NASF) e contratar Agente
Comunitadrio de Salde. Fortalecer 2 Politica Municinal de Atenc@o Primaria, priorizando e fortalecendo a

implantacdo da Carteira de Serviges;



10. Oportunizar o acesso da populagdo a atengdc especializada (meédia e alta complexidade) mediante
sistema de regulagao, fortalecendo o controle = avaliagdc e buscando ofertar exames, consultas e
procedimentos em até 90 dias, exceto aos jad executados com periodo anterior (até 30 ou 60 dias);

11. Fortalecer o componente municipal de auditcria e ouvidoria do SUS contribuindo para alocagdo e
utilizacdo adequada dos recursos;

12. Implementar a Vigilancia em Saude, fortalecendo seu mode tecnoldgico de intervencio em salde e
incorporando modelos assistenciais, articulando-se com as propostas atuais de promocdo da salde e
priorizando as OperacGes: Floripa em Paz; Seguranca Sanitéria; Saude Segura, Controle ao Mosquito Aedes
Aegypti;

13. Reativar e fortalecer o CEREST/Macrorregional de floriandpolis, considerando as deliberacdes da IV
Conferéncia Nacional Saude do Trabalhador e da Trabalhadora e as recomendagdes da Comissdo
Intersetorial de Satde do Trabalhador (CIST) Florianépolis;

14. A gestdo de recursos tecnolégicos e de informagdo serd aprimorada e assegurada a priorizagdo do
Prontuario Eletrénico, buscando maior eficiéncia e eficécia; _

15. Coordenar um conjunto de atividades que propiciem a aquisi¢do de bens e de servigos, desenvolvendo a
logistica, com a qualidade e a quantidade necesséria;

16. Promover 6 modelo de gerenciamento de Recursos Humanos, buscando a satide integral do trabalhador
da Secretaria de Saude, por meio de agbes de promogdo, protecdo e seguranca no trabalho e contribuindo
para a implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saidrios. Fortalecer a educacdo permanente em saude,
considerando a necessidade dos trabalhadores, a manutencdo do quadro de servidores e a contratacdo por
meio de concurso plblico;

17. Alterar estatuto dos servidores municipais reduzindo em 80% [pitenta por cento) o prazo para efetivo
exercicio dos novos concursados; e

18. Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica, mantends a Relagio Municipal de Medicamentos (REMILIME)
atualizada e ampliando ¢ nimero de farmécias de referéncias distritais e a descentralizacio da dispensacdo
dos medcicamentos antirretrovirais e dos medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia

Farmacéutica.

Floriandpolis, 20 de setembro de 2016.
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