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Conselho Municipal de Saude de Floriandpolis - SC
Ata da 1332 Sec¢do Ordinaria | 012 de novembro de 2016

Ata aprovada na 1342 Secao Ordindria

No primeiro dia do més de novembro do ano de dois mil e dezesseis, realizou-se
mais uma reunido ordinaria do Conselho Municipal de Saude de Floriandpolis, cuja
ata leva o numero cento e trinta e trés, no Auditério do Centro de Saulde da
Trindade, sito na confluéncia da Rua Odilon Fernandes com a Av. Prof. Henrique da
Silva Fontes (Beira Mar Norte) ao lado do TITRI - Terminal de Integracdao da
Trindade, Bairro Trindade - Floriandpolis / SC. Presidente: Carlos Daniel
Magalhaes Moutinho Jr. Conselheiros representantes das entidades-membro
presentes: Entidades Populares: 1. CCT - CONSELHO COMUNITARIO DA
TAPERA: CONSELHEIRO TITULAR EDSON ESTANISLAU K. SOUZA; 2. CCPan -
CENTRO COMUNITARIO PANTANAL: CONSELHEIRA TITULAR CARMEN MARY DE
SOUZA SOUTO; CONSELHEIRA SUPLENTE ALBERTINA DA SILVA DE SOUZA; 3. FCM
- FEDERACAO CATARINENSE DE MULHERES: CONSELHEIRA TITULAR JANAINA
DEITOS; 4. CONFIA - CONSELHO COMUNITARIO DOS LOTEAMENTOS JARDIM
ANCHIETA: CONSELHEIRA TITULAR APARECIDA ELI COELHO; CONSELHEIRO
SUPLENTE WANDERLEY VARGAS; 5. PASTORAL DA PESSOA IDOSA -
ARQUIDIOCESE DE FLORIANOPOLIS: CONSELHEIRA TITULAR LEONILDA
DELOURDES GONCALVES; 6. UFECO - UNIAO FLORIANOPOLITANA DE ENTIDADES
COMUNITARIAS: CONSELHEIRO TITULAR MARCOS CESAR PINAR; CONSELHEIRO
SUPLENTE DARCY EVANGELISTA ZAMORA. Entidades Sindicais e Associacoes de
Trabalhadores: 7. ASAPREV - ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DA PREVIDENCIA SOCIAL DA GRANDE FLORIANOPOLIS:
CONSELHEIRO SUPLENTE JOSE LUIZ FERNANDES CRUZ; 8. OAB/SC - ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL: CONSELHEIRO TITULAR JOHNSON GARCEZ HOMEM;
Entidades nao governamentais que atuem com portadores de Patologias
Cronicas: 9. AMUCC - ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PORTADORES DE CANCER:
CONSELHEIRO SUPLENTE ULMAR CARLOS PEREIRA; Entidades sindicais das
associacoes patronais: 10. SINDCARGAS - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE CARGAS DE FLORIANOPOLIS: CONSELHEIRA TITULAR VALDETE
CARDOSO LOBO; Entidades Sindicais e Associacoes de Profissionais de Saude:
11. SIMESC - SINDICATO DOS MEDICOS DE SANTA CATARINA: CONSELHEIRO
SUPLENTE RENATO JOSE ALVES DE FIGUEIREDO; 12. CRO/SC - CONSELHO
REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SANTA CATARINA: CONSELHEIRO TITULAR
ADALTON VIEIRA; 13. SINDFAR - SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO
DE SANTA CATARINA: CONSELHEIRA TITULAR FERNANDA MANZINI; Entidades
Sindicais e Associacoes de Trabalhadores em Saude do Servico Publico: 14.
SINDPREVS/SC - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SAUDE E PREVIDENCIA
DO SERVICO PUBLICO FEDERAL DE SANTA CATARINA: CONSELHEIRA TITULAR
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CATARINA CESCONETO; CONSELHEIRA SUPLENTE ELISA FERREIRA; 15.
SINDSAUDE/SC - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA SAUDE DE
FLORIANOPOLIS: CONSELHEIRO TITULAR NEREU SANDRO ESPEZIM. Governo
Municipal: 16. SME - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO: CONSELHEIRA
TITULAR GIORGIA ANDREA WIGGERS; 17. SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE: CONSELHEIRA TITULAR DANIELA BAUMGART DE LIZ CALDERON; 18.
SMAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: CONSELHEIRA
TITULAR ANA LUCIA CINTRA; 19. SMHSA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITACAO E SANEAMENTO AMBIENTAL: CONSELHEIRO TITULAR JOAO HENRIQUE
QUISSAK PEREIRA; Prestadores de Servicos: 20. SINDILAB - SINDICATO DOS
LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS, PATOLOGIA CLINICA E ANATOMO-
CITOPATOLOGIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA: CONSELHEIRO TITULAR
EDUARDO COMELLI GOULART. Ausentes: 1. INSTITUTO ARCO IRIS
(JUSTIFICADO); 2. SINTRAFESC - SINDICATO DOS TRABALHADORES DO
SERVICO PUBLICO DE SANTA CATARINA; 3. AFABB - ASSOCIACAO DOS
FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL; 4. SES - SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DE SANTA CATARINA; 5. UFSC - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA; 6. AHESC - ASSOCIACAO DOS HOSPITAIS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA. Outros participantes: 1. GERUSA MACHADO - SECRETARIA
EXECUTIVA CMS; 2. WERNER FRANCO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CMS; 3.
GABRIELA SCHMITZ - ESTAGIARIA CMS; 4. BALDUINO RODRIGUES - ESTAGIARIO
CMS; 5. KASSIA PEREIRA - ESTUDANTE UFSC; 6. JESSICA VEBER - ESTUDANTE
UFSC; 7. PENELOPE HELENA OLIVEIRA DOS SANTOS - ESTUDANTE UFSC; 8. ANA
LUCIA MELLO - PROFESSORA UFSC; 9. GIORGIA FELLER - CS NOVO CONTINENTE;
10. IRIA DE FATIMA ROCHA - CS RATONES; 11. RITA DE CASSIA FIDELIS - CS
RATONES; 12. ROBERTO LUIS DE FRANCA - CLS RATONES; 13. PAULO ROBERTO P.
CABRAL - CLS RATONES; 14. ANITA T. ZAGO - CLS PANTANO DO SUL; 15.
DANIELLY LARICE - ESTUDANTE UFSC; 16. ANGELITA DA LUZ DE TOLEDO -
ESTUDANTE UFSC; 17. DANIA KOERICH - ESTAGIARIA CMI; 18. ULINEA
GONCALVES - ESTAGIARIA PMSJ; 19. MARCOS EDUARDO CADO - ESTUDANTE
UFSC; 20. TARLA T. OLIVEIRA - ESTUDANTE UFSC; 21. MARIA EDUARDA P. DE
CARVALHO - ESTUDANTE UFSC; 22. ALEXANDRA COSTA - ESTUDANTE UFSC; 23.
DANIELA FRUTUOSO - ESTUDANTE UFSC; 24. LEDA OLIVEIRA DA COSTA - CS
COLONINHA; 25. NELCI ALVES DE SOUZA - CS COLONINHA; 26. RICARDO DE
SOUZA - CS COLONINHA; 27. GUILHERME GIOVANELLA REICH - ESTUDANTE; 28.
KARIN GIOVANELLA - CLS COSTEIRA DO PIRAJUBAE; 29. ADRYANE CHAMARRA
MIRANDA - ESTUDANTE UFSC; 30. IVANI F. ARNO CORADI - SINDCARGAS; 31.
LUCILA FERNANDES MORE - SMS/CEREST; 32. SUZANA ARRUDA - SMS/CEREST;
33. ANA CRISTINA VIDOR - GVE/DVS/SMS; 34. ZELI DELFINO - CLS JURERE; 35.
PEDRO JOSE DA SILVA - HOSPITAL CARIDADE; 36. LUCIA MARIA PEREIRA -
HOSPITAL CARIDADE; 37. VALTER EUCLIDES DAS CHAGAS - CLS RIO TAVARES;
38. BEATRIZ JULIA MUNIZ - ESTUDANTE UFSC; 39. NATALIA A. PEREIRA -
ESTUDANTE UFSC; 40. ADELIO JOSE DA COSTA - CLS CANASVIEIRAS. ABERTURA
DOS TRABALHOS: O Conselheiro Darcy E. Zamora abre os trabalhos em 12
chamada as 13h00m. Por falta de quorum, conforme determina o Regimento Interno,
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sera realizada 22 chamada, as 13h30min, com qualquer niumero de representantes.
O Presidente do Conselho Dr. Carlos Daniel Magalhaes Moutinho Jr. em 22
Chamada, as 13h30min inicia a reunido, dando boas vindas a todos os presentes. 1
- A ATA DE N° 132 DA REUNIAO ORDINARIA REALIZADA EM 27/09/2016
NAO PODE SER APROVADA DEVIDO AO ATRASO NO ENVIO AOS
CONSELHEIROS. 2 - INFORMES DOS CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE. 2.1 CLS
Pantanal - Conselheira Carmem menciona que ha dois anos apresenta as
dificuldades enfrentadas em seu bairro no CMS e informa que no dia 11 de novembro
serd fechado o Centro de Saude durante a tarde. Apresenta ao secretario um
documento elaborado pelo CLS Pantanal solicitando um ar condicionado, um toldo,
melhoria no saneamento basico, a contratacdao de um Auxiliar em Saude Bucal e
reparos nos banheiros. 2.2 O Presidente relembra que na ultima reunido comunicou
gue a empresa responsavel pela obra do Centro de Saude (CS) Pantanal havia
notificado o abandono da obra. Nesse momento estd se fazendo um levantamento
para uma nova licitacdo e garante que este processo licitatorio saird ainda este ano.
Assume o compromisso também de verificar o que é possivel ser feito na unidade,
sendo que reparos pontuais, como a colocacao de um ar condicionado podem ser
feitos, pois € possivel depois reinstalar o aparelho na nova unidade. 2.3 CLS
Pantano do Sul - Conselheira Anita informa que os exames especializados nao
tiveram nenhuma mudanca até o momento e ainda o médico do CS entrou em férias.
Destaca a questdo da violéncia, relatando que na volta do ultimo feriado verificou-se
uma perfuragao na parede, aparentando ser resultado de um tiro. 2.4 CLS Coérrego
Grande - Conselheira Aparecida relata a constante queda de energia que o seu
bairro vem sofrendo, sendo que ocorreu um curto circuito no Centro Comunitario do
Corrego Grande que afetou o CS, que fica ao lado, que inclusive ndao abriu para
atendimento por falta de energia. 2.5. O Presidente diz que tomou conhecimento
do fato pela manhd, e que o curto circuito no Centro Comunitario afetou o CS, pois a
linha de luz é a mesma. A empresa responsavel ja havia corrigido, mas o problema
voltou. Menciona ainda que ja tomou as providéncias para viabilizar os concertos.
2.6 CLS Costeira do Pirajubaé - Conselheira Karin |é o oficio destinado ao
Secretario Municipal de Saude e ao Conselho Municipal de Saude: “O Conselho Local
de Saude da Costeira, reunido em 27 de outubro, discutiu a situacao da estrutura da
unidade e deliberou pelo envio deste oficio. Situacdao da Unidade: ndo estd havendo
manutengdo predial; o ar condicionado da sala de acolhimento ndo esta funcionando;
o sistema de informatica ndao estd funcionando; lampadas queimadas no
almoxarifado e na sala de enfermagem; e vazamento de dgua na sala de curativos e
banheiros. No aguardo de sua resposta”. 2.7 O Presidente esclarece que o
problema dos computadores dessa unidade se encontra no aparelho que liga a rede.
Com relagao a manutencao predial, afirma que todos sabem das dificuldades que
vem sendo enfrentadas devido aos cortes de recursos. 2.8 A Secretaria Executiva
informa que foi criado o CLS de Ratones, sendo que o coordenador e o secretario
estdo presentes, e que também houve novas eleicdes no CLS Coloninha, sendo que o
vice-presidente do CLS também esta presente. Eles recebem as boas vindas e uma
salva de palmas de todos os conselheiros. 2.9 Conselheira Valdete questiona o
andamento da construcdo do CS Centro. 2.10 O Presidente informa que esta no
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processo de levantamento hidraulico e elétrico, estando na fase de conclusado, e que
em novembro deve ser lancada a licitacdo, sendo que esta obra é mais tranquila,
pois tem o recurso assegurado. 2.11 CLS Tapera - Conselheiro Edson questiona a
falta de medicamento e de materiais para insumo, como luvas, pois ha pacientes que
nao estao podendo fazer curativos por conta da falta destes materiais e ainda, sobre
os exames de alto custo. 2.12 O Presidente informa que entregou uma listagem na
Mesa Diretora sobre os insumos que estao em falta, mas que estavam para ser
recebidos. Sobre os exames, estd sendo liberado somente 25% dos exames de Média
e Alta Complexidade, mantendo a prioridade para os casos mais graves. 2.13 O
Conselheiro José Luiz sugere que o Candidato Eleito Gean Loureiro, seja convidado
a participar da proxima Secao Plenaria e que os CLS estivessem presentes. 2.14 O
Presidente concorda com a sugestdo do conselheiro e menciona que a Mesa
Diretora poderia viabilizar isso na proxima reunido. Informa que por parte da gestao
esta sendo construido um relatério de transicao que sera entregue ao novo Prefeito e
ao novo Secretario Municipal de Saude. Considera importante a presenca do Prefeito
eleito Gean Loureiro para que ouga do CMS as dificuldades que serao enfrentadas no
ano de 2017. E reforca a participacdo de todos para a discussao da Lei Orcamentaria
Anual (LOA) que sera feia na Camara de Vereadores na segunda-feira dia 07/11,
informa que a Secretaria da Fazenda enviou a LOA com um recurso orgado de R$
206 milhdes, no entanto a SMS havia solicitado R$ 240 milhdes, ou seja, ndo havera
recursos no ano que vem para se pagar a previdéncia da saude e ainda, além do que
serd deixada pela atual gestdao da PMF uma divida muito grande para o préximo
ano,ficando a situacdao ainda pior para o futuro Secretdrio Municipal de Saude. 3 -
FINANCIAMENTO DA SAUDE - Por solicitacdo dos conselheiros este item de pauta
foi suspenso. 4 — REESTRUTURACAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE SAUDE
DO TRABALHADOR (CEREST). 4.1 O Conselheiro Nereu considera relevante a
sugestao do Conselheiro José Luis a respeito do convite ao Gean Loureiro, para assim
tentar uma parceria e evitar radicalidades no futuro. Esta pauta refere-se ao
CEREST, mas € necessario falar sobre a Comissdao Intersetorial de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT), sendo uma das comissdes do CMS, onde
também foi possivel construir a forca desse movimento que vem se intensificando
para recuperar todo o prejuizo que uma ma e mentirosa gestao trouxe ao municipio.
Explica que a CISTT é uma comissdo formada por alguns conselheiros municipais e,
como é uma comissdo intersetorial com regimento préprio e aprovado pelo Plenario,
abrange também outros setores, estando aberta para todas as entidades patronais,
entidades de segmento dos trabalhadores, representantes publicos, entre outros.
Nesta comissdo sao feitas discussdes que sao de grande importancia para a
manutengcdao e melhorias das condigdes de trabalho para os trabalhadores, como
cobrangas intensivas com relacdo aos indices que demonstram o adoecimento do
trabalhador, sendo também um espaco de elaboracdao de projetos para diminuir a
distancia entre a empresa e o trabalhador, servindo tanto para o setor publico
quanto o privado. Esclarece que existe uma politica nacional de salde do
trabalhador, sendo necessario neste momento aprovar a estruturacao da CISTT. A
CISTT ndo tem carater deliberativo, mas sim consultivo, fazendo apenas propostas
para o CMS. Lé-se entdo a Resolugdo n° 008/CMS/2016 (conforme ANEXO I) para
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sua aprovacdo e homologacdo, ndo sendo necessario ir para o Diario Oficial por ser
uma tramitacdo interna do CMS. 4.2 E APROVADA A REESTRUTURACAO DA
CISTT PARA O BIENIO 2015-2017. 4.3 A Conselheira Elisa informa que em
algumas Reunides Plenarias passadas foi discutida a intencdao da desabilitacdo do
CEREST tendo Floriandpolis como seu municipio sede. Aconteceram varios
enfrentamentos acerca disso, afirmando a importdncia de permanecer a unidade de
saude referéncia na saude do trabalhador, considerando que grande parte da
populacdo é de trabalhadores/as, os quais sofrem muito com as questodes
relacionadas & condicdo e organizacao do trabalho. Cada vez mais se percebe a
necessidade da existéncia dessa unidade de saude, varios argumentos foram
colocados para justificar a desabilitacdo, mas nenhum foi satisfatorio naquele
momento. Elogia o fato do Diretor de Vigilancia te-los convidado a participar de uma
Reunido,além de convidar a CISTT também para discutir e informar que concorda
com a permanéncia de Floriandpolis como sede do Centro de referencia da Grande
Fpolis, sendo que seriam repensadas as formas de prosseguir com este servigo
considerando todos os argumentos, tanto da CIST quanto dos técnicos. A CISTT
entende que ha necessidade de um planejamento articulado entre CISTT e CEREST,
e que existem alguns critérios que precisam ser cumpridos referentes ao
funcionamento, equipe minima, estrutura. Na portaria 679, se pensava em duas
estruturas que acompanhariam o Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador. A
CISTT além de assessorar o Pleno nessas questdes, também é uma comissao
demandante. O Centro de Referéncia tinha outra instancia que foi perdida e existe a
necessidade de recuperar, que é o Conselho Gestor de Unidade de Saude. Sugere
que a gestao técnica seja acompanhada pela CISTT e a gestdo financeira por outra
instancia especifica. Nao se pode manter o CEREST como estava, é necessario
reconstrui-lo e enfatiza o compromisso com a saude do trabalhador. 4.4 O
Conselheiro Nereu informa que na ultima reunido da CISTT, foi apresentado uma
solicitacao de equipe minima da coordenacao do CEREST. Em seguida realiza-se a
leitura da Carta de Recomendacdo para conhecimento da Plenaria (conforme ANEXO
I1). Parabeniza a equipe de Vigilancia em Saude e do CEREST pela apresentacao
documental que vem apresentando a CISTT, inclusive os documentos referentes a
receita, porque o Ministério da Saude dispde um valor de R$ 29.280.00, mas a
principio a portaria indica R$ 30 mil que seriam depositados no Fundo Municipal de
Saude. Atualmente o saldo das contas vinculadas, o CEREST tem um valor de R$
422.866.047 com extrato datado de 04 de outubro de 2016. Este valor vem do
Ministério da Saude para a realizacdo de agbes do CEREST voltados para melhorias
das condicdes nos locais de trabalho. Informa que a CISTT foi convidada a participar
do VII Encontro Nacional das CISTTs, sendo que os Conselheiros Nereu e Catarina
serao 0s representantes desta comissao municipal. 4.5 A Conselheira Elisa
considera que este momento de reabilitacdo do CEREST é uma grande possibilidade
para renegociar o valor de repasse, pois € um valor insuficiente. Assim, sugere que a
CISTT renegocie este valor com o Ministério da Salude. Reforga ainda a necessidade
de projetos especificos de atencdo a saude mental e trabalho. Pontua que a maior
incidéncia de adoecimento nos varios setores é causado pelo sofrimento psiquico e
ético-politico. 4.6 O Conselheiro Nereu solicita que seja avaliada para préxima
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Secdo Plendria uma pauta destinada a apresentacao do Plano de Acao do CEREST
para o ano de 2016, para que em janeiro ja se possa estar efetivando as acdes. 4.7
Lucila representante do CEREST acrescenta que ha uma disposicao da equipe
técnica da Secretaria em criar uma nova dinamica para o CEREST. E neste ano,
apesar de terem ficado afastados do CEREST as acdes de vigilancia em saude do
trabalhador continuaram. Notou-se um avango no municipio de Floriandpolis
principalmente em relacdo a aproximacdo com as diversas areas da Secretaria
Municipal de Saude e no desenvolvimento de trabalhos em conjunto. Foi feito um
trabalho onde se conseguiu construir dentro do municipio um perfil do adoecimento e
dos acidentes de trabalhadores em Floriandpolis para o final deste ano e inicio de
2017. Sendo que hoje é possivel identificar qual é a drea que mais mata e adoece os
trabalhadores. 5 — DEBATE SOBRE AS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
(UPAs). 5.1 Conselheiro Renato esclarece que este ponto surgiu a partir de uma
conversa do conselheiro local de Canasvieiras com os profissionais atuantes da UPA
Norte, considerando assim um ponto importante a ser discutido. Inicialmente refere-
se a uma reuniao ocorrida entre o Gerente das Urgéncias e os clinicos da UPA-Norte,
onde foi levantado a possibilidade de fechamento de uma das UPAs caso a situagao
financeira do municipio ndo melhorasse. Em uma reunido posterior, falou-se do
fechamento da Pediatria da UPA-Sul. Em seguida informa que ambas as UPAs vem
enfrentando problemas com os aparelhos de Raio-X, em varios plantdes a UPA-Norte
fica sem cirurgido, os laboratdrios fecham a noite (impossibilitando exames) e falta
de Pediatras em ambas as UPAs. Um outro problema apontado é a questdao da
seguranca nestas unidades, havendo apenas um profissional de seguranca em cada
uma. Por ser de pronto atendimento, as pessoas querem ser atendidas de imediato,
0 que nao acontece muitas vezes devido a gravidade da enfermidade, gerando assim
agressoes verbais com os profissionais, sendo que ja ocorreu agressoes fisicas. Com
tudo isso, se entende que as UPAs nao podem ficar em segundo plano. 5.2 O
Presidente informa que tem tentado, principalmente nesse momento de maior
dificuldade, dar visibilidade a todos os atos. Com relagdo a solicitagcdao de pessoal
especificamente para a UPA, foi solicitado que os setores responsaveis dessem
visibilidade, inclusive aos profissionais da UPA sobre a posicao da Secretaria da
Fazenda e da Administracdo. A base do argumento do Secretario Daniel no Oficio
encaminhado a Secretaria da Fazenda e Administracao é a perda de 15 profissionais
da UPA que ndo foram substituidos. Considerando a questdo orcamentaria do
municipio e o limite legal, foi solicitado no oficio 8 profissionais para fazer a reposicao
parcial desses 15 que seria para completar a escala de pediatria. E grande a
preocupacao neste sentido, principalmente por que a temporada esta chegando e a
demanda da UPA Norte aumenta substancialmente nesta época. O pedido foi no fim
de agosto, e a resposta veio no inicio de outubro, de que seria possivel repor apenas
4 profissionais. Como € de conhecimento de todos, quando é chamado um
profissional de concurso, pode levar 60 dias no minimo para ele se apresentar, ou
seja, esses 4 profissionais iniciardo o trabalho sé em janeiro de 2017. Assim que teve
conhecimento dessa autorizacdo de 4 profissionais, o Secretario Daniel elaborou
outro oficio como resposta informando que ndo era suficiente e que a pediatria da
UPA Sul seria fechada, com a possibilidade de ter remanejamento de profissionais,
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para ndo fechar completamente a pediatria. A maior preocupacao € a seguranga dos
profissionais da UPA Norte e dos usuarios que forem atendidos, a fim de que possa
ter um servico municipal de pediatria de pronto atendimento que dé seguranca para
todos. A Secretaria ainda aguarda a resposta do Uultimo oficio encaminhado a
Fazenda. Os 4 profissionais autorizados ja foram chamados, eles ainda estdao dentro
do prazo que tem para responder se querem ou nao assumir, no limite vai ser
discutido uma escala de remanejamento de pediatra, mas isso ainda vai ser
conversado com a pediatria das UPAs. Se isso acontecer, a UPA Norte mantera seu
atendimento na pediatria, e sera informado ao Hospital Infantil, o Hospital
Universitario (HU) e Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU) que a
pediatria da UPA Sul ficara fechada, o Secretario Daniel enquanto gestor dessa pasta,
tomard essa medida pela seguranga dos profissionais e aos usuarios que buscam os
servicos. Com relacdo a UPA de Atendimento a Crianca, ambas as obras foram
interrompidas no més de junho/2016, a questao eleitoral foi deixada completamente
para tras. A UPA Norte e UPA Sul tem uma previsdo de ampliacdo, a UPA Sul esta
com quase 80% dela pronta. As obras foram interrompidas, pois foi verificado que
nao haveria dinheiro para concluuir e nem para contratar pessoal. Desde a data da
interrupcao foi deixado claro que s6 retornaria a obra caso entrasse o dinheiro que
foi contingenciado de recurso da saude. Com relagcdo a seguranca, tem acontecido
varias reunides com a Guarda Municipal, Policia Militar, e foge um pouco da alcada
da gestdo da secretaria de Saude dar conta desse tipo de demanda. Ressalta que se
a pediatria do UPA Sul for fechada serd comunicado na imprensa, todos os veiculos
de comunicacdo e todas as demais areas da rede estadual. Com relacdo ao Raio X,
de fato estda com problemas, o Estado também enfrenta isso, € uma maquina
complexa e a maioria das pecas nao sao nacionais, e estao esperando uma pega que
vem da Alemanha através de uma distribuidora. 5.3 Dannielle Fernandes Godoy
Diretora da Média Complexidade esclarece que o Laboratério funciona 24hs, com
transporte da coleta, tem um servigo contratualizado e que foi recentemente
contratado. Mas essa informacdo sera verificada. Em relacdo a dificuldade das vagas
de internacdo, € um problema realmente da regidao como um todo. Segundo ela a
Secretaria busca manter uma relagdao intersetorial com a Secretaria Estadual de
Saude, os Hospitais sob gestdao estadual e o HU visando facilitar os tramites
administrativos. Com o HU se tem uma relacdo muito boa, o que ndo é a realidade
com os Hospitais sob gestdao do Estado, onde ha uma dificuldade de articulagdo muito
grande. 5.4 O Conselheiro Renato menciona que isso acarreta consequéncias,
como a demora da internacdo dos pacientes. Concorda que a Pediatria é a situagao
mais preocupante, mas por outro lado a situacdo dos Cirurgides também é. Sinaliza
que apesar da crise ndo ser apenas em nivel municipal, mas também em nivel
estadual e federal, é necessario colocar as demandas no papel, priorizar as mais
urgentes e resolve-las, pois quem sai perdendo é apenas o usuario. 5.5 Dannielle
Fernandes Godoy complementa em relagdao a situacdao da falta de cirurgidao e de
pediatra, que entende que a situagdo agora € mais emergencial, o que motivou a
elaboracdo de oficios também emergenciais, mas é uma situacdo que a atual gestao
lida faz um tempo. A pediatria tem uma especificidade, que é a dificuldade em
conseguir profissional nessa area. Nos ultimos 2 anos foram realizados 4 processos
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seletivos e 2 concursos para pediatras e ndao conseguiram cumprir a escala, mesmo
no periodo em que tinham as vagas liberadas ndo tinha profissional para ocupar
todas elas. Em relacao ao cirurgiao, especificamente da UPA Norte, onde se tem 2
cirurgides afastados, ressalta que nas UPAs nao tem a obrigatoriedade de ter o
profissional cirurgido, e que esta é uma opcdo do municipio. 5.6 O Presidente
sugere o encaminhamento de um oficio ao prefeito solicitando médicos para as UPAs.
5.7 O Conselheiro Ulmar menciona que recebeu uma reclamacdo da Policlinica
Norte referente a inseguranca do estacionamento, que tem muito entulho. 5.8 O
Conselheiro Nereu menciona sua preocupagao com a situacdao do Hospital Celso
Ramos. Sinaliza que esta para ser votado na Camara um aumento de saldrio dos
vereadores em 6%, e relaciona este aumento a crise. Sugere elaborar uma nota de
repudio em relacdo ao aumento de salario dos vereadores. 5.9 A Conselheira
Fernanda sugere que além da mogao de repudio, que as pessoas acompanhassem e
ocupassem a Camara, pois na presenca dos cidadaos os vereadores votam a favor do
povo. 5.10 A Conselheira Janaina reitera a necessidade da elaboragcdao da mogao
de repudio, e em paralelo, se compromete em mandar um oficio ao Vereador Cezar
Farias que é o lider do Governo questionando que os vereadores tomem uma decisado
sobre o que vem acontecendo. Com relacao as UPAs, concorda sobre o envio de um
documento ao Prefeito referente aos “furos” nos plantdes, pois houve varias
negociacoes ao longo de 6 meses, onde as promessas nao foram cumpridas.
Considera ainda, que este documento também deve ser entregue ao novo Prefeito e
ao Gabinete de transicao, pois acredita que o novo Prefeito tenha interesse de
assumir ja em 1° de janeiro as UPAs. Sugere a contratacdo em carater emergencial
dos profissionais. E sinaliza a importancia do Conselho estar presente durante a
transicdo da equipe da Secretaria Municipal de Saude. 5.11 O Conselheiro Marcao
segue a fala da Conselheira Janaina, mencionando ser necessario a contratagao
emergencial dos profissionais, sugere que o conselho aprove essa medida. Sobre a
guestao da seguranca, a alguns meses havia sido solicitado Guardas Municipais nos
Centros de Saude, mas esta medida teria ficado inviavel, agora, propde que se tenha
dois guardas em cada UPA. Sugere ainda que este tema seja debatido durante a
proxima Secao Plenaria com a presenca do novo Prefeito. Outra sugestdo é a
discussdao sobre o Programa “Ald Doutor”, pois este tipo de programa acaba com o
acolhimento nos Centros de Salde. Ressalta que é necessaria essa discussao para
gue ndo ocorra 0 mesmo que aconteceu o Programa “Remédio em Casa”. Ao final,
cede a palavra para a Diretora do Hospital de Caridade Sr2 Llcia. 5.12 Diretora do
Hospital de Caridade Sr2 Licia menciona que a saude privada/filantrépica do
Hospital de Caridade fica bastante solidario a crise financeira que ndo é sé no
municipio. O Hospital de Caridade vem se esforcando muito para ampliar os
atendimentos, principalmente de porta de entrada, para tirar a imagem antiga de
gue o Hospital de Caridade nao atendia SUS. Ressalta que o contrato com o
municipio pode ser ampliado, pois terceirizar a salude pode ser mais interessante por
ter um custo menor. 5.13 O Presidente esclarece que a ampliacdo dos contratos
nao pode ser possivel, pois todos os contratos foram contingenciados em 75%. 5.14
O Conselheiro Darcy relata que o conselho lutou muito para reverter a situacao
financeira que é desfavoravel. Por outro lado, a Prefeitura se comprometeu com o
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CMS e com a Secretaria Municipal de Saude, mas nada cumpriu. Como amanha
(02/11) é dia de Finados, sugere que a Secretaria Municipal de Saude nos seus
veiculos de comunicacao colocasse uma faixa preta em cima do nome da Prefeitura
Municipal, ja que ela, para o CMS no ano de 2016, morreu. 5.15 O Conselheiro
Renato menciona que seria interessante que os televisores das unidades de
atendimento passassem videos institucionais que explicassem o funcionamento das
UPAs e da Atengdo Primadria. Indica ainda a possibilidade de ser entregue
semanalmente um oficio do CMS ao Prefeito sobre a questao dos médicos das UPAs
até que este problema seja resolvido. 5.16 O Conselheiro Nereu concorda com o
envio dos oficios, mas pontua que deve ser colocado uma data para ser resolvido o
problema. Sugerindo, caso contrario, uma mobilizacdo em frente a UPA, pois a
populacdo também precisa estar ciente destes acontecimentos. Propde que os
Conselhos Locais mobilizem a sua regidao, que passem nas casas entregando um
manifesto. 5.17 O Presidente informa que na semana passada (25/10) houve uma
mobilizacdo dos Secretdrios municipais em frente ao Centro Administrativo do
Governo do Estado que contou com a presenca de cerca de 300 pessoas. Naquela
manhd houve uma reunido com o Secretario Estadual da Fazenda, Secretario
Estadual da Casa Civil, Secretario Estadual de Salde, na presenca de alguns
Deputados da Assembleia Legislativa, onde foi assumido o compromisso do
pagamento de duas parcelas dos recursos atrasados aos Municipios no dia 31/10,
duas parcelas no dia 30/11 e duas parcelas no dia 15/12. Ontem (31/10) foi
informado pelo Secretario da Fazenda que parte havia sigo paga e a outra parte seria
paga hoje (01/11), entretanto, até o momento nenhum recurso entrou para os
municipios. Por este motivo ja esta sendo articulada uma nova mobilizagao. Informa
que hoje (01/11) pela manha teria uma reunidao com o Prefeito e com o Secretario
Municipal da Fazenda, mas foi cancelada e remarcada para o dia 07/11. Essa reuniao
foi convocada pelo Presidente da Comissdao de Saude da OAB para que o Prefeito
desse alguma indicacao sobre o que iria acontecer em virtude dos R$ 6 milhdes a
menos que foi repassado no més de setembro. O pagamento de folha sera feito
sexta-feira (04/11), sendo que a Secretaria Municipal da Fazenda ja fez o repasse de
R$ 12,5 milhdoes, porém deveria repassar R$ 17 milhdes, contanto com os R$ 2
milhdes da venda do terreno. Como estava devendo R$ 6 milhdes do més passado,
esse més deveria ser repassado R$ 23 milhdes. Sendo assim, o déficit deve passar
dos R$ 28 milhdes que foi anunciado inicialmente. 5.18 A Conselheira Elisa
questiona quais as medidas juridicas que ja foram tomadas em relacdo a estes
cortes. 5.19 O Presidente informa que juridicamente nada pode ser feito, pois ha
uma redacgao sobre aplicar 15% na saude dos municipios, ou seja, caso o Prefeito
aplique 15,01% ndo ha nenhuma representacdo que se possa fazer contra ele. 5.20
A Conselheira Janaina menciona que esteve presente na reunido da Comissao de
Saude da OAB e que foi levantada esta possibilidade, de entrar com uma acao
judicial, sendo discutido que, como o Prefeito estd cumprindo o percentual
constitucional ele nao teria nenhuma responsabilidade. Sugere assim, que as
entidades que compde o CMS entrem com uma agao judicial questionando o corte de
75% nos exames, mesmo que isso nao venha a resolver o problema, mas que isso
cause um fato politico. 5.21 O Conselheiro Marcdao ressalta que a Unica
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irregularidade que o Prefeito cometeu é a sua palavra publica para um conselho
deliberativo, pois esta registrado em Atas o quanto ele iria investir e ndo investiu. Se
for feito algum tipo de acdo, devera ser feito com base em sua palavra publica. 5.22
O Presidente comunica que a Comissdo de Saude da OAB mandou um oficio
solicitando uma audiéncia com o Prefeito e com o Governador, o qual foi convidado a
participar. 5.23 A Conselheira Elisa sugere a constituicao de uma comissao onde
se possa fazer um levantamento desse histdrico e de todos estes prejuizos, e que
seja agendada uma reunido com a Procuradora Ana LUcia que estd mais envolvida
com a salde, para que ela oriente possiveis caminhos a serem tomados, e que seja
amplamente divulgado. Enfatiza que o conformismo é o pior conselheiro, pois
nenhuma mudanca acontece com as pessoas abaixando a cabeca e aceitando as
decisOes tomadas. 5.24 A Secretaria Executiva Gerusa ressalta que aconteceu
uma reunido de comissao do Conselho com a promotora Sonia Piardi e foi colocado
para ela a questdao da judicializacdo, e a promotora esclareceu que poderiamos
judicializar, porém isso ndo terd um retorno rapido. Ndo é uma solucdo para a
urgéncia da atual situacdo. 5.25 O Conselheiro Nereu menciona que é uma acao
valida mesmo sendo uma solugao de longo prazo, pois é necessario responsabilizar.
5.26 O Presidente menciona que tem um grupo que esta trabalhando nisso a um
tempo e tem realizado articulagdes e agbes para reduzir as perdas na saude ainda
este ano e mitigar os impactos para o0 ano que vem. E valido pressionar o atual
Prefeito e mostrar a gravidade da situacao ao futuro Prefeito. 5.27 A Conselheira
Elisa reitera a sugestdao de criacdo de uma comissdao e que seja solicitada uma
audiéncia com o Ministério Publico a partir da Procuradoria dos direitos do cidadao.
5.28 A Comissao é composta por: Elisa (SINDPREVS/SC), Edson (CCT), Marcao
(UFECO), Jhonson (OAB) e Daniela (SMS). 6 - Informes Gerais. 6.1 O
Conselheiro Adalton informa sua preocupacgdao em relagao a alguns problemas na
area da SB - Saude Bucal. Cede sua palavra ao Dr. Silvio. 6.2 Dr. Silvio Costa-
Diretor Clinico dos Dentistas da SMS diz que os usuarios mostram necessidade
de outras linhas de Atencao em Saude, atualmente em saude bucal tem 50% de
cobertura e disso apenas 25% da equipe de Saude Bucal tem auxiliar, ou seja,
apenas 25% fazem jus ao financiamento do SUS para a Saude Bucal, cerca de 4 mil
reais. Os outros 25% das equipes que nao tem auxiliar, a prefeitura arca com todos
os salarios e custos individualmente sem nenhuma linha de financiamento. Trouxe
aos conselheiros para conhecimento uma meméoria de calculo que foi realizada,
demonstrando as equipes que estdo sem auxiliares, e as areas que estao localizadas.
Entende que a Secretaria ndo pode contratar nenhum funcionario, mas sugere a
pactuacdao de um cronograma. 6.3 O Presidente informa que ja foi encaminhado
oficios com essa justificativa, explicando que ndo haveria impacto no financeiro e sim
um aumento de capacidade instalada para oferecer servigos a populacdao e sempre foi
negado pela administracdao e grupo gestor. 6.4 O Conselheiro José Luiz menciona
sua preocupacao em relagcdo ao sofrimento psicolégico da populacdo em geral,
sugere abordar esse assunto em reunides plendrias futuras e verifica a
disponibilidade da Conselheira Elisa em contribuir nesse assunto. 6.5 A Secretaria
Executiva Gerusa informa que a proxima reunido do CEPCIS e GT Conferéncia é no
dia 13 de novembro de 2016 as 13:30 horas na casa do Conselho, onde sera
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discutido o VI Forum que acontecerd em 30 de dezembro e terd a II Mostra de
Experiéncias Exitosas de Conselhos Locais de Saude, que ja estdo com as inscricdes
abertas. Informa que o SINDFAR, SIMESC e SINTUFSC contribuiram com o carro de
som para a manifestacdao de 18 de outubro na Catedral. Convida a todos a estar
presente no dia 07 de novembro de 2016 as 14 horas na Cédmara de Vereadores
onde sera votada a Lei Orcamentaria Anual (LOA). Informa ainda que nesse més de
outubro o Conselho participou de algumas pesquisas, uma delas foi para o Sistema
Nacional de Acreditacao e Ouvidoria do SUS, onde a Conselheira Leonilda e a
Secretaria Executiva representaram o CMS e a outra com o Tribunal de Contas da
Uniao (TCU),sobre as Auditorias do SUS, em relagao do controle social e o Sistema
Nacional de Auditoria. Entrou no Conselho documentos da Secretaria da Fazenda com
a resposta dos oficios que a Secretaria Municipal de Saude encaminhou sobre a
guestao do impacto dos cortes, onde a Secretaria da Fazenda coloca sua
impossibilidade de realizar os repasses solicitados sem que haja um aumento na
arrecadacao do municipio. 6.6 O Conselheiro Nereu informa sobre o Férum
Catarinense contra as Privatizacdes do Sistema Unico de Saude e convida para o
debate preparatério para o 6° Seminario da Frente Nacional, que esta chamando os
Estados para se organizarem, sera realizado no dia 09 de novembro de 2016 as 18
horas, na Universidade Federal de Santa Catarina. 6.7 O Conselheiro Adélio —
CLS Canasvieiras denuncia que no laboratério Bio Vida de Biguagu esta ocorrendo
irreqularidades na coleta de preventivos, como extravio de laminas e atraso para
buscar o material coletado de 15dias. 6.8 O Presidente esclarece que isto é muito
sério e a coordenacao da unidade deve elaborar um documento apontando as
irregularidades, para que seja apurado e respondido formalmente, apds a tomada de
providencias cabiveis. 7- SUGESTOES DE PONTOS DE PAUTA PARA A PROXIMA
REUNIAO DE N°. 134, DIA 29 DE NOVEMBRO DE 2016, deixando em aberto a
possivel presenca do Prefeito. 7.1 Aprovacao da Ata n® 132 e Ata n© 133. 7.2
Informes dos Conselhos Locais de Saude. 7.3. Monitoramento da PAS. 7.4
Planejamento do CEREST. 7.5 Populagdao em Situagao de Rua. O Presidente encerra
os trabalhos agradecendo a presenga de todos. A presente ata foi elaborada pela
Secretaria Executiva e assinada pelo 1° Secretario e pelo Presidente.
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ANEXO 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUCAO Ne¢. 008/CMS/2016

APROVA A REESTRUTURACAO DA CISTT - COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA - PARA O BIENIO 2015-2017

O Conselho Municipal de Saude de Florianépolis, com base em suas competéncias regimentais
e no uso de suas atribuigcbes, atendendo o disposto no artigo 5°, da Lei n°. 3.970, de 14 de
janeiro de 1993 e no artigo 9° do seu Regimento Interno, conforme deliberacdo da Reunido
Ordinaria n° 133, realizada no dia 01 de novembro de 2016 RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar a reestruturacdo da CISTT- Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora — Com a seguinte composic¢éo:

| — Patronais / Setor de Servigos:
a) SESI/SC
Titular: Joéli Fernanda Basso

Il — InstituicBes Publicas:

a) CEREST - Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador:
Titular: Lucila Moore
Suplente: Suzana Arruda

b) FUNDACENTRO - Fundacéo Jorge Duprat e Figueiredo
Titular: Valeria Ramos Soares Pinto
Suplente: Leo Vinicius Maia Liberato

Il - Representantes dos Trabalhadores:
a) Entidade: SINDPREVS - Sindicato dos Trabalhadores em Saude e Previdéncia do Servico
Publico Federal em Santa Catarina

Titular: Catarina Cesconeto

Suplente: Elisa Ferreira

b) Entidade: UGT — Unido Geral dos Trabalhadores:
Titular: Nicolau Almeida Netto
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c¢) Entidade: SINDSAUDE - Sindicato dos Trabalhadores na Saude de Floriandpolis:
Titular: Nereu Sandro Espezim
Suplente: Heloisa Helena Pereira

d) SINTRATURB - Sindicato dos Trabalhadores no Transporte Urbano de Passageiros da Regido
Metropolitana de Florianépolis.
Titular: Alexsander Luciano

V) Entidades que se agregam a Comissao
a) UFECO - Unido Florianopolitana de Entidades Comunitarias

Titular: Marcos César Pinar

Art. 2° - Esta Resolugcdo entra em vigor e passa a produzir seus efeitos a partir de sua
homologacg&o em plenéaria do CMS.

Janaina C. Deitos
1° Secretario

CARLOS DANIEL MAGALHAES MOUTINHO JR.
Presidente
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ANEXO 1II

CARTA RECOMENDATORIA

Ao Excelentissimo Senhor
Carlos Daniel M. S. Moutinho Junior

Secretario Municipal de Saude e Presidente do Conselho Municipal de Saude

Considerando a Portaria GM n°® 1.679, de 19 de setembro de 2002, que dispde
sobre a estruturacdo da Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do
Trabalhador — RENAST no SUS e da outras providéncias;

Considerando a Portaria SAS n° 653, de 19 de setembro de 2006, que habilita
o Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador no municipio de
Florianépolis, CEREST Regional de Floriandpolis;

Considerando a Portaria GMMS n° 2.728, de 11 de novembro de 2009, que
dispde sobre a ampliacédo e o fortalecimento da Rede Nacional de Atencéo
Integral & Satde do Trabalhador - RENAST no Sistema Unico de Satude — SUS

e da outras providéncias;

Considerando a Portaria GMMS n° 1.823, de 23 de agosto de 2012, que institui
a Politica Nacional de Salide do Trabalhador e da Trabalhadora - PNSTT,

alinhando-se com o conjunto de politicas de satde no ambito do SUS;

Considerando a Portaria SASMS n° 1.206, de 24 de outubro de 2013, que
altera o cadastramento dos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador

no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salide — SCNES e

Considerando o artigo 2° da Portaria SASMS n° 8, de 06 de janeiro de 2014,
que estabelece a composi¢cdo minima do Servigo especializado em Saude do
Trabalhador.
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A Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador, pautada na garantia da
qualidade das agdoes em Saude do Trabalhador pela equipe técnica do
CEREST Regional de Florianépolis, recomenda:

1. A composigao minima da equipe, conforme preconizada pela RENAST,
de 10 (dez) profissionais, sendo 4 profissionais de nivel médio e 6
profissionais de nivel superior, sendo ao menos 2 médicos (20 horas
semanais) e 1 enfermeiro (40 horas semanais).

2. Adequagao do espagco fisico do CEREST Regional de Floriandpolis para
que se possa desenvolver minimamente as atividades que lhe séo
inerentes.

3. Manutencéo da conta prépria do CEREST Regional de Floriandpolis
para que se possa ter o controle do que é recebido e dos gastos com
acoes em Saude do trabalhador.

Florianépolis, 18 de outubro de 2016

N Mﬁpezim

Cooredenador da Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador — CIST
Floriandpolis
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