OCoOoONOOTU P, WNRE

Qo
P
2]
o
0

4

FLORIANOPOLIS / S

Conselho Municipal de Saude de Floriandpolis - SC
Ata da 1322 Sec¢do Ordinaria | 27 de setembro de 2016

Ata aprovada na 1332 Se¢do Ordindria

No vigésimo sétimo dia do més de setembro do ano de dois mil e dezesseis,
realizou-se mais uma reunido ordinaria do Conselho Municipal de Saude de
Floriandpolis, cuja ata leva o nimero cento e trinta e dois, no Auditério do
Centro de Saude da Trindade, sito na confluéncia da Rua Odilon Fernandes
com a Av. Prof. Henrique da Silva Fontes (Beira Mar Norte) ao lado do TITRI -
Terminal de Integracao da Trindade, Bairro Trindade - Floriandpolis / SC.
Presidente: Carlos Daniel Magalhaes Moutinho Jr. Conselheiros
representantes das entidades-membro presentes: Entidades
Populares: 1. CCT - CONSELHO COMUNITARIO DA TAPERA: CONSELHEIRO
TITULAR EDSON ESTANISLAU K. SOUZA; 2. CCPan - CENTRO
COMUNITARIO PANTANAL: CONSELHEIRA TITULAR CARMEN MARY DE
SOUZA SOUTO; 3. FCM - FEDERACAO CATARINENSE DE MULHERES:
CONSELHEIRA SUPLENTE CECILIA ALVES DE LIMA; 4. CONFIA -
CONSELHO COMUNITARIO DOS LOTEAMENTOS JARDIM ANCHIETA:
CONSELHEIRA TITULAR APARECIDA ELI COELHO; 5. PASTORAL DA
PESSOA IDOSA - ARQUIDIOCESE DE FLORIANOPOLIS: CONSELHEIRA
TITULAR LEONILDA DELOURDES GONCALVES; 7. UFECO - UNIAO
FLORIANOPOLITANA DE ENTIDADES COMUNITARIAS: CONSELHEIRO
SUPLENTE DARCY EVANGELISTA ZAMORA. Entidades Sindicais e
Associacdes de Trabalhadores: 8. ASAPREV - ASSOCIACAO DOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA PREVIDENCIA SOCIAL DA GRANDE
FLORIANOPOLIS: CONSELHEIRO SUPLENTE JOSE LUIZ FERNANDES CRUZ;
9. OAB/SC - ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL: CONSELHEIRO TITULAR
JOHNSON GARCEZ HOMEM; Entidades nao governamentais que atuem
com portadores de Patologias Crdnicas: 10. AMUCC - ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE PORTADORES DE CANCER: CONSELHEIRO SUPLENTE ULMAR
CARLOS PEREIRA; Entidades sindicais das associacdoes patronais: 11.
SINDCARGAS - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS
DE FLORIANOPOLIS: CONSELHEIRA TITULAR VALDETE CARDOSO LOBO;
Entidades Sindicais e Associacoes de Profissionais de Salde: 12.
SIMESC - SINDICATO DOS MEDICOS DE SANTA CATARINA: CONSELHEIRA
TITULAR VANESSA ANDREA DE SOUZA; 13. CRO/SC - CONSELHO
REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SANTA CATARINA: CONSELHEIRO
TITULAR ADALTON VIEIRA; 14. SINDFAR - SINDICATO DOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA: CONSELHEIRA TITULAR

FERNANDA MANZINI; Entidades Sindicais e Associacoes de

Trabalhadores em Saude do Servico ,Plflblico: 15. SINDPREVS/SC -
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SAUDE E PREVIDENCIA DO SERVICO

PUBLICO FEDERAL DE SANTA CATARINA: CONSELHEIRA TITULAR CATARINA
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CESCONETO; 16. SINDSAUDE/SC - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
SAUDE DE FLORIANOPOLIS: CONSELHEIRO TITULAR NEREU SANDRO
ESPEZIM. Governo Municipal: 17. SME - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO: CONSELHEIRA TITULAR GIORGIA ANDREA WIGGERS; 18.
SMAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: CONSELHEIRA
TITULAR ANA LUCIA CINTRA; 19. SMHSA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITACAO E SANEAMENTO AMBIENTAL: CONSELHEIRO TITULAR JOAO
HENRIQUE QUISSAK PEREIRA. Ausentes: 1. INSTITUTO ARCOI IRIS; 2.
SINTRAFESC - SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SERVICO PUBLICO DE
SANTA CATARINA; 3. AFABB - ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DO
BANCO DO BRASIL; 4. SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE; 5. SES -
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE SANTA CATARINA; 6. UFSC
(JUSTIFICADO); 7. AHESC - ASSOCIACAO DOS HOSPITAIS DO ESTADO DE
SANTA CATARINA; 8. SINDILAB - SINDICATO DOS LABORATORIOS DE
ANALISES CLINICAS, PATOLOGIA CLINICA E ANOTOMO-CITOPATOLOGIA DO
ESTADO DE SANTA CATARINA. Outros participantes: 1. GERUSA MACHADO
- SECRETARIA EXECUTIVA CMS; 2. WERNER FRANCO - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO CMS; 3. GABRIELA SCHMITZ - ESTAGIARIA CMS; 4.
BALDUINO RODRIGUES - ESTAGIARIO CMS; 5. SHAYANE D. DOS SANTOS -
GERENTE DE AUDITORIA/SMS; 6. KATIUSCIA PEREIRA - GEPLAN/SMS; 7.
KARIN GIOVANELLA - CLS COSTEIRA PIRAJUBAE; 8. ANDRESSA RAMOS -
ESTUDANTE UFSC; 9. ROSIMERI DE ANDRADE - ESTUDANTE UFSC; 10.
JOZADAKE PETRY VITORINO - ESTUDANTE UFSC; 11. DANIA KOERICH -
CMI/UFSC; 12. ANITA ZAGO - CLS PANTANO DO SUL; 13. ADELIO JOSE DA
COSTA - CLS CANASVIEIRAS; 14. MATHEUS ANDRADE - DAPS/SMS; 15.
RAISSA ORTIZ - RESIDENCIA UFSC; 16. RENATA MELLO - MEDICA; 17.
SILVIA SANTIAGO MARTINS - NASF/LESTE; 18. LUCILA FERNANDES MORE -
SMS/CEREST/VISAT; 19. TATIANE FUGGI - INSTITUTO ARCO IRIS; 20.
BABYON SANTOS DA COSTA - CLS MONTE SERRAT; 21. WANDERLEY
VARGAS FILHO - UFECO (?); 22. JULIANA MAFRA; 23. VALTER EU CLIDES
DAS CHAGAS - CLS RIO TAVARES; 24. BRUNA BURATTO - RESIDENTE UFSC;
25. VERNARDO B. DA SILVA - CLS TRINDADE; 26. PEDRO LOPES - CLS
TRINDADE; 27. PRISCILLA DOS SANTOS - GERENTE DE VIGILANCIA
AMBIENTAL/SMS; 28. DANIEL PAZ DOS SANTOS - MOVIMENTO DA
POPULACAO EM SITUACAO DE RUA; 29. ANELI REMUS GREGORIO - CLS
SACO DOS LIMOES; 30. EVANDRO SILVEIRA; 31. IVAN RUBENS - CLS
MONTE SERRAT; 32. DANIELLE GODOY - DMAC/SMS; 33. VALTER V. - CLS
SACO DOS LIMOES. ABERTURA DOS TRABALHOS: O Conselheiro Darcy
E. Zamora abre os trabalhos em 12 chamada as 13h00m. Por falta de
quorum, conforme determina o Regimento Interno, sera realizada 22
chamada, as 13h30min, com qualquer numero de representantes. O
Presidente do Conselho Dr. Carlos Daniel Magalhaes Moutinho Jr. em
238 Chamada, as 13h30min inicia a reunido, dando boas vindas a todos os
presentes. 1 - APROVAGCAO DA ATA DE N° 131 DA REUNIAO
ORDINARIA REALIZADA EM 30/08/2016. 1.1 O Presidente coloca a ata
para apreciacao. Inclusao de pauta de prestacao de contas do ultimo
quadrimestre, exclusao de pauta protocolos de enfermagem. 1.2 A
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Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude Gerusa Machado
informa que enviou a ata para os conselheiros em tempo habil e recebeu
solicitacOes de alteracdoes por email dos conselheiros até momentos antes da
presente reunidao e que ja foram feitos os ajustes solicitados. 1.3 Nao
havendo mais nenhuma consideracao pelos conselheiros, a Ata n° 131 é
aprovada por unanimidade. 2 - APRESENTACAO DA PRESTACAO DE
CONTAS DO 2° QUARIMENSTRE DE 2016. 2.1 O Coronel Paixao
menciona o edital de audiéncia publica 31/2016, da Comissdo de Saude. 2.2
Katiuscia - Gerente de Planejamento, Informacao e Captacao de
Recursos inicia a apresentacdo referente a Prestacdao de Contas do 2°

Quadrimestre de 2016, em conformidade com a Lei n® 141/2012, informando
gue a apresentacdo serd a mesma apresentada na Camara Técnica. Reforca
que ja é de conhecimento dos conselheiros que a Prestacdao de Contas
obrigatoriamente consta trés elementos importantes, sendo eles a Auditoria,
Recursos Aplicados e a Producao e Oferta de Servicos. 2.3 A Gerente da
Auditoria Shayane D. dos Santos fara a apresentacao sobre a Auditoria, a
gual é dividida em fases, indicando ser a Analitica, a Operacional, O Relatério
que esta dividido em Preliminar e Final, e por fim a Nota Técnica ao Gestor.
Neste 2° quadrimestre havia em andamento 3 Auditorias: 2 em fase analitica,
sendo elas Laboratério de Diagndstico e Imperial Hospital de Caridade; 1 In
Loco, sendo Hospital de Caridade (Pagamento Administrativo 2012, 2013,
2014); e 2 Finalizadas, Hospital e Maternidade Carlos Corréa
(Ultrassonografia) e Hospital de Olhos de Floriandpolis (Exames Auto
gerados). Continua a apresentacao dando mais detalhes de auditorias
finalizadas comecando pelo Hospital e Maternidade Dr. Carlos Correa que
tinha por objetivo verificar a ocorréncia de possiveis adulteragbes de
solicitacbes médicas de exames ultrassonograficos, e contatou-se que os
procedimentos realizados estavam previstos em contrato e todos os pacientes
atendidos tiveram seus exames devidamente agendados através do SISREG
(Sistema Nacional de Regulacao). Dentro da amostra analisada, a quantidade
de exames realizados e processados foi maior que a quantidade de exames
solicitados, sendo assim ndo esta conforme, recomendado ao prestador que
cumprisse com o Codigo de Etica Médica, evitando realizar exames que n&o
estiverem cobertos pela devida solicitagdo médica. Outra constatacao € que o
prestador nao apresentou os laudos dos procedimentos realizados em 426
casos e nao providenciou a devida guarda das copias dos laudos dos exames
realizados bem como laudos apresentados pelo prestador estavam sem
assinatura do médico responsavel, estando assim ndao conforme.
Recomendou-se entao que o prestador deve cumprir a Resolugao CFM n©
1.821/2007 e o Parecer CFM n° 10/2009. A ultima constatacdao apresentada
informa que o prestador realizou procedimentos com solicitacdes médicas
e/ou autorizacdes do SISREG adulteradas em 179 casos, sendo assim nao
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esta conforme, pois o prestador ndo deve realizar procedimentos baseados
em solicitacdes médicas e/ou autorizacdes do SISREG adulteradas. Sobre o
Hospital de Olhos de Floriandpolis, tinha-se o objetivo de verificar a produgao
referente a procedimentos solicitados repetidamente para o mesmo paciente e
realizados pelo prestador, sendo constatado que em alguns casos o
procedimento foi agendado mais de uma vez, porém nao houve realizacao de
cobranca, estando assim conforme. Outra constatacdo foi que os
procedimentos realizados e cobrados em duplicidade justificavam-se, pois
foram realizados para fins de diagndstico do paciente, estando assim em
conformidade. A Ultima constatacdo apresentada foi que do total de 3494
procedimentos analisados, 45 nao possuiam sua realizacdo comprovada,
estando em nao conformidade recomendou-se o ressarcimento de R$ 599,68.
2.4 O Gerente de Programacao e Execucdao Orcamentaria Luciano
Fernando Elias faz a apresentacao da Aplicacao dos Recursos Financeiros.
Inicia falando sobre a estrutura orgamentaria da SMS (Secretaria Municipal de
Saude), como funciona a classificacdo orcamentaria. Apresenta as
codificagdes que separam as despesas das receitas, sendo 6rgdo a Secretaria
Municipal de Saude; unidade administrativa, que sdo separados por blocos de
financiamento; projeto ou atividade, que sdao os projeto/atividades com inicio
meio e fim, por exemplo, uma obra; as atividades e agdes continuas da SMS;
a rubrica, que é uma classificacdo mais especifica em nivel de detalhamento
da despesa; e por fim a fonte de recurso, que é de onde vem a receita
utilizada para cobrir esta despesa. Basicamente ha 7 Blocos de
Financiamento: 1- Bloco do Fundo Municipal de Saude; 2- Bloco da Atencao
Primaria; 3- Bloco da Média e Alta Complexidade; 4- Bloco da Vigilancia em
Salude; 5- Bloco da Assisténcia Farmacéutica; 6- Bloco da Gestdo e
Estruturacao do SUS; e 7- Bloco de Recursos Transversais. Estes Blocos
possuem estruturas semelhantes, basicamente as despesas que compdem
cada um destes Blocos sdao despesas de construcdes, as despesas de
folhas/vencimentos, despesas de convénios (chamadas de Gestdo de
Parcerias), e todas as outras despesas que sao insumos e servicos, compondo
assim os 4 Projetos/Atividades que aparecem em quase todos os Blocos
(excecao do Bloco 1 e 7). Luciano indica que fard primeiro uma anadlise das
receitas e das despesas do 2° quadrimestre e depois apresentard um
acumulado de como esta se comportando no exercicio como um todo. Comeca
apresentando uma relacao de todas as fontes de recursos do Fundo Municipal
de Saude, um déficit ou superavit do exercicio de 2015, a execucao da receita
sobretudo que foi arrecadado até o 2° quadrimestre, a despesa liquidada, e
por fim tem-se o céalculo de contraposicao (o valor que se tinha em 2015 mais
a receita executada do exercicio de 2016 menos a despesa liquidada,
fechando assim com o atual déficit ou superavit). Luciano indica que as fontes
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de recursos terminadas com a codificacao “11” sao recursos advindos do
Ministério da Saulde, as codificacdes terminadas em "“030” sdao recursos
advindos do Estado, as codificacdbes terminadas em "“042” sao recursos
diretamente arrecadados das multas dos estabelecimentos de Floriandpolis, a
fonte com a codificagcdo “50” foi criado para quando se tem outro convénio
diferenciado do Ministério de Saude, que ndo se enquadra em nenhum dos
blocos de financiamento e por fim, a fonte de recursos terminadas com a
codificagao "“80” ou “82"” sao os recursos advindos da Prefeitura de
Florianopolis. O motivo pelo qual a fonte de recurso “411” estd em déficit é
porque foi herdado uma situacao que aconteceu no ano de 2015, onde foi
fechado exercicio de 2015 com o Estado devendo 6 meses de repasse
financeiro, entdo o cofinanciamento da Atencdao Basica e a Assisténcia
Farmacéutica, foi repassado recurso somente até o més de junho ou julho.
Consequentemente a despesa na saude nao pode ter interrupgdes, pois
continua havendo despesas com a Assisténcia Farmacéutica, mas nao se
conseguiu cobrir com a fonte de recursos do Estado (fonte “030”) e isto
sobrecarregou a fonte de recursos do Ministério da Saude (fonte “411"),
fechando assim o ano de 2015 com déficit nestas duas fontes de recursos. Em
2016 vem se diminuindo este déficit, mas ainda tem o resquicio da fonte
“411”, mas como se trata do 2° quadrimestre, isso ndo é considerado um
grave problema. Na fonte “82” a situagao ja é mais complicada, foi fechado o
exercicio anterior com um superavit, mas como houve cortes da Prefeitura de
Floriandpolis para o Fundo Municipal de Saude (FMS), em 2016, houve ja um
déficit neste 2° quadrimestre. O préoximo item de pauta é uma exigéncia da
Lei complementar n°141/2012 onde é preciso apresentar toda a
movimentacao orcamentaria e a relacdo das despesas empenhadas,
liguidadas e pagas. Luciano indica que as trés primeiras fontes de recursos a
Atencao Basica, Média e Alta Complexidade e Vigilancia em Saulde, tiveram
um acréscimo neste exercicio, ou seja, o orcamento inicial € menor que o
orcamento atual. O mesmo aconteceu na fonte “"511”. Essas quatro fontes de
recurso tiveram movimentacao orcamentaria por motivo diferente da ultima
fonte de recurso “82”. O motivo foi que, no ano passado em 2015, por conta
de um artigo na Lei de Responsabilidade Fiscal que trata do calculo de
despesa de pessoal, o calculo era feito somando as despesas que se tem com
os servidores e terceirizagdao cujo cargo exista no Plano de Cargos da
Prefeitura. Entdo, na Salde se tem as despesas de limpeza e vigilancia, na
terceirizacdo. Na fonte de recurso “82”, se tem um pouco de aporte
orcamentario, pois existia uma fonte “80” dentro do Fundo Municipal de
Saude, um erro da Secretaria da Fazenda que foi corrigido. Nosso orcamento
esta em 210 milhdes, mas ainda existe um quantitativo bloqueado de 28
milhdes e agora para o segundo quadrimestre houve uma liberacao de 11
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milhdes desse quantitativo. Hoje entdo o valor disponivel na fonte “82” é de
192 milhdes. Na sequencia em despesas empenhadas, liquidadas e pagas, o
Luciano frisa que na fonte “711” no custo empenhado esta um valor negativo,
-2 mil reais. No segundo quadrimestre pode existir um valor negativo do
empenho ou um valor empenhado menor do que o liquidado, pois as despesas
sdo realizadas em 3 estagios: empenho, liquidacdo e pagamento. Se for
empenhado primeiro, nao tem como ter um valor liquidado maior do que o
empenhado, aqui acontece esse tipo de situacdo porque se trata Unica e
exclusivamente do segundo quadrimestre. Entao, tem despesas que foram
empenhadas no primeiro quadrimestre, porém s6 foram liquidadas no
segundo. Os valores negativos sao os estornos de empenho. A fonte de
recurso “82” foi a mais utilizada, 62% das despesas liquidadas nesse
guadrimestre foi nessa fonte de recurso; 19% de recurso do Ministério da
Saude para o bloco da Média e Alta Complexidade; 15% que veio do
Ministério de Saude para o bloco da Atencdo Primaria. As outras fontes de
recurso somadas nao chegam a 4%. Apresenta uma relagcao de todas as
despesas empenhadas, liquidadas e pagas por projeto/atividade. Dentro da
Atencdo Basica, tem a relacdo de todas as despesas com construcdes, RH,
convénios, insumos e servigos. Onde ficam mais evidentes os valores
negativos e a diferenga entre empenho e liquidagao. As despesas que o Fundo
Municipal de Saude executa sao inexpressivas. No bloco de atencao basica as
despesas sao pagas com o recurso advindos do Ministério da Saude para a
atencao basica, do Estado, Transferéncia da prefeitura, a maioria das
despesas do segundo quadrimestre foi no bloco da Atengdao Basica,
correspondendo a 40%. No bloco da Média e Alta Complexidade, que é bem
caracteristico, todas as prestagdes de contas tém esses dois blocos que sdo os
maiores. No bloco de Vigilancia em Saude corresponde a 12%. No bloco de
gestdo e estruturacdo que é 7%, o bloco de Assisténcia Farmacéutica
corresponde a 3%. E os outros blocos diferenciados somados nao chegam a
3%. Ate o momento foi uma analise do segundo quadrimestre, na sequéncia
sera a analise do acumulado, pois ndo é muito interessante analisar somente
o0 segundo quadrimestre, pois a lei 141/2012 exige que seja apresentado
Unica e exclusivamente o segundo quadrimestre, mas ndo faz muito sentido
analisar o segundo separado do primeiro. E muito comum pensarem que a
despesa é linear, mas ndo &, o que aconteceu no primeiro quadrimestre, nao
necessariamente vai acontecer no segundo. 62% das despesas foram
liquidadas com as fontes “80” e “82"”, depois tem as despesas contempladas
com os recursos do Ministério da Saude para o bloco de Média e Alta
Complexidade e em terceiro as despesas que foram contempladas com
recursos do Ministério da Saude para o bloco da Atencdo Basica, as outras
fontes de recursos somadas nao chegam a 5%. Finalizando essa parte da
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apresentacao. 2.5 Katiuscia - Diretora de Planejamento, Informacao e
Captacao de Recursos, apresenta a terceira parte referente a producao e
ofertas de servicos, as acdes como parte do Monitoramento. Agdoes do 2°
guadrimestre que ja foram apresentadas no CMS: Implantar Operacao
Seguranca Sanitaria com Inclusdao Produtiva; Executar Operacdo Saude
Segura; Implementar a Carteira de Servicos da Atencao Primaria;
Sistematizar a Assisténcia de Enfermagem no municipio; Implementar
telerregulacdao e/ou teleconsultoria; Qualificar o atendimento ao cidaddao em
Atencao Primaria em Saude; Normatizar a compensacdao de carga horaria dos
trabalhadores da APS que atuam nos Conselhos Locais de Saude; Acdes do 2°
guadrimestre que ficaram pendentes a apresentacao devido a mudanca de
pauta na reunidao em que seriam contempladas e que serao apresentadas
hoje: Efetivar a Politica Municipal de Educacdo Permanente em Saude nos
seus eixos: SUS como Escola, Desenvolvimento do Trabalhador e
Observatério em Saude; Qualificar os canais de comunicagao existentes e a
informacao gerada pela SMS, tanto ao publico interno quanto ao publico
externo; Executar Operagao Meio Ambiente. Vamos comecar com a agao que
€ especifica da Assessoria de Comunicagao. O objetivo: instituir veiculos de
comunicacdo efetivos entre usuarios e servicos de Saude, aprimorando os
existentes. Agao: Qualificar os canais de comunicacao existentes e a
informacgao gerada pela SMS, tanto ao publico interno quanto ao publico
externo. Metas: Criacao de um plano de aproximacao entre os gestores da
SMS e os formadores de opinido nos veiculos de comunicagdo; Publicacao
mensal do informativo Ta Sabendo; Manutencao de canal de comunicagao
entre DVS e populacdo. Para a execucgao da acdo, que é qualificar os canais de
comunicacdo existentes e a informagdao gerada pela SMS, tanto ao publico
interno quanto ao publico externo, as atividades sdo reconhecer os problemas
existentes e comumente apontados pela midia; Assumir a responsabilidade
em seu manejo e trabalhar para resolvé-los, atividades que estdo em
andamento/ trabalho continuo. A atividade de realizar série de matérias que
pretende mostrar a complexidade da rede de saude de Floriandpolis, o
trabalho e os resultados que levam a SMS a ser referéncia nacional e
internacional em Atencdo a Saude esta concluida. A atividade Mostrar e
diferenciar o que é Atencao Primaria, foco da gestdo atual de Saulde, sua
importancia na manutencdo e prevencdao da saude do usudrio e sua
resolutividade nos indices de encaminhamento para outras esferas de
atendimento; Mostrar como funciona a Média e a Alta Complexidade e como o
municipio conhece e controla suas filas de atendimento através da Regulacao;
Ampliar a visdo dos usuadrios do SUS, aumentando a percepcao de que ha
muito mais do que o atendimento nas Unidades de Saude; Enviar o
informativo "Ta Sabendo?” por e-mail a cada dois meses para todos os
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servidores da SMS (surgiu da necessidade apontada pelos proprios
funciondrios de aproximacdo com as acOes da gestdo da SMS); Publicar
noticias periodicamente no site da SMS; as atividades citadas estdo em
andamento/trabalho continuo. O proximo objetivo é da Diretoria de Vigilancia
em Salde. 2.6 A Priscilla Valler dos Santos - Diretoria do Centro de
Controle de Zoonose apresenta essa acao. No objetivo de promover
ambientes saudaveis, a acao é Executar Operacao Meio Ambiente; meta: 01
ciclo de PDCA da operacao. Nessa acao a atividade de realizar Planejamento
da Operacgao esta concluida. As atividades Participar do Programa Floripa Se
Liga na Rede; Planejar e Executar o Programa de Combate a Dengue, Zika e
Chikungunya; Planejar e Executar o Programa de Controle da Leishmaniose;
Planejar e Executar o Programa Vigiagua; Planejar e Executar o Programa de
Prevencao de Leptospirose; Planejar e Executar o Programa de Vigilancia,
Prevencao e Controle da Raiva; Estruturar o Programa VigiDesastres em
Floriandpolis; Participar de grupos destinados a politica habitacional em
Floriandpolis; Atualizar o referencial normativo sobre edificagdes (no que diz
respeito a Vigilancia); Executar o Programa de Regularizacao Fundiaria (Leis
NO 374, 506 e 9448); Realizar advocacy para o fortalecimento da Floram;
Participar de grupos destinados a politica de saneamento basico em
Florianopolis; Licenciar Questdes Hidrossanitarias de Edificacdes; Realizar
advocacy para construcao e implementagcao do Plano de Tratamento de
Residuos Sdélidos no Municipio; Reestruturar o Centro de Controle de
Zoonoses; Reestruturar a Vigilancia em Salude Ambiental estdo em
andamento. E as atividades Implantar o Programa de Gestdo dos Residuos de
Servicos de Saude da SMS (ainda esta pendente, pois nao poderiam criar e
fiscalizar ao mesmo tempo); Fomentar a criagdo do Programa Integrado de
Fiscalizacdo Ambiental; Implantar Programa de educacdo sanitaria e
ambiental nas escolas e na comunidade; Implantar programa de marketing
social sobre sustentabilidade socioambiental; Realizar avaliacao da operacgao;
Corrigir as agdes para o planejamento de 2017 estao pendentes, que ainda
nao iniciaram. 2.7 O Evandro - Assessoria em Gestao de Pessoas segue
a apresentacao. Objetivo de efetivar a Politica Municipal de Educacdo
Permanente em Salde, com captacao de recursos especificos, transparéncia e
divulgacao das acdes desenvolvidas. Agao: Efetivar a Politica Municipal de
Educacdo Permanente em Saude nos seus eixos: SUS como Escola,
Desenvolvimento do Trabalhador e Observatério em Saude. 12 Meta: Criacao
da Escola de Saude Publica de Floriandpolis; Desenvolvimento de manuais e
de instrucao normativa de ensino e servico dos cursos de graduacgao;
Aprimoramento das Residéncias em Salde; Levantamento de linhas
prioritarias de pesquisa para a SMS; Desenvolvimento do Plano de Educacgdo
Permanente da SMS; Aumento de 20% no numero de eventos de educagao
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internos: (a) oferecidos pelas diretorias/gestao, (b) desenvolvidos pelas
unidades de saude e (c) pelas categorias profissionais; 100% de Setores
capacitados em no minimo 80% dos moddulos do Programa de
Desenvolvimento Gerencial; Manutencao de um canal de comunicagao e
divulgacao das atividades de educacdo permanente em saude; Publicacdao
anual da Revista de Saude Publica de Floriandpolis; Aumento de 20% no
numero de trabalhadores cadastrados no Banco de Competéncias. Na Meta
Criacdo da Escola de Saude Publica de Florianodpolis. As atividades criacao da
escola - Decreto N© 16.092, de 29 de abril de 2016 e Producao dos
documentos institucionais estdo concluidos. A atividade Processo de
Credenciamento da Escola esta em andamento junto com o Conselho Estadual
de Educacdao. 22 Meta: Desenvolvimento de manuais e de instrugao
normativa de ensino e servico dos cursos de graduacao. Acoes: PET-
GraduaSUS é um projeto em convénio com a Universidade Federal de Santa
Catarina - UFSC e a Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC,
onde sao trabalhadas questdes relacionadas ao ensino e servigco. O INOVASUS
€ um projeto semelhante, que também prevé o desenvolvimento de manuais.
O COAPES, que seria a segunda parte da meta, o desenvolvimento de uma
instrucao normativa de integragao de ensino e servigo, sendo ele um contrato
organizativo que esta sendo desenvolvido e trabalhado para realizar e firmar
com as instituicbes de ensino parceiras, assim como o Estado que possui
residéncia, estagio pratico na rede. O manual de preceptoria de interacao
comunitaria da medicina ja esta criado, e atualmente ele esta sendo finalizada
a reavaliagao para uma segunda versao. Assim, em relacao a meta, a
Execugdo do PET-Saude/GraduaSUS encontra-se em andamento; Execugdao do
projeto premiado pelo INOVASUS encontra-se em andamento; a Proposta de
COAPES também se encontra em andamento; e o Contato com os parceiros
para o COAPES se encontra em andamento. 32 Meta: Aprimoramento das
Residéncias em Saude, sendo que hoje existem dois programas de residéncia
na Secretaria Municipal de Saude, Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e uma Residéncia Médica em medicina de Familia e Comunidade, um
dos avancos foi a ferramenta Excel, sendo possivel controlar as atividades
praticas e teodricas dos residentes, incluindo as informagdes pessoais, de
Trabalho de conclusdo de Curso - TCC, para certificacdo, etc. Outro avanco é
a utilizacdo da plataforma Moodle que é um ambiente virtual, com apoio as
atividades presenciais, ou seja, alem do estudante ir aos encontros tedricos
presencialmente, tem este apoio virtual. Pode-se considerar como um outro
avango, o planejamento das aulas de residéncia, sendo organizado por ciclos
e com metodologias mais participativas. Com relacao as atividades
desenvolvidas ja foi realizado o desenvolvimento da ferramenta de Controle
Académico para as Residéncias e o desenvolvimento do Manual de Gestdo das
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Residéncias. o que ainda estd em andamento é a utilizagcdo do Moodle como
ferramenta de apoio e a realizacao de Oficinas para construcao de Ciclos
Teodricos. 42 Meta: Levantamento de linhas prioritarias de pesquisa para a
SMS. Na execucao desta meta ja foi realizada a Ativacdao do Nucleo de
Educacao Permanente, estando ainda em andamento o desenvolvimento das
Areas Teméticas e o planejamento das Oficinas para construcdo das Linhas de
Pesquisa Prioritarias. 52 Meta: Desenvolvimento do Plano de Educacao
Permanente da SMS. Com relagdao a execucao desta meta, a Ativacao do
Nucleo de Educacao Permanente foi realizada e o desenvolvimento de Plano
de Educacdao Permanente por eixos ainda estda em andamento. 62 Meta:
Aumento de 20% no numero de eventos de educacao internos: (a) oferecidos
pelas diretorias/gestdo, (b) desenvolvidos pelas unidades de saude e (c) pelas
categorias profissionais. A execucdo da Ativacao do Nucleo de Educacdo
Permanente ja foi realizada e o desenvolvimento e reconhecimento dos
Espacos de Educacao Permanente ainda estdo em andamento. 72 Meta:
100% de Setores capacitados em no minimo 80% dos moddulos do Programa
de Desenvolvimento Gerencial. A execugdao da distribuicdo de vagas
contemplando todas as diretorias foi realizado e a condugao das reposicoes
das vagas em caso de desisténcia esta em andamento. 82 Meta: Manutencdo
de um canal de comunicacao e divulgagao das atividades de educacao
permanente em saude. A execugao do desenvolvimento do site da Escola de
Saude Publica foi realizada, e o mapeamento de capacitacdes online e a
divulgacao de Eventos de Educacao estao em andamento. 92 Meta:
Publicacdao anual da Revista de Saude Publica de Floriandpolis. A execucdo da
instalacdao da Plataforma SEER (software livre para a edicdao de publicacdes
online) no servidor da SMS ja foi realizado e o Desenvolvimento da pagina da
Revista e a producao da terceira Edicao estdo em andamento. 102 Meta:
Aumento de 20% no numero de trabalhadores cadastrados no Banco de
Competéncias. A divulgacao periddica do Banco de Competéncias, via e-mail,
facebook e site da Escola de Saude Publica foi realizada. Sem mais, a
apresentaciao da prestacdo de Contas esta encerrada. 2.7 O
Presidente agradece a parabeniza as apresentacdoes. 2.8 Vereador Paixao
inicialmente parabeniza os profissionais de saude da SMS e também
parabeniza o CMS que tem sido extremamente participativo em busca de
melhores condicdes de saude em Floriandpolis. Posteriormente relembra a
ultima vez que esteve presente no CMS em que se falou sobre a questao das
venda do terreno de Canasvieiras, mais precisamente sobre o dinheiro
destinado a saude, mas infelizmente o crédito foi disponibilizado, mas nédo
numerado, ou seja, nao foi resolvido. Outra situacao apontada foi a Lei de
Diretrizes Orgamentarias para 2017, sinalizando uma secdo na Camara de
Vereadores onde foi criada uma emenda indicando o repasse financeiro de
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20% para a saude, na ocasidao a votacdao dos vereadores foi unanime, pois
havia a presenca da populacao. No entanto, houve uma nova sessao na
Camara de Vereadores para votar o veto do Prefeito Cesar Souza Jr. A
emenda de 20% dos recursos municipais para a pasta da saude, sem que a
sociedade fosse devidamente informada. E assim com a ausencia de alguns
vereadores no plenario e a votacao favoravel de outros, foi aprovado o veto
do Prefeito a emenda de 20% de recursos para a saude pela Camara. 2.9 O
Presidente ressalta a importancia da Lei Orcamentdaria Anual - LOA,
relembrando que a verdadeira guerra para o orcamento para 2017 estara na
LOA. Indica que na ultima reunido do CMS foi apresentada uma proposta de
financiamento para a Saude em 2017, a qual foi encaminhada também a
Secretaria da Fazenda, que inclusive contemplava o pagamento integral da
Previdéncia da Saude, sendo de aproximadamente R$ 234 milhdes. Este
niumero foi encaminhado a Secretaria da Fazenda, que ainda ndao o
encaminhou para a Camara de Vereadores, sendo que o prazo € até o dia 15
de outubro. Neste sentido o presidente do CMS solicita ao Vereador Paixao o
informe quando for encaminhada a proposta para a Camara dos Vereadores
para que o Conselho possa se fazer presente na sessao. 2.10 A Conselheira
Fernanda ressalta que o CMS foi pego de surpresa quanto a votagao de veto
para a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e contextualiza que do ano de
2015 pra 2016 ser conselheiro municipal deixou de ser apenas participar de
plenarias, sendo que as agendas dos conselheiros municipais tem se
intensificado a cada dia. Ressalta ainda que neste ano foi possivel estabelecer
um didlogo com a gestdo municipal, especialmente com o Prefeito Cezar
Souza. No entanto, conforme as agdes foram decorrendo, o veto da LDO vem
para reforcar isso, esse didlogo se estabelece em mesa e em reunides, mas
nao se efetua em agdes. A primeira questdao apontada foi a venda do Terreno,
onde havia sido prometido uma parte para a saude, mas ndo se concretizou.
O Ultimo prazo foi o dia 23 de setembro ultimo para os R$ 2 milhdes que
viriam para liberar os exames do més de outubro. As reunides tem sido
realizadas num ritmo de didlogo, pois sempre se espera que o outro lado,
aqui representado pelo gestor municipal cumpra sua palavra. Pois é esperado
que a palavra do prefeito de Floriandpolis tenha algum valor. Na reunido com
o prefeito do dia 14, esta registrado em ata, no item 13, onde o prefeito diz
gue nao vai vetar na Lei de Diretrizes Orcamentdarias os 20% destinados a
Saude, por mais que o Secretario informe, com razao, que temos que fazer
um movimento pela LOA, é muito simbdlico o veto do Prefeito na LDO e do
quanto a Saude representa para esta gestdo. Dia 02 de agosto de 2016, o
prefeito encaminhou o veto para a Camara de Vereadores, descumprindo sua
palavra com o CMS com o qual tem um compromisso. Sendo assim é preciso
qgue o Conselho seja avisado da tramitacdo da LOA na Camara para se fazer
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presente na sessao, pois quando os conselheiros enchem o plenario os
vereadores votam a favor do povo, mas infelizmente na auséncia do CMS os
vereadores nao votam pelo povo. Vinhamos num movimento de didlogo
constante, que ndo foi respeitado, entdo daqui para frente as liderangas irao
se reunir e realizar movimentos na rua, com atos que irdo cada vez mais se
intensificando. 2.11 A Conselheira Tatiana cede a palavra para o Daniel
gue é lider do Movimento de Moradores em Situacao de Rua. 2.12 O Daniel
- Movimento de Moradores em Situacao de Rua informa que é um ex-
morador de rua e presenciou muitas mortes de colegas em situagao como a
dele. 2.13 O Presidente comenta, em respeito a fala do Daniel, que o
momento estd aberto para questionamentos acerca do que foi apresentado.
2.14 O Daniel - Movimento de moradores em situacao pede para
continuar sua fala mencionando que ano passado foi construido o CAPS
24hs no Jardim Atléntico, que ainda nao foi inaugurado e que se uma pessoa
entra em surto hoje na cidade, o SAMU nao vai realizar o atendimento e sim a
policia e encaminha para o IPQ ao invés do CAPS 24hs que ndo esta
funcionando. 2.15 O Presidente esclarece que sao agdes que extrapolam a
capacidade da Secretaria de Saude, tentaram fazer um trabalho integrado
com a Assisténcia Social, e algumas agdes puderam ser implementadas. Mas
a questao do atendimento, quando qualquer pessoa passa mal, a alternativa é
acionar o SAMU e ndo a policia. Se isso ndao esta acontecendo tem que ser
averiguado. Ja o encaminhamento de qualquer pessoa, deve ser feito para as
unidades hospitalares, e nao diretamente ao IPQ. O Hospital é a porta de
entrada, j@ o CAPS 24hs é uma estrutura do Ministério da Saude que nao é
uma estrutura de retaguarda, porta aberta para casos de surto, por exemplo.
Mesmo quando ele estiver funcionando, ndo sera para receber pacientes em
surto 24hrs, € um equivoco de concepgao, o paciente que ficard no CAPS as
24hrs, é aquele paciente que se “interna” no CAPS parta ficar no maximo 1
semana em acompanhamento mais agudo. Ainda nao abriu pela questdao de
recursos humanos, mas também por que o prédio da UPA Continente foi
cedido a Secretaria de Estado em setembro de 2015, com promessas de que
seria inaugurada em dezembro do mesmo ano, e ate agora estamos
esperando funcionar. Assim que o estado abrir a UPA Continente, no mesmo
momento o CAPS 24hrs sera aberto também. O Presidente se coloca a
disposicao para encontrar o Daniel, junto com algum representante da
Assisténcia Social para amarrar essas circunstancias e tentar ajudar na
medida do possivel. 2.16 O Conselheiro Adalton parabeniza a fala da
Conselheira Fernanda e do Daniel, questiona a respeito do programa de
residuos que esta pendente, se essa pendéncia significa que o projeto nao ira
voltar. 2.17 A Priscilla Valler dos Santos - Diretoria do Centro de
Controle de Zoonose responde que esta suspensa. Esclarece que todo
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prestador de servicos que gera esse tipo de residuo € responsavel pela
elaboracao de seu plano de gestdo de residuos dos servicos de Saude. A
diretoria enquanto vigilancia realiza a fiscalizacdo da elaboracdo e
cumprimento desses planos. A proposta era do setor elaborar o plano da
Secretaria de Saude que iniciaram, porém perceberam que ndo poderiam
concluir este trabalho e ao mesmo tempo fiscalizar o plano da Secretaria.
2.18 O Conselheiro Nereu menciona que se sentiu contemplado pela fala da
Conselheira Fernanda. Ressalta a importancia da continuacdao das
mobilizagdes, pois depois das eleicdes o desafio serd muito maior. Sugere que
a Plenaria encaminhe uma nota de repudio ao nao cumprimento da palavra do
prefeito de Floriandpolis, para divulgar a todos os municipes. Enfatiza que se
houver uma outra oportunidade de se reunir com o Prefeito Cezar Souza, ira
Ihe dizer “que de politica ele ndo conhece nada e que é um falso e mentiroso
politico”. Sugere ainda uma mobilizagao aos vereadores no dia 10 de outubro,
pois eles também possuem uma parcela de culpa com relacdo ao veto.
Solicita uma reunido com a Comissdo de Saude da OAB - Ordem dos
Advogados do Brasil, uma reunido com o Secretario do Estado de saude com
a presenca dos conselheiros municipais de saude. E finaliza que é necessario
avangar para um movimento popular em defesa do SUS em Floriandpolis.
2.19 Aprovada a nota de repuidio em formato de um Manifesto. 2.20 A
Conselheira Daniela Diretora de Planejamento da SMS, menciona seu
retorno ao CMS depois de 6 meses de licenca maternidade. Manifesta
satisfacado em relacao a atuacao proativa dos conselheiros com o
fortalecimento do SUS de Floriandpolis, apesar da conjuntura atual da saulde.
Parabeniza todos que apresentaram a prestacao de contas e pergunta
também em relacdo ao programa de direcionamento dos residuos solidos dos
servicos de saude. 2.21 A Priscilla Valler dos Santos - Diretoria do
Centro de Controle de Zoonose concorda com o questionamento da
conselheira Daniela, mas a equipe entende que a responsabilidade pelo
programa nao deva ser da Vigilancia em Saude, embora deva-se participar de
todo o processo, pois a equipe tem muito a contribuir por contra da
experiéncia na fiscalizacdo. Priscilla esclarece que o pensamento dos técnicos
a esse respeito é que existe um conflito de interesses na elaboracao do
Plano, sendo que sdao eles mesmos, os técnicos, que fazem a fiscalizacao.
2.22 A conselheira Vanesa parabeniza o CMS pela luta pelo SUS e direciona
a sua pergunta para a gestao referente a uma ultima pesquisa da campanha
politica, onde apareceu que o maior problema do municipio de Floriandpolis é
a Saude, nesse sentido gostaria de saber qual a leitura do Secretario Carlos
Daniel a respeito disso. 2.23 O Presidente responde que tem acompanhado
as pesquisas do IBOPE - Instituto Brasileiro de Opinidao Publica e Estatistica e
em todas as capitais foi questionado qual é o primeiro problema, e em todas
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foi a saude. No entanto, em Floriandpolis, das 26 capitais mais o Distrito
Federal, o municipio ocupa a posicao 22°. Outro indicador de uma pesquisa, a
saude apareceu em 38% como primeiro problema, atras de outras questdes
como mobilidade urbana e saneamento que aparecem com 70% ou 80%,
enfatizando que é necessario comparar a pesquisa feita em Floriandpolis e
outras capitais. 3 - INFORMES DA CAMARA TECNICA. 3.1 O Conselheiro
Darcy inicia parabenizando a fala da Conselheira Fernanda e do Conselheiro
Nereu. Considera que a Secretaria Municipal de Saude faz milagres pelo
dinheiro que possui e que a ndo candidatura a reeleicdao do atual prefeito é a
prova da incapacidade de gestdo que possui. Sobre os informes da Camara
Técnica, a reunido foi realizada no dia 20 de setembro estando presente os
conselheiros(as): Adalton Vieira, Aparecida Eli Coelho, Carmem Souto,
Daniela Baumgart de Liz Calderon, Leonilda Delourdes, Darcy Evangelista
Zamora, Nereu Sandro Espezim, Renato José Alves Figueiredo, e Catarina
Cesconeto; Outros participantes: Gerusa Machado, Edson Estanislau, Evandro
Silveira, Ulmar Carlos Pereira, Edenice Reis da Silveira, Katiuscia Pereira e
Shayane dos Santos. Como pauta foi apresentada a Prestagao de Contas da
Saude referente ao 2° quadrimestre de 2016, que recebeu a indicacdo de
aprovacdo na Plenaria pelos membros da Camara Técnica. 3.2 Nao havendo
mais questionamentos é Aprovada Prestacido de Contas do 2°
quadrimestre de 2016. 4 - INFORMES DOS CONSELHOS LOCAIS DE
SAUDE. 4.1 CLS Pantanal - Conselheira Carmem dueixa-se sobre a
situacdo da obra do Centro de Saude do Pantanal que continua parada,
guestiona o Secretario Carlos Daniel sobre a possibilidade de fazer uma
denuncia a Promotoria Publica ou entrar com algum processo contra a
Prefeitura de Floriandpolis. Em seguida manifestou disposicdo para uma greve
de fome. Um segundo questionamento refere-se a possibilidade de ter uma
equipe volante para substituir os profissionais de saude quando estdo em
atestado ou de férias. 4.2 O Presidente menciona que a empresa
responsavel pela obra este em seu Gabinete relatando que iria desistir da
obra do Pantanal, pois nao tem mais capacidade financeira. Posteriormente
informa que foi protocolado um documento para dois processos juridicos,
sendo o primeiro referente a ndo conclusdo da obra, apesar das varias
solicitagcdes. Um segundo ponto é referente a execugao da obra, sendo que a
geréncia de obras ira iniciar um processo para gerar uma nova licitacdo, onde
o que ndo foi concluido devera ser adaptado em uma nova planilha.
Considerando que a obra foi executada até 60%, os 40% restantes serdo
adaptadas em uma nova planilha. Outro problema que vem sendo enfrentado,
€ uma outra empresa de obras, que sempre executou com qualidade as obras
para a Prefeitura, no entanto vem se perdendo nas ultimas obras que ficou
responsavel. Esclarece a Conselheira Carmem que do ponto de vista juridico,
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nao ha como denunciar para o Ministério Publico, porque € um contrato entre
as duas partes, e a empresa pode dentro de um periodo razoavel avisar que
nao poderia continuar com o contrato. A empresa sé vai ser interpelada
judicialmente devido as varias notificacdes por nao execucao da obra. Indica
ainda que a Conselheira pode estar indo pegar uma copia deste documento na
SMS. 4.3 CLS Jureré - Conselheira Zeli relata a formacao recente do
Conselho Local em funcdo de um problema que veem enfrentando a cerca de
6 anos, que é a solicitacdo de um novo Centro de Saude. Alega que o Centro
de Saude de Jureré é o CS mais precario do municipio, ndo s6 na estrutura
fisica, mas também de recursos humanos, nao possuindo médico e nem
enfermeiro. Informa a entrega de um documento que solicita resposta para
alguns itens, incluido na solicitacdo a inclusao do CS Jureré no orcamento
para 2017. 4.4 O Presidente comunica que na ultima reunidao do CMS foi
apresentado o orcamento para 2017, onde se inclui o CS Jureré. Porém, nao
ha linha de financiamento para o Ministério da Saude, mesmo com a
disponibilidade do terreno. Assim, confirma que ja existem pré-projetos
prontos para as unidades de Jureré, Capivari, Macico, onde s6 € preciso que o
Ministério da Saude abra as linhas de financiamento. 4.5 Conselheira Zeli
lembra que a trés anos se tinha o conhecimento a cerca da abertura das
linhas de financiamento, mas ndo tinham o terreno. E solicita
encarecidamente que no ano de 2017 Jureré seja atendido. 4.6 O
Presidente pontua ser necessario que se continue trazendo as demandas
para a nova gestdo. Estd sendo programado junto as areas técnicas um
levantamento de dados para um relatério de transicdao, para que o novo
Secretario Municipal conhegca a Secretaria de Salude e também suas
demandas e projetos, para agora e nao em Janeiro quando, € o momento
mais turbulento na cidade. 4.7 CLS Saco dos Limdes — Conselheira Aneli
inicialmente parabeniza as apresentagdes sobre a Prestagao de Contas do 2°
guadrimestre. Em seguida, ressalta a sua preocupacao diante da retirada do
profissional de Educacao Fisica, sendo que no CS Saco dos Limodes ele atua
uma vez por semana com pessoas da terceira idade, as quais melhoraram
suas condi¢cdes de saude. Menciona que o profissional informou que ndo iria
mais trabalhar na regiao por contra de uma deliberacao. 4.8 O Presidente
pede cautela com o que as pessoas falam. A gestdao da SMS que completa 10
anos foi pioneira na inclusao de profissionais de Educacdo Fisica no Nucleo de
Apoio a Salde da Familia. Solicita ainda esclarecimento do Dr. Mateus que é
Médico de familia e Diretor da Atencao Primaria. 4.9 Diretor da Atencao
Primaria - Dr. Mateus explica que deve haver uma falha na comunicacdo,
pois quando o Centro de Saude do Saco dos Limdes foi para o Distrito Centro,
ficou por conta de uma adequacgao o profissional do Nucleo de Apoio a Saude
da Familia (NASF) do Sul, continuaria atendendo o Saco dos Limdes. E o que
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esta sendo feito agora é que os profissionais do NASF do Sul estardao
atendendo os Centros de Saude do Distrito Sul, enquanto o Saco dos Limdes
serdo os profissionais do NASF Centro. Neste sentido, o Centro de Saude do
Saco dos LimOes nao ficard sem atendimento, mas sera outro profissional
educador fisico. 4.10 CLS Canasvieiras - Conselheiro Adélio relata ter
sido chamado para comparecer na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h
para constatar seus problemas. Mencionou ter conversado com alguns
profissionais da equipe, em especial com o Pediatra Dr. Fabio Alves
Schneider. Em seguida informa as deficiéncias da UPA Norte: 1) Necessidade
de maior nimero de profissionais, sendo 14 pediatras (atualmente existem
9), 7 cirurgides (atualmente existem 4) e 21 clinicos (atualmente existem
16); 2) Seguranca: a lei que cria a UPA define ser fungdao do Estado o
policiamento da UPA 24h, com a presenca de um posto policial no local; 3)
Falta de medicamentos bdasicos em pediatria para vOmitos, arritmias,
antibioticos e analgesia; 4) Falta de material para atuacdao na parada cardio-
respiratdria, como monitores cardiacos e oximetros de pulso; 5) Higienizagcao
e dedetizagdo ndo ocorrem com a frequéncia adequada; 6) Falta de material
de uso diario como lencgol, espatulas e espéculos pediatricos. O Conselheiro
exp0e a sua preocupacao, pois além de haver falta de médicos, existe a
possibilidade daqueles que se encontram na UPA, de sairem, evidenciando o
possivel fechamento da UPA. 4.11 O Presidente informa que a Secretaria
Executiva ira protocolar o documento com essa manifestacdo que serd
respondida formalmente. Esclarece que existe uma legislagao que organiza a
UPA, o Ministério da Saude que criou uma portaria com uma serie de critérios,
inclusive o numero de total de médicos que tem que ter na UPA, diante de
todas as dificuldades que ja é de conhecimento de todos nas situacdes em
que o médico tem que se afastar, na pratica optaram a manter uma escala
com o numero minimo de médicos de acordo com o Ministério da Saulde, e
quando ha uma necessidade emergencial que nao da tempo desse profissional
ser chamado, abre para uma rede que cumprem carga horaria excepcional
com hora extra e sobreaviso, situacdo provisoria ate ser feita a chamada dos
médicos do concurso. 4.12 CLS Tapera - Conselheiro Edson manifesta sua
preocupacao acerca das infiltragdes na Unidade de Saude. 4.13 O
Presidente informa que desde o decreto em abril, sabe que existe situagdes
assim e nao tem como resolver por falta de dinheiro, ouseja nao tem
financeiro para executar. 4.14 CLS Pantano do Sul - Conselheira Anita
agradece a ida do Conselheiro Nereu e aos demais na reuniao do CLS do
Pantano do Sul. Sugere buscar o apoio da imprensa, pois sé os conselheiros
locais e municipais nao tem forga suficiente para atingir toda a populagao.
4.15 O Conselheiro Nereu ressalta a importancia do papel do Conselheiro
de Saude e parabeniza a parceria dos Conselhos Locais. 4.16 CLS Rio
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Tavares - Valter parabeniza os Conselheiros de Saude. Questiona o fato da
nao autorizacao de alguns coordenadores de Centros de Saude em passar as
demandas do que falta. 4.17 O Presidente esclarece que ira explicar quando
fizer a apresentacdo das filas de espera. 5. Financiamento da Salde
Pablica de Floriandpolis. 5.1 O Presidente informa que depois da
Audiéncia com a Promotora Soénia Piardi, ficou aguardando uma resposta
oficial do Ministério Publico, pois esta entrando no oitavo més sem repasse
do Estado. Segundo ele a informacao que se tem mas nao oficial, € que o
Estado ndo vai pagar nada esse ano, a situacdo é cadtica nesse sentido. Em
relacdo ao repasse da Prefeitura, quando recebemos o financeiro,
constatamos que cada més é um valor diferente e menor do que o anterior e
que o valor exato sé é sabido no dia do pagamento. Quanto a questdo
orcamentaria, foi desbloqueado os 11,8 milhdes, porém orcamento permite
empenhar, mas ndao tem a garantia de que tera o financeiro para de fato
pagar. Em agosto a Prefeitura se comprometeu em desbloquear o orcamento
e o financeiro, e baseado nisso foram abertas as agendas no més de agosto,
devido a greve dos servidores da Saude, a agenda de agosto acabou ficando
para setembro. A média de pedidos na rede municipal € em torno de 30, 32
mil novos procedimentos inseridos no SISREG todo més. Todo ano a
Secretaria estava conseguindo fazer o numero de agendamentos proximo a
isso, de forma equilibrada ou acima para zerar a fila de espera. Mas em
junho, julho e agosto foram o0s meses que houve o0s 75% de
contingenciamento, porém foi oferecido de 18 a 20 mil novos procedimentos
por més. No més de setembro pegaram parte da agenda de agosto, que foi
autorizada e prejudicada pela greve, entao a agenda de setembro que ja tem
cerca de 40 mil procedimentos, que € muito acima da média, é esse numero,
pois pegou parte da agenda de agosto. Toda a acao que esta sendo realizada
na perspectiva de manter as agendas abertas, todo o trabalho de 3 anos e 4
meses vai levar 8 meses para regularizar. Diante disso, o Secretario
acrescenta que tomou uma decisao dificil, pois fica no meio do caminho entre
as decisoes da Prefeitura, da Fazenda e a necessidade de atender a
populacdo. O Secretario sempre mede seu trabalho e de sua equipe, nao pelo
0 que é possivel e sim pelo que é necessario fazer. Agradece ao trabalho de
todos nesses Ultimos meses, que possibilitaram um acréscimo no orgcamento
gue possibilitou realizar empenhos de novos procedimentos, porém é so
orcamento e se nada acontecer ate o final do ano nao vai conseguir honrar
esses pagamentos, entregando a Secretaria com um caixa deficitario, e
guestionado pelo tribunal de contas mais a frente. A decisao que tomou foi de
deixar a agenda aberta até dezembro, independente da Secretaria da Fazenda
honrar ou ndo o compromisso de passar o financeiro para a Secretdria
Municipal de Saude de Floriandpolis. 5.2 O Presidente recebe uma salva de
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palmas pela decisdo e compromisso com a Saude de Floriandpolis. 5.3 O
Conselheiro Darcy sugere aos conselheiros, como corresponsaveis,
encontrem uma forma de dar apoio ao Secretario Municipal de Saude
independente de continuar ou ndo a frente da Secretaria, quanto a atitude de
honrar a palavra baseado no compromisso que tem a prefeitura de repassar
os recursos. 5.4 O Conselheiro Nereu informa que isso ja foi feito na ultima
plendria onde foi aprovada uma resolucao pelos conselheiros, colocando que
as ofertas deveriam ser abertas. Parabeniza o Presidente pela atitude nobre e
reafirma que os conselheiros sdo corresponsaveis e que ndao se pode dar as
costas para as pessoas que utilizam o Sistema Unico de Salde. A luta e o
fortalecimento devem continuar para além da data do dia 31 de dezembro.
Deve-se discutir o SUS nos espacos para que a saude seja para todos, sem
excluir ninguém. Ressalta que a decisdao do presidente fortalece mais o
movimento e que foi um grande passo. 5.5 O Presidente relata que estao
construindo uma relacdo de confianca e antes de ser Secretario da Saude ou
Presidente do Conselho, é médico de familia e servidor da Saude, seu
compromisso com a Saude vai além do dia 31 de dezembro independente de
onde esteja e reitera que s6 € possivel tomar esta atitude como Secretario
devido a liberacdo do orcamento conseguida pelo Conselho. 5.6 A
Conselheira Fernanda ressalta que 2016 tem sido um ano muito dificil, e
recorda que no ano anterior, neste mesmo momento estavam indo a
Conferéncia Estadual, se preparando para a Conferéncia Nacional, onde
tinham o compromisso de fazer a defesa de ampliacdo do SUS. Porém agora
se tem uma desconstrucao de todo um trabalho. Ha oito meses era discutida
a Alta Complexidade, mostrado os prémios devido a diminuicao da fila de
espera, porém o cenario atual do pais e do municipio estd refletindo e
gerando um cenario pior ainda para as recordagdes que serdo vistas no
proximo ano. Na Uultima semana do més ocorre o Encontro com os
Conselheiros Locais e sera discutido o cenario, as estratégias e o que foi
colocado na presente Reunido Plenaria. Convida os Conselheiros Locais que
puderem comparecer ao encontro para estabelecer uma agenda de lutas.
Ressalta que as coisas sO estdao acontecendo porque os conselheiros estao
mobilizados. 5.7 A Conselheira Cecilia inicia agradecendo a Conselheira
Titular Janaina Deitos da federagao Catarinense de Mulheres, que apesar de
afastada, por estar licenciada para concorrer a uma vaga na Camara de
Vereadores, estd atenta ao que se passa no Conselho e informou os
conselheiros sobre a sessdo de aprovacao da LDO na Camara, possibilitando
assim a presenca dos conselheiros naquele plenario, o que culminou com a
aprovacdo de 20% para a pasta da Saude em 2017, naquele momento. 6.
Monitoramento da PAS (Programacao Anual de Saudde). 6.1 A
Katiuscia - Diretora de Planejamento, Informacao e Captacao de
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Recursos menciona que na apresentacao do Monitoramento da Programacao
Anual de Saude, uma série de acOes que serao conversadas com as trés
diretorias presentes. Iniciando pelo diretor da Atencdo Primaria. 6.2 O
Matheus Andrade - Diretoria de Atencao Primaria a Saude inicia com a
apresentacao dos trés grandes objetivos do monitoramento da PAS e da
atencdao primaria que sdo: garantir a integralidade das acbOes voltadas aos
usuarios com a implementacao da carteira de servico, sistematizacdo das
técnicas de enfermagem e qualificagcdo do atendimento ao cidadao. Promocao
e ampliacao da participacao dos trabalhadores de Saude nos conselhos de
saude com a compensacdo de carga horaria. Revisao da carteira de servicos
foi associada no ultimo ano a uma estratégia de consolidar toda norma de
atengao primaria produzida nos ultimos anos e consolidar isso numa politica
principal de Atencdao Primaria. No momento estdo numa revisdo de todo
conteudo produzido nos Uultimos anos e nela esta incluida a colocagao da
carteira de servicos. A politica sera publicada como uma portaria no Diario
Oficial. Para implementar, discutir e levar essa norma novamente para as
equipes é necessario aguardar pela publicagdo. Complementa que hoje no
projeto de parceria com a Administracdo Publica da UDESC o projeto da
diretoria da Atencdo Primaria vai ser a publicagdo a partir do Manual do
Usuario do SUS no contexto da atencao primaria, com o intuito de viabilizar
para o usuario e a populacdo leiga como acessar e o que esperar do servigo
de atencdo primaria. A implantacao da Classificacdo Internacional Pratica de
Enfermagem é uma maneira de sistematizar a atencao clinica de enfermagem
ao cidaddao e existe a intencao de implanta-la no prontuario eletronico do
municipio para que esteja disponivel para a equipe de enfermagem. Na ultima
reunidao ja havia sido publicada o primeiro volume dos protocolos de
enfermagem ja havia sido publicada, o segundo volume sera publicado até o
final do ano. Pede desculpas em relacao a apresentacao referente aos
protocolos de enfermagem, pois a enfermeira Elisimara esta mais “intima” e
faria a apresentacdo, porém ndo pode estar presente. O instrumento de
satisfacdo do usuario estd acontecendo, mas com uma certa limitacdao online.
Estd num momento de refinamento da listagem de indicadores para ter um
relatério permanente publicado. Existe uma situacao nos centros de saude de
trabalhadores com carga horaria de 30h, atuando em servicos que ficam
abertos em dois periodos de 20h. Isso faz com que os profissionais tenham
um horario de trabalho como um servico fechado, em alguns momentos
consegue conciliar com atividades administrativas necessarias, porém em
outros momentos isso ndao € possivel. Existe a intencao de realizar um
levantamento de caso a caso dessa incompatibilidade de carga horaria do
profissional com o servigo para elaborar um projeto de compartilhizacdo, sé
que isso foi segurado um pouco, pois com a publicacdo da Politica Municipal
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da Atencao Primaria, irdo ter uma norma mais sdélida na qual basear as
propostas de compartilhizacdo da carga horaria dos profissionais com as
equipes. Essa normatizacdo toda vai ser inclusa na Politica Municipal de
Atencdo Primaria. 6.3 Dannielle Godoy - Diretoria de Média
Complexidade menciona que em relacdao a colocacdo da Conselheira
Fernanda, menciona que apesar dos resultados ruins, que dependem do
recurso financeiro, a rede tem uma serie de processos que 0s mantém
motivados enquanto servidores da casa, a estar na gestdo. O que a diretoria
ficou de apresentar foi o objetivo de garantir a integralidade das agoes
voltadas aos usuarios. Vai ser apresentado duas agdes principais,
implementar a telerregulacdo e consultoria, e a segunda é implementar o
apoio matricial por email institucional. A primeira meta foi a instalacdo da
telerregulamentacdao na consultoria em pelo menos trés especialidades esse
ano, sendo que este processo ja iniciou o ano passado com a capacitacao e
cadastro das equipes de saude para essa plataforma de apoio virtual. Foi
realizado ainda capacitagao das equipes de enfermagem das Policlinicas para
realizacdo da dermatoscopia e também a capacitacdo dos Demartologistas.
Uma segunda especialidade foi a cardiologia para a realizacao do
eletrocardiograma. Uma terceira especialidade é o eletroencefalograma, que
sao realizados nas Policlinicas com o mesmo processo que é feito na
cardiologia. E a segunda acao foi usar o e-mail corporativo, foi usada a
plataforma para estas trés especialidades prioritariamente, mas se tem uma
dificuldade com relagao a rede de internet pela velocidade limitada em muitas
unidades. Aqui entendeu-se a necessidade de avancar, mas sem se prender
muito da plataforma Tele-Salde, que é uma plataforma que é fora do sistema
de prontuario eletrénico, como era necessario que este processo andasse
rapidamente, decidiu-se conjuntamente para usar o e-mail para isso. Para
tanto foi feito uma normatizacdao para quem usa o e-mail para fazer a
consulta clinica, preenche um termo de compromisso assegurando assim a
confidencialidade das acdes. Nesse sentido ja foram criados e-mails para
todas as equipes de saude da familia, das especialidades encontra-se em
andamento. Para usar esta ferramenta como uma ferramenta de apoio de
decisdao clinica, foi capacitado os médicos no fluxo de acesso ao apoio
matricial, sendo que foi feito em cada distrito sanitdrio com a endocrinologia,
com a mastologia, neste momento estd sendo feito com a infectologia e no
proximo més serd a cardiologia. Sendo que a principio seria apenas trés
especialidades, mas a ideia é que se amplie para todas as especialidades que
sao oferecidas na Policlinica. 6.4 O Presidente abre inscricdo para
guestionamentos, mas ndo havendo é passado para o proximo ponto de
pauta. 7 — IRFORMES GERAIS. 7.1 O Conselheiro Nereu informa que
neste més foi retomado as reunides da Comissao Intersetorial de Saude do
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Trabalhador (CIST) com a sua reestruturacao, e faz o convite aos demais
conselheiros que queiram participar da CIST. Nesta ultima reunido tirou-se o
planejamento da CIST e também foi discutido a reestruturacao do Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST), e solicita que este ponto seja
abordado na préxima secao plendria. Enfatiza que o CEREST volta para o
municipio de Floriandpolis, necessitando assim de discussdes a respeito de
uma equipe minima e espaco fisico independente. Posteriormente serd
apresentado um plano de acdao para o ano de 2017 no CEREST. 7.2 O
Conselheiro Darcy queixa-se do estado em que se encontrava a sala quando
chegou, estando as cadeiras todas amontoadas e os microfones enrolados,
por isso o mau funcionamento deles na plenadria hoje. 7.3 A Secretaria
Executiva informa sobre o Encontro dos Conselheiros de Saude que
acontecera na proxima sexta-feira as 14h00min na sala 01 no Centro
Socioecondmico (CSE) na Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).
Justifica a auséncia da conselheira Maria que estd em viagem em S3do Paulo
devido um congresso e a justificativa de auséncia do conselheiro Eduardo.
Informa ainda o recebimento de um Oficio da OAB substituindo as
conselheiras Vanessa e Thayanne pelos advogados Johnson Garcez Homem
como titular e Silvia Machado Abreu como suplente, e um oficio do José
Cancelier de Moraes que é Chefe do Servico de Auditoria do Ministério da
Saude sobre o Relatério de Cooperacao Técnica de n° 1582, que serd
disponibilizado para os conselheiros. 7.4 A Conselheira Daniela faz um
convite para a 52 Edicdao do Prémio de Boas Praticas em Saude de
Floriandpolis que serd no dia 14 de dezembro de 2016, e solicita que o CMS
indique um representante para participar da mesa de abertura e da assinatura
da carta de reconhecimento do premio de boas praticas. Também informa que
as praticas selecionadas que vao para a oficina de ultima etapa de avaliacdo
estao disponiveis no site da SMS. 8- SUGESTOES DE PONTOS DE PAUTA
PARA A PROXIMA REUNIAO DE N°. 133, DIA 01 DE NOVEMBRO DE
2016. 8.1 Aprovacao da Ata 131. 8.2 Informes da Camara Técnica. 8.3
Informes dos Conselhos Locais de Saude. 8.4 Homenagem aos Médicos do
Programa Mais Médicos. 8.5 Monitoramento da PAS (Programacao Anual de
Saude) 8.6 Estruturacdao do CEREST; 8.7 Protocolo de Enfermagem; 8.8
Financiamento da Saude de Floriandpolis. Dando por encerrada a Reuniao,
a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saulde finaliza a
presente ata, assinada pelo 1° Secretario e pelo Presidente.
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