Conselho Local de Satide do Pantanal
CLS PANTANAL

Carta de Reivindicacoes

De: Conselho Local de Satide Pantanal
Para: Secretario Municipal de Satde
Sr. Carlos Daniel M.S. Moutinho Junior

Senhor Secretério:

Ja na plendria do Conselho Municipal de Saide do més de agosto de 2015 tinhamos
apresentado o seguinte: “almejar a qualificacdo da atencdo primdria faz parte do exercicio da
cidadania, previsto pela Constituicdo Federal, que implica n30 s a qualificacdo dos profissionais da
estratégia de satide da familia, mas o envolvimento da populagio por meio do controle social”.

Portanto, sabemos que algumas solugdes j& foram tomadas mas faz-se necessirio como
representantes do Conselho Local de Saude, reivindicarmos o que ainda falta para o bom
atendimento do usuério, e as melhores condi¢Bes para os trabalhadores desta unidade de sadde.

Diante do extremo da situacdo em que se encontra o Centro de Salde do Pantanal, nio sendo
este um problema atual, tampouco de exiguidade de mobilizagio por parte dos servidores, Centro
Comunitério e Conselho Local de Saude, exaltam-se a contingéncia momentanea, diante da
paralisacdo das obras da nova unidade.

Com isso agravam-se o estado das coisas, assim como se descreve:

- risco elevado para infeccbes cruzadas, uma vez que a sala onde procedimentos sio
realizados é a mesma em que materiais contaminados s3o lavados e esterilizados;

- aumento vertiginoso das viroses e gastroenterites nos Ultimos meses devido 3
precariedade do saneamento ambiental no bairro;

- continuidade do atendimento odontoldgico mesmo sem a reestruturacdo do processo e
local de esterilizacio do material;

- aclive do ntmero populacional no bairro com edificagbes novas e infcio do semestre da
UFSC, consequentemente com o aumento dos atendimentos;

- aproximacdo das doencas sazonais de outono/inverno

- sala de avaliacdo e consultério 1 sem ventilaciio ou ar condicionado, potencializando sua
insalubridade e desconforto durante os atendimentos:
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- maior demanda de categorias profissionais e auséncia de espaco para atendimentos
individuais ou coletivos, prejudicando a produtividade e a qualidade das assisténcias;

- atraso das manutenc@es prediais inviabilizando o uso de alguns consultérios;

- auséncia de vigilante, ampliando o risco de agressoes e coagbes de pacientes em situacdo
de rua/dependéncia quimica ou crise/urgéncias psiquidtricas somando-se 3 periculosidade da
estrutura fisica, sendo esta, inclusive, uma reivindicagcdo da data base deste ano;

- prejuizo do planejamento anual frente 3 falta de espaco fisico da unidade;
- auséncia de computador para agentes comunitarios cadastrarem suas produgdes; e

- inexisténcia de sala para marcacdo dos SISREG sendo esta efetivada em computador um
corredor sem privacidade acarretando em dificuldades para otimizar as atividades.

Desta forma a fim de garantir a manutencdo do adequado funcionamento do novo centro
de sadde reivindicamos;

- a divulgacdo de uma data para inauguragdo das novas instalacbes do Centro de Saude
Pantanal com as condicBes necessarias para inicio das atividades;

- agente comunitdrio de sadde, visto que possuimos 12 microdreas, sendo 4 cobertas
(33,33%) ficando assim 8 microareas descobertas (66,66% da drea de abrangéncia incluindo 4reas
de interesse social), dificultando o cuidado e acompanhamento preconizado pelo Ministério da
Saude, captacdo precoce de gestantes e recém nascidos, sintomaticos de TB e sujeitos que se
beneficiaram com a promogéo de salide e prevencio de doengas prevenieis;

- revisdo da drea com a programacdao de uma terceira equipe de saude da familia com
justificativa do nimero de atendimento a ser esperado apds a abertura do novo centro de saude,
como também levando em consideracgdo a divisio geografica que atualmente n3o esta adequada,

fazendo com que muitos pacientes de outros centros de satide utilizem o CS Pantanal para fazer
seus atendimentos emergenciais;

- ho minimo dois dentistas com dois auxiliares para receber os alunos residentes de
odontologia seria necessario; e

- vigilante para a seguranca.

Compreender a salde como um direto do cidaddo em sua plenitude requer mais que
qualificagdo profissional, mas a capacidade de se colocar no lugar do outro e lhe dedicar o tempo
de escuta. Neste sentido, o Conselho Local de Saude do Pantanal vem solicitar que as suas
demandas sejam solucionadas o mais breve possivel

evitando assim prejuizo a populagdo e aos
trabalhadores.



Ao Sr. Secretario de Saude da PME

Venho por meio desta, esclarecer sobre a Situag&o da Odontologia no
Centro de Saltde Pantanal, com enfoque maior quanto a falta de Auxiliar em
Saude Bucal e necessidade de mais uma ESB. A Equipe de Satde Bucal foi
descredenciada neste novo Ciclo do Pmagq, pela falta de reposicao da ASB,
desde 2014, quando a mesma foi relocada em outro Centro de Saude.

No momento, CS Pantanal conta com 1 dentista sem ASB, atende 2
Equipes de Saide da Familia. A Equipe de Saude Bucal possuia Auxiliar
SB de 40h até 2014, e a mesma foi transferida para outro Centro de Saude,
sem_reposicdo. Por este motivo a Equipe de Saide Bucal foi
descredenciada neste novo Ciclo do Pmag. Anteriormente a ESB possuia
Avaliagdo Otima. Esta situagdo desfavorece o Acesso, pois limita o
nimero de atendimentos. Trata-se de procedimentos que exigem
instrumentagéo clinica e cirargica e possuem risco de contaminagio ao
profissional e ao paciente. Neste ano de 2016 houve um aumento
expressivo de cadastros novos na Unidade e a procura pela Odontologia
em Demanda Espontanea aumentou cerca de 30%. Lembrando que nossa
Unidade é referéncia aos alunos da UFSC e toda comunidade
universitaria. Em 2014 houve interdicao do consultério odontolégico pelo
CRO, devido local do compressor e sala de esterilizagiio da Unidade estar
inadequados, de acordo com normas da Vigilancia Sanitaria. Foi liberado
mediante consenso entre Salide Bucal do municipio e CRO, de que em
breve estariamos no novo Centro de Saude, sendo que eu mesma assineij
um papel de ciéncia de liberagdo, juntamente com Satde Bucal.
Passaram-se quase dois anos e estamos Sem resposta definitiva. Isto nos
deixa em situagio ética delicada, pois sabemos que ha irregularidades e
continuamos atendendo, nos colocando a mercé de uma situagio que
talvez comprometa nosso registro profissional, tanto do Dentista, assim
como das Enfermeiras e Médicos responsaveis da Unidade.

Diante do exposto acima fica esclarecido que, devido as condicbes de
trabalho inadequadas e falta de Auxiliares de Salde Bucal, produzimos aguem
do preconizado, que a PMF contrata profissionais que ficam muitas vezes com
suas fung¢des reduzidas e com sub aproveitamento de sua mao de obra, por
falta de condigées minimas adequadas de trabalho, sem contar que a
populagdo perde no Acesso e Qualidade dos servigos. Contamos com vossa
colaboragdo para que em breve seja contratada ASB de 40 horas, para que
assim melhore as condigdes de trabalho e haja reflexo disso no melhor Acesso
a populagdo. Isso também é uma condicdo de melhorar a motivacao
profissional, pois ha grande interesse da minha parte em contribuir para uma

saude bucal publica de qualidade . Desde ja agradego sua atencdo. A
disposicéo,

g
i

JAVAN
Fpolis,07/03/2016 SANDRA MARA MERISIO
Dentista Esp Saude da Familia — CS Pantanal
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Floriandpolis, 10 de marco de 2016.
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