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2222 Sessao Ordindria
Conselho Municipal de Satude de Florianépolis

Informacgdes Preliminares

A 2222 Reuniao Ordindria PRESENCIAL realizou-se na terca-feira, dia 31 de outubro de 2023, as 13h, no Auditério da
Secretaria Municipal de Saude, a Av. Prof. Henrique da Silva Fontes (Beira Mar Norte), 6.100, Trindade -
Floriandpolis/SC.

Das 32 instituicdes que compdem o CMS, 16 estavam presentes, 15 entidades ausentes e 1 entidade justificou
auséncia. Estiveram presentes 28 participantes na condi¢do de servidores, convidados, estudantes e comunidade em
geral.

Abertura e Pauta

Gerusa Machado - Secretaria Executiva do CMS

Iniciou a reunido dando boa tarde a todos e informou que estavam iniciando em segunda chamada as 13 horas e 30
minutos.

12 Aprovacdo da ata 2213;

22 Prestagao de Contas 22 Quadrimestre 2023 SMS — 22 RDQA,;

32 Momento da Secretaria Executiva e Comissoes;

42 Apresentacdao de demandas dos Conselhos Locais de Saude - CLS e Conselhos Distritais — CDS;

52 Sugestdo de Pontos de Pauta para a proxima Sessao Plendria de n2.223, de 28 de novembro de 2023.

No momento de fazer a leitura da pauta para que fosse aprovada, informou que a Diretoria de Inteligéncia pediu
uma inclusdo de pauta para apresentar a inscricdo da SMS no Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC) do
Governo Federal. Acrescentou ainda que esta pauta precisaria vir antes das demais, devido a um compromisso
anteriormente assumido da responsavel pela apresentacao. Indagados sobre a inclusdo de pauta, os conselheiros
foram favordveis. Entdo a pauta passou a ser:

12 Aprovacdo da ata 2213;

22Inscricdo SMS no Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC);

32 Prestagao de Contas22 Quadrimestre 2023 SMS — 22 RDQA;

42 Momento da Secretaria Executiva e Comissoes;

52 Apresentacdo de demandas dos Conselhos Locais de Saude - CLS e Conselhos Distritais — CDS;

62 Sugestdo de Pontos de Pauta para a proxima Sessao Plendria de n2.223, de 28 de novembro de 2023.

Desenvolvimento dos Trabalhos:

12 Aprovagao da ata 2213;
1.1 Gerusa Machado - Secretaria Executiva do CMS

Gerusa anunciou que ndo tiveram tempo para concluir a ata da plendria 221, e que esta seria entregue antes da
plendria seguinte.



1.2 Daniela Baumgart de Liz Calderon, Diretoria de Inteligéncia em Saude - SMS

Cumprimentou a todos e se apresentou enquanto representante da Diretoria de Inteligéncia, onde acompanha o
gue sai de editais para possibilidade de captar financiamento para a Secretaria Municipal de Saldde - SMS. Disse que
irda apresentar rapidamente o cronograma do Programa ao qual estdo aderindo e escrevendo proposta para
concordancia do Conselho. Explicou que o programa é o Novo PAC Brasil (Programa de Aceleragdo do Crescimento),
do governo Federal para investimentos em todo o pais. Acrescentou que ha diversos eixos que somam mais de 1
trilhdo e meio de investimentos, sendo 30 milhdes para a saude.

Disse ainda que dentro das possibilidades do municipio, definiram algumas unidades, que j& estavam previstas
como necessidades mais urgentes da rede, para o financiamento das construcdes, sendo: CS Vila Aparecida; CS
Costeira do Pirajubaé; CS Morro das Pedras; CS Jureré. Acrescentou também as ndo previstas que estdo planejadas
para 2024 por questdes de restrices orcamentarias, sdo elas: CS Caieira do Saco dos Limdes e Vargem do Bom
Jesus e 01 Unidade Odontoldgica Mével para apoio da unidade de Consultério na Rua.

Daniela explicou que dentro de todos os requisitos que o Ministério da Saude pede, assim como toda a
regulamenta¢do do PAC que estava no programa, a SMS tem de cumprir com o que foi escrito, com a Carta-
consulta no sistema TrasnfereGOV, onde o gestor se compromete com a execugao daquele recurso, incluindo a
aprovacgdo do Conselho de Saude. Daniela disse que isso ndo significa necessariamente que a SMS receberia o
recurso, pois ainda estariam sujeitos as andlises de priorizagdo do Governo Federal para os municipios que
inscreveram propostas para o programa, como uma declaragdo de titularidade do terreno com detalhes do terreno
(foto, endereco e localizagdo), aval do Conselho Municipal de Saude, além da declaragdo de Compromisso com
cofinanciamento do custeio enquanto aquele servigo estiver aberto. Daniela reforgou a necessidade de validagdo
do Conselho para o cadastramento dessa solicitacdo no PAC e encerrou sua fala, se dispondo a sanar possiveis
duvidas.

1.3 Cristina Pires Pauluci - Secretaria Municipal de Saude / Presidente do CMS

Cumprimentou a todos e disse ser importante detalhar o porqué das duas novas unidades, para que os
conselheiros entendam a ldgica.

1.4 Talita Cristine Rosinski - Subsecretaria de Saude Publica - SMS

Apresentou-se e explicou que a captacdo de recursos para a Vila Aparecida, Costeira do Pirajubaé, Morro das
Pedras e Jureré ja tem demanda histérica para fazer substituicdo da estrutura atual, ampliando o local onde os
atendimentos irdo acontecer, ou seja, substituicdo de unidades que ja existem, por uma estrutura melhor. Disse
ainda que o que tem de estudos é o atendimento de duas comunidades diferentes, a primeira é o Centro de Saude
- CS Caieira do Saco dos Limdes que também pega o territério de saude de abrangéncia da Trindade e do Monte
Serrat, regido que estd mapeada e estimada em cerca de 12 mil pessoas com relatos de dificuldade de acesso que
estd referenciada no CS do Saco dos Limdes com uma distancia grande e com transporte coletivo dificil. Contou que
inicialmente tinham um projeto de ampliacdo do CS Saco dos Lim&es, mas fazendo um estudo revisitaram o espaco
considerando essas areas de interesse social e dificuldades apresentadas e entendendo que sdo populagées com
critério de mais fragilidade, entraram com uma mudanca do projeto inicial o qual optaram por uma reforma
estruturalno espaco que ja tem.

Talita continuou falando da Vargem do Bom Jesus, explicando que houve um estudo da area técnica para mapear a
populagdo cadastrada, assim como a situacdo de vulnerabilidade e drea de salde para depois fazer os limites do
territério com as demais equipes da Prefeitura, no entanto, que ja tem inicialmente uma avaliacdo de abrangéncia
relativamente definida.Mostrou a imagem projetada da drea e apontou onde ficariam os CS conforme o mapa,
mostrando quais e onde estariam os trés territérios que cederam locais e populacdo para constru¢ao da unidade.
Disse que sao cerca de 11.800 usudrios cadastrados, e apontou ser um estudo interessante pois mostra as areas de
interesse social mapeadas no arquivo da Prefeitura Municipal de Saude - PMF.

1.5Silvia Eloisa GrandoAguila- Equipe Secretaria Executiva do CMS

Comentouser uma reivindicagdo muito antiga, que é conselheira do Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse
Social e conhece a regido quenecessita deste equipamento social, onde a populacdo resideacima da Cota 100, no
alto do morro,e apresentam dificuldades para descer para utilizar outrosunidades de saude.

1.6 Talita Cristine Rosinski - Subsecretaria de Saude Publica - SMS
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Talita confirmou a fala de Silvia e argumentou que tinham limitantes de se construir uma unidade ali pois ndo havia
uma populacdo numerosa vinculada o suficiente para um CS, porém, com a realidade atual de quase 12 mil pessoas
ja cadastradas eles ja tem uma perspectiva de abrir uma unidade com porte de 4 ou 6 equipes que consiga se
manter. Continuou dizendo que todas as regides mapeadas ja sao reconhecidas como areas de interesse social,
portanto que sdo areas de territdrio extremamente sensivel e os estudos técnicos apontaram como prioridades que
estariam similares a outras regides com indices de complexidade altos como Monte Cristo ou Vila Aparecida, até
mesmo para o planejamento da razdo entre populacdo, equipe e estrutura de atendimentos. Concluiu que apesar
de ndo terem feito esta discussdo previamente resolveram trazé-la ao Conselho para tentar captar esse recurso e
fazer esta mudanca de rota ja que enxergaram que poderiam fazer algo melhor. Disse entdo que a ampliacdo do CS
Saco dos Limdes fica para uma revitalizacdo da reforma e passa para o projeto de construir a unidade chamada até
agora de CS Caieira do Saco dos Limdes, mas ainda precisa aprimorar isso.

1.7 Cristina Pires Pauluci - Secretdria Municipal de Satde / Presidente do CMS
Acrescentou que o terreno é ao lado de uma creche e um conjunto habitacional.
1.8Silvia Eloisa GrandoAguila- Equipe Secretaria Executiva do CMS

Acrescentou que esta é uma continuagdo do primeiro PAC, quando abriram a primeira drea do Maci¢o do Morro da
Cruz, que era isolado. Destaca que esta é umareivindicagdoimportantee antiga.

1.9 Talita Cristine Rosinski - Subsecretaria de Saude Publica - SMS

Confirmou a Gerusa o envio do material apresentado do Vargem do Bom Jesus, adicionando que ha um estudo
técnico de 1 ano antes quando comegaram a planejar as ampliagGes das estruturas do Norte da llha, como o CS
Capivari, e uma das regides com potencial de crescimento era a regidao da Vargem do Bom Jesus que atualmente é
atendida integralmente do CS Canasvieiras, que fica cerca de 3km de distancia. Talita explicou que no periodo em
guestdo tiveram um adensamento muito grande da populagdo da regido e por isso conseguiram conformar um
volume de populagdo suficiente para mudar o territdrio desta unidade e com esse projeto também trabalhariam a
reterritorializagdo da Cachoeira do Bom Jesus, que poderia ser atendida nessa estrutura pela proximidade,
considerando o estudo preliminar de cadastro de 9 mil pessoas que estariam mapeados na Vila Unido e o Morro do
Mosquito, os quais teriam vulnerabilidade, portanto teriam a necessidade dos CS mais préximos e por isso
acresceram isso na pauta. Reafirmou que este estudo foi feito anos antes, e citou o senhor Adélio, conselheiro do
CLS Canasvieiras,como uma das pessoas que fez parte desse levantamento de necessidade. Finalizou dizendo que
tem uma relacdo de terrenos disponiveis que ja sdo da Prefeitura e por isso se encontram em condi¢Oes de
concorrer ao recurso do PAC.

1.10 Cristina Pires Pauluci - Secretaria Municipal de Saude / Presidente do CMS

Acrescentou que as primeiras 4 unidades aprovadas (Vila Aparecida, Costeira do Pirajubaé, Morro das Pedras e
Jureré),ja tinham sido apresentadas ao Conselho com a possibilidade de financiamento pelo empréstimo doBanco
do Brasil no ano de 2024, portanto, mas optaram por cadastrar os 6 projetos, contando com Vargem do Bom Jesus
e Caieira do Saco dos Limdes, pois ndo sabem quais serdo contempladas, entdo que sendo 1 ou 2 eles garantem as
6 pois tera financiamento o suficiente. Havendo mais de 2 projetos aprovados no PAC sobrard recurso para outra
unidade. Disse ainda que o prazo é curto e provavelmente ndo serd prorrogado, por isso, pede desculpas pelo
tempo exiguo e pela inclusdo da apresenta¢do, mas precisam que o projeto passe pelo Conselho e espera que seja
aprovado pelo PAC.

1.11 Talita Cristine Rosinski - Subsecretaria de Saude Publica - SMS

Acrescentouque sobre a unidade Odontomédvel estdo com perspectiva de ampliar as equipes com a inclusdo do
profissionais de odontologia para que consigam expandir a capacidade de atender a populacdo de rua, além de
fazerem atendimentos dentro das comunidades gracas a estrutura da unidade modvel, que permite esse alcance
diferenciado.

1.12 Gerusa Machado - Secretaria Executiva do CMS

Esclareceu os conselheiros que ja tinham discutido na PAS 2024 acerca das 4 primeiras unidades mencionadas.
Acrescentou também que as duas unidades novas incluidassdo importantes pois tambémja vinham sendo
discutidas ha bastante tempo e estariam mais proximas de sua concretizagdo. Comecou a chamar os conselheiros
gue pediram fala para consideracées.

1.13 Albertina Pra da Silva - Uniao Florianopolitana de Entidades Comunitarias - UFECO
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Comentou que a pauta das duas novas unidades adicionadas ndo é nova pra quem ja estd acompanhando a
situacdo na salde na cidade. Tina contou que no CS Saco dos Limdes, jdhaviam projetos discutidos acerca de
terreno publico ao lado da pracinha que durante um tempo serviu de depdsito. Afirmou que por estar na UFECO,
acompanha esta comunidade ha bastante tempo e que é bom que tenha chegado esta oportunidade e que a ideia
ndo tenha sido abandonada. Disse que no fim do dia dard a noticia. Na Vargem do Bom Jesus, disse que a Secretdria
adiantou uma pergunta que ela faria, com relagdo aos investimentos que estavam previstos, como serdo decididas
as prioridades para utilizacdo dos recursos que forem excedentes. Solicita que quando saisse o resultado, fosse
apresentado para o Conselhopara que possam acompanhar. E importante que o Conselho seja parceiro da Gestdo
para que consigam mobilizar a comunidade.

1.14 Emerson de Jesus Duarte - Grupo Espirita Benedita Fernandes - GEBEN

Cumprimentou a todos.Iniciou dizendo que em Julho a Secretaria apresentou a proposta de reestrutura do RH e
nela foi comentado sobre o Consultério na Rua que é uma norma do Ministério da Saude que Floriandpolis deva ter
2.Comentou que esta vendo contemplado no PAC a Unidade Odontoldgica equestionou se o Consultério na Rua
serd garantido independente do recurso do PAC

1.15 Cristina Pires Pauluci - Secretaria Municipal de Saude / Presidente do CMS

Confirmou e acrescentou que o ProgramaMais Médicosdo MS, esta chegando e ha um edital especifico para o
Consultério na Rua.

1.16 Carla de Oliveira - Associacao Alegremente

Apresentou-se como integramente da Associacdao Alegremente e sobrevivente da Psiquiatria e disse estar feliz pela
conquista ja que ndo é uma luta recente. Disse que a Associagao, junto com a salde bucal tem um Projeto Sorrindo
Para Vida para as pessoas dos CAPS conseguirem acesso a odontologia. Parabenizou esta equipe, defendendo que
guando procuraram o servi¢o, foram prontamente atendidos. Contou que o pessoal que precisa de alguém para
acompanha-losesta conseguindo acesso pelo proprio servico do CAPS. Questionou se seria possivel a ampliacdo
para que ndo fosse somente para os usuarios dos CAPS, mas para todos que estdo na Rede de Atengao Psicossocial.
Por fim, entregou um oficio com alguns questionamentos e convidou os conselheirosque fossem aCISM (Comissdo
Intersetorial de Saide Mental), onde levam as demandas mensais e as discutem. Disse que tem sentido a falta dos
conselheiros presentes. Entregou um oficio a Secretaria e ao Conselho e pediutambém que o conteldo seja
compartilhado com os conselheiros, para que eles soubessem do que se tratava.

1.17 José Eradi da Costa Rodrigues - CLS Abrado

Contou ser representante do CLS Abrado, onde a demanda estd grande.Que as marcagbes de consultas estdo
devagar e que o pessoal queestafazendo a Academia na rua tem um bom espago atrds do Centro de Salde e
gostaria que a Secretdria fosseatéld para ver o pessoal da meia idade que precisa fazer atividade, cerca de 60
pessoas.

1.18Gerusa Machado - Secretaria Executiva do CMS

Explicou ao Sr. José que vao ter a pauta referente aos CLS e orientou que refizesse sua pergunta no momento
apropriado, para manter o fluxo da discussdo. Nao havendo mais ninguém inscrito na pauta, Gerusa a colocou em
aprovacdo a inscricdo no PAC das 6 unidades citadas acima. Orientou que votassem os Conselheiros
Municipaistitulares, e os suplentes em caso de falta dos titulares. Foi aprovado com Resolugdo por unanimidade,
ainscricdo no PAC da construcdo das unidades deVila Aparecida, Costeira do Pirajubaé, Morro das Pedras e
Jureré e das ainda ndo existentes Vargem do Bom Jesus e Caieira do Saco dos Limdes.

Em seguida passoupara o proximo ponto de pauta.
22 Prestagao de Contas 22 Quadrimestre 2023 SMS — 22 RDQA;
2.1 Talita Cristine Rosinski - Subsecretaria de Saude Publica - SMS

Informou que a apresentacdo seria em duas partes, iniciando por ela e a parte de Gestdo seria realizada pela
Subsecretaria Luana.

Relatou que o 22 RDQA foi apresentado na reunido da Camara Técnica, conduzido pela Melissa. Explicou que as
sugestGes de melhoria para o proximo quadrimestre os técnicos estdo tentando incorporar progressivamente.
Disse ainda que alguns questionamentos apresentadas na Camara Técnica foram contemplados, e os demais serdo
respondidos nesta reunido. Iniciou explicando que iriam apresentar o relatéorio de 2023 referente ao segundo



guadrimestre do ano. Passou a falar sobre a estrutura da apresentacdo com: Dados demograficos, Estrutura de
rede, Oferta de servicos e Resultados dos indicadores que estdo trabalhando. Disse ainda que todos os relatdrios
sdo produtos do Plano Municipal de Saude (PMS), feito a cada 4 anos, cuja vigéncia é 2022-2025, que estdo na
apresentacdo do segundo quadrimestre e terdo mais um quadrimestre antesdo Relatério Anula de Gestdo (
RAG)2023, no inicio do ano que vem.Acrescentou também que o Plano Municipal, base de tudo, conta com 7
diretrizes, 13 objetivos e 69 metas, quais foram construidas e pactuadas e trazem os destaques para o
monitoramento.

Nos dados demograficos, Talita disse serem praticamente os mesmos do quadrimestre anterior,pois a maior parte
deles é de verificacdo anual. Primeiro mostrou a piramideetaria, na qualFloriandpolis tem uma populacdo
distribuida, com diminuicdo nas faixas etarias iniciais e ampliacdodas faixas maiores devido ao aumento da
expectativa de vida. Se mantém com uma faixa maior na populagao jovem.
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Em seguida, mostrou os dados de morbimortalidade para mostrar do que as pessoas adoecem e morrem e assim os
técnicos possam planejar as politicas de saude alinhadas a isso. Talita esclareceu que os dados sdo de 2022 pois
nado fecharam as competéncias de 2023. As principais causas sdo conforme a imagem abaixo:

Obitos em residentes de Florianépolis, por Causa, no ano de 2022

Causa Capitulo CID10 FREQUENCIA

Doengas do aparelho circulatorio (IX) 842
Neoplasias (lI1) 799
Doencas infecciosas e parasitarias (1) 307
Causas externas (XX) 295
Doencas do Aparelho respiratorio (X) 227
Somatorio outras causas 724
TOTAL 3194

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade, Floriandpolis/SC, acesso 16/02/2023



Analisou também os anos de vida perdidos, o qual fala de ébitos precoces, sdo as principais causas:

PRINCIPAIS CAUSAS DE ANOS DE VIDA PERDIDOS POR CAP CID10, POR 1000 HAB EM FPOLIS, ANO DE 2022

Neoplasias (tumores)

Doencas do aparelho circulatdrio

Causas externas de morbidade e mortalidade
Algumas doengas infecciosas e parasitdrias
Algumas afec originadas no periodo perinatal
Doencas do aparelho respiratério

Doencas do aparelho digestivo

Doencas enddcrinas nutricionais e metabdélicas

Doencas do sistema nervoso

Malf cong deformid e anomalias cromossémicas
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Em relagao as internagdes, a principal causa sdo as lesdes por causas externas que sdo referentes a acidentes ou
violéncias. Apontou ainda que deixam de fora desta métrica as internagdes por gravidez e por conta dos eventos
maternos infantis por que ndo entram em uma analise de patologia ou atendimentos em situa¢do de vida que
aquela pessoa precisa.

Principais causas de internacao em Fpolis, segundo capitulo CID-10%, ano de 2022

Capitulo CID-10 2022

XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 2.758
Il. Neoplasias (tumores) 2.484
XI. Doenc¢as do aparelho digestivo 2.477
IX. Doencas do aparelho circulatorio 2.337
X. Doencas do aparelho respiratorio 2.042

Outro dado sdo os da internagao que acontecerem por condi¢des sensiveis da atengdo primaria, ou seja, internagado
gue se a APS conseguisse intervir, poderiam evitar. Disse que é precisovocacionar a APS e o préprio treinamento e
oPacpara verificar se estdo agindo em cima dessas pautas para aprimorar este cuidado.

Principais causas de Interna|~;6es por Condigoes Sensiveis a Atengao
Primaria (ICSAP) por 1000 hab em Fpolis, em 2022
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Talita apresentou a estrutura da rede fisica:
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Na apresenta¢do do RH que compde esta rede de atendimento, apresentou a distribui¢cdo da rede dos profissionais
da Secretaria, onde mostrou o tipo de vinculo empregaticio. Talita falou que cresceu o pessoal do contrato
temporario e os celetistas, quesdao os funcionarios publicos. Disse que a intencdo é melhorar a proporc¢do de

pessoas com vinculoestatudrio com estratégia de ampliagdo dos concursos.

Distribuicao dos trabalhadores na SMS, conforme vinculo empregaticio (2019 - 2023)
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Em seguida, ela esclareceu o detalhamento da questdo das licencas, assim como dados do periodo destes
afastamentos e suas caracteristicas. Os slides seguintes sdo todos referentes a este detalhamento.



' Detalhamento das licengas em 2023:

TOTAL DE N°

TIPO DE AFASTAMENTOS SOLICITAGOES =~ SERVIDORES
2 99 9 LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES 29 =
° PARTICULARES
LICENCAS LICENGA PARA AMAMENTAGAO 28 28
LICENGCA GESTAGAO 37 37
1 3 3 4 LICENGCA PARA TRATAR DE SAUDE 2440 1141
s LICENGA PARA TRATAR PESSOA DA FAMILIA 324 219
servidores
LICENGA PATERNIDADE 7 7
LICENCA PREMIO 134 108

Numero de trabalhadores em licenga para tratar de saude, conforme o tempo de
afastamento (jan - ago/23)

1abdias
6a15dias 348
16 a 30 dias
1a3 meses
3 a6 meses

6mesesalano

mais de 1 ano

0 100 200 300 400

n° de trabalhadores

Numero de desligamento, conforme o motivo, entre jan a ago/2023

3 1 3 A pedido 273

desligamentos Falecimento | 2

Aposentadoria por 2
invalidez

Aposentadoria (outras) 18

Término de contrato a 8

580

- Por inciativa do
contratagoes empregador (sem justa

Na oferta de servicos, Talita comecou apresentando o que produziram de oferta de atendimentos neste
guadrimestre. Elamostrou um primeiro grafico geral com os dados gerais desta oferta, que considera todos os
servigos. Entre eles, houve crescimento entre os quadrimestres mas Talita disse que ainda assim, ha uma certa
estabilidade. Em termos de consultas,houve elevacdo entre maio e agosto:



Média quadrimestral do TOTAL de produgao entre 2019 a
2023
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Na E-multi, também houve crescimento e 69% foi feito pela APS, ou seja, pelos 50 Centros de Saude (CS). Quanto
mais consultas sdo feitas noCS menos sao mandados aUPA, explicou Talita, e por isso melhora oatendimento de
saude no municipio.

Em relagao a vacinas, ela disse que houve um pico em 2021 gragas as ofertas de vacina da Covid-19, e depois houve
gueda de ofertas. Talita considerou ser um desafio no cendrio nacional, melhorar a cobertura vacinail. Contou
terem feito campanha com o Ministério da Saude (MS), muito forte para as vacinas. No quadrimestre
apreciado,houve um crescimento e a inten¢do para o préoximo é que ou ele cresga mais ou se estabilize e o objetivo
é fazer mais aplicagdes.Na cobertura por tipo de vacina, ela mostrou que a linha vermelha, meta preconizada pelo
Ministério, é onde deveriam estar. Talita disse que a vacina da BCG (Bacilo de Calmette e Guérin) é a que mais se
aproxima, sendo uma vacina que a crian¢a toma assim que sai da maternidade e ainda hd um escape devido a uma
narrativa falsa que esta espalhada.

Estimativa da cobertura vacinal real* em criangas até 01 ano residentes de Florianépolis. Floriandpolis, 2023
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Na entrega de medicamentos a produc¢do tem sido de crescimento na distribuicdo, assim como um volume e busca
maior tanto na APS quanto nasfarmadcia e itens especializados de maior complexidade.

Por tipo de unidade também houve crescimento nos CS’se APS no volume de produc¢do entre maio e agosto
seguindo uma tendéncia na linha do tempo. Houve ampliacdo de alguns servicos e alguns profissionais,o que
aumentou o nivel da produgdo. Historicamente, argumentou Talita, maio e agosto sdo meses que a comunidade
busca mais os CS que no inicio do ano devido ao residuo das férias, entdo sempre ha um movimento de elevacdo
no segundo quadrimestre.
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No detalhamento do por qué as pessoas estdo buscando a APS, no slide abaixo, Talita pontuou que havia uma
necessidade grande de melhorar o sistema de registro e sensibilidade dos profissionais em relagao a necessidade
deste registro.

Principais motivagdes (Grupo de CIDs):

1°  PESSOAS EM CONTATO COM OS SERVIGOS DE SAUDE PARA EXAME E INVESTIGAGAO

22 PESSOAS EM CONTATO COM OS SERVICOS DE SAUDE EM OUTRAS CIRCUNSTANCIAS

3°  DOENGAS HIPERTENSIVAS

71139 20%
60245 17%

35518 10%

42 PESSDAS EM CONTATO COM OS SERVICOS DE SAUDE EM CIRCUNSTANCIAS RELACIONADAS COM A REPRODUGAQ 16508 5%
52 INFECGOES AGUDAS DAS VIAS AEREAS SUPERIORES 14887 4%
62 DIABETES MELLITUS 11748 3%
7°  FEBRES POR ARBOVIRUS E FEBRES HEMORRAGICAS VIRAIS 10688 3%
82  SINTOMAS E SINAIS GERAIS 6211 2%
92 TRANSTORNOS NEURGTICOS, TRANSTORNOS RELACIONADOS COM O "STRESS" E TRANSTORNOS SOMATOFORMES 5729 2%
109 SINTOMAS E SINAIS RELATIVOS AQ APARELHO CIRCULATORIO E RESPIRATORIO 5677 2%

Nas UPAS, diferente da APS do primeiro para o segundo quadrimestre, houve queda de atendimento que segundo
Talita, é esperadaja que no inicio do ano as UPAS recebem um volume de pessoas maior pela questdo do turismo
na cidade e pelas arboviroses do inicio do ano, entdo era um comportamento previsto.

Houve um percentual de consultas grandes pois os atendimentosoferecidossdo de consulta e depois pelos médicos,
nao ha vacina ou medicamentos dispensados, entdo o principal volume realmente é o atendimento.

Total de producédo das UPAs entre 2019 a 2023
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Nos principais motivos de busca, Talita listou as seguintes coisas



Principais motivagdes (Grupo de CIDs):

1°  INFECGOES AGUDAS DAS VIAS AEREAS SUPERIORES 19205 18%
2°  FEBRES POR ARBOVIRUS E FEBRES HEMORRAGICAS VIRAIS 11237 11%
3°  PESSDAS EM CONTATO COM 0S SERVIGOS DE SAUDE PARA EXAME E INVESTIGAGAQ 5455 5%
4°  SINTOMAS E SINAIS RELATIVOS AO APARELHO DIGESTIVO E AO ABDOME 4735 4%
5% OUTRAS DOENGAS DO APARELHO URINARIO 4060 4%
6°  SINTOMAS E SINAIS GERAIS 3869 4%
7°  DOENGAS DA CAVIDADE ORAL, DAS GLANDULAS SALIVARES E DOS MAXILARES 3690 3%
8°  OUTRAS DORSOPATIAS 3677 3%
9°  SINTOMAS E SINAIS RELATIVOS AQ APARELHO CIRCULATORIO E RESPIRATORIO 3242 3%
10° DOENGAS INFECCIOSAS INTESTINAIS 3170 3%

Em relagdo a produc¢do do SAMU,houve relativa estabilidade, que tem relagdo com a capacidade, ou seja, quantas
vezes aquela viatura consegue ser acionada,que estd dentro do esperado das 4 unidades.

Em relagdo as policlinicas, houve crescimento na producdo desde 2021, o que Talita defendeu ser
importante,poisha um desafio na Aten¢do Especializada e na oferta de servigos e a leitura é que houve crescimento
dos servigos incorporados naPoliclinica da Mulher e da Crianga, como a fisioterapia e os atendimentos de Saude
Mental.

Total de producio das POLICLINICAS
entre 2019 a 2023
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NoCEDRA, que é considerado como um anexo da Policlinica da Mulher e da Crianga pois es equipes atuam
conjuntamente, também houve sensivel aumento na producdo que também tem a ver com o crescimento dos
profissionais vinculados da unidade.

Total de produgao do CEDRA
entre 2019 a 2023
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Nos CAPS houve aumento no nuimero de procedimentos em todas as unidades e este crescimento se deve a
algumas causas. Disse que tem tentado trabalhar na melhora do registro de atendimentos pois as vezes eles
tinham uma producdo de servicos alta mas nem sempre se registrava tudo que estava sendo feito e no momento
daandlise e no grafico as vezes aquilo representava menos do que a realidade fazia jus. Acrescentou que
conseguiram fazer algumas acGespara melhorar este registro e houve intensificagdo de produgdo neste sentido,



especialmente nos CAPSAD e no CAPS Ponta, que apresentaram volume maior de atendimentos nesta
competéncia. Faloutambém que a distribuicdo das consultas estd mais homogénea.

Total de producgao dos CAPS entre 2019 a 2023
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Mostrou os dados por unidade, que foi solicitado em outra plendria, onde todos tiveram ampliagdo dos
atendimentos, no CAPS Ilha houve incremento direto de profissionais, no AD e no ADI houve um trabalho de
atengdo ao registro que eles destacam, e no Ponta houve crescimento da procura.

Producao por CAPS em 2023
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Destacam-se também os principais motivos de procura e de registro que os profissionais usam de fechamento da
consulta.

Principais motivagdes (Grupo de CIDs):

1°  TRANSTORNOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS DEVIDOS AO USO DE SUBSTANCIA PSICOATIVA 4555 37%
2°  TRANSTORNO MENTAL NAQ ESPECIFICADO 2975 24%
3°  TRANSTORNOS DO HUMOR [AFETIVOS] 1568 13%
4°  TRANSTORNOS DO DESENVOLVIMENTO PSICOLOGICO 1424 11%
5°  ESQUIZOFRENIA, TRANSTORNOS ESQUIZOTIPICOS E TRANSTORNOS DELIRANTES 757 6%
6°  TRANSTORNOS NEURGTICOS, TRANSTORNOS RELACIONADOS COM O *STRESS' E TRANSTORNOS SOMATOFORMES 400 3%
7°  TRANSTORNOS DA PERSONALIDADE E DO COMPORTAMENTO DO ADULTO 304 2%
TRANSTORNOS DO COMPORTAMENTO E TRANSTORNOS EMOCIONAIS QUE APARECEM HABITUALMENTE DURANTE A
8°  INFANCIA OU A ADOLESCENCIA 209 2%
9°  RETARDO MENTAL 138 1%
T0° TRANSTORNOS MENTAIS ORGANICOS, INCLUSIVE OS SINTOMATICOS 32 0,3%

No Al6 Saude, Talita destacou que foi muitousado na pandemia, por isso o indice expressivo em 2021. Depois disso,
teve uma queda, mas que conseguiram ampliar um pouco as entregas que o Al6 Saude tem que fazer incluindo as
tele consultas que foram regulamentadas apds a pandemia e incluidas neste servico. Entendendo que estd ainda
em aplicacdo, Talita disse que estenumeroprovavelmentevai crescer nas proximas andlises inclusive porque
pretendem incluir mais servicos parafacilitar o deslocamento e a oferta de servigos.
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Na vigilancia Sanitdria, também houve crescimento nos primeiro e segundo quadrimestres.No LAMUF teve um leve
decréscimo do primeiro (71.156) para o segundo (67.708) e Talita correlacionou isso com o fato de que no primeiro
quadrimestre, o Laboratdrio Municipal ficou realizando os exames para as arbovirosespois foi o principal periodo
da dengue entre Margo e Maio de 2023.Nesse sentido, ele atendeu acima da série histérica e diminui em relagdo
ao quadrimestre anterior.

Média quadrimestral de ANALISES REALIZADAS PELO
LAMUF entre 2019 a 2023
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Na Vigilancia Epidemioldgica, acompanhando a descricdo do que acontece com a dengue, houve uma ascensao no
numero de notificagGes do primeiro quadrimestre (9707) em relag¢do ao segundo (19.893), devido ao nimero de
notificagdes marcadas em maio pela dengue, que foi a maior que ja tiveram.

Na VigilanciaemSaude Ambiental, que vao desde as atividades programadas até as situaces de denlncia, a média
de atendimentos computaram um acréscimo de 181 no primeiro quadrimestre para o segundo quadrimestre, com
277.

Em relagdo a promogao a Saude, Talita disse que sempre buscam trazer as produc¢des pois sempre computammuito
as assisténcias e estdo sempre buscando construir resultados melhores.

No Rede Vida no Transito houve aumento de 2 para 11 no primeiro e segundo quadrimestre de a¢cdes no municipio,
respectivamente. Talita contou ser o melhor momento da série histérica.

Falou também que em relagdo a capacitacdo, fizeram um trabalho bem intenso no inicio do ano na Rede de APS
para o registro de acidentes no trabalho e perceberam que quando fazem estas capacitacdes o numero de
notificagbes aumentaexpressivamente e quando diminui eles precisam capacitar de novo e assim por diante. O
numero cresceu de 136 para 494.

No Centro de Controle de Zoonoses foram distribuidas o nimero de coleiras para as areas identificadas como
sensiveis ao risco de Leishmaniose Entdo foi feito uma distribuicdo maior no segundo quadrimestre com
crescimento de 637 para 1358.

Nos resultados dos indicadores de saude, Talita relembrou que sdo os indicadores que ja estdo na Programacao
Anual de Saude (PAS), e levam retratos de pontos mais importantes para mostrar na apresentacdo. Inicialmente
mostrou o crescimento no nimero dos casos de dengue que foi mencionado anteriormente, ndo bateram a meta,
e em seguida o numero de casos de focos do Aedes Aegypti, teve reducdo no numero de focos e esta alinhado ao



numero que previram para meta. Talita esclareceu que nos slides estdo somando os dados dos dois quadrimestres
de 2023.

1.1.4 - Ndmero de casos autdctones de dengue, 2019-2023 1.1.5 - Incidéncia de focos de Aedes aegypti, 2019-2023
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No numero de castragdes, trabalho da diretoria animal dentro do municipio, de caninos e felinos, subiram de 3567
castragoes para 6451 do primeiro ao segundo quadrimestre atingindo a meta que era de 5000 anual

No percentual de aproveitamento das vagas ambulatoriais reguladas ofertadas pelo servico préprio e
contratualizado, ou seja, para consultas e exames da Atengdo Especializada da rede municipal, houve uma leve
gueda de 94 para 91, mas ainda estdo dentro da meta de 90. Lembrou queaproveitamento da vaga tem uma parte
da rede e da central de conseguir avisar os usudrios mas que tambémdepende dousuario avisar quando nao pode
comparecer para que possam remarcar a vaga, que o ideal é que se aproveitassem 100%.

No percentual de absenteismo dos servicos de Média e Alta Complexidade, que diz respeito ao nimero de pessoas
que faltaram aos atendimentos, houve também leve queda de 26,7% para 24,6%, abaixo da meta de 25%. No
entanto, ainda que entendam ser um ndmero alto, quanto mais baixarem mais conseguirao fazer as pessoas terem
acesso ao servico em tempo oportuno.

No percentual de especialidade exames e procedimentos com tempo de espera inferior a 90 dias houve
crescimento de 61,6 para 64 do primeiro ao segundo quadrimestre, quase alcangando a meta de 65.

No percentual de especialidade com tempo de espera inferior a 90 dias nos Centros de Especialidades
Odontoldgicas houve ascensdo de 54,5% para mais de 70%, que era a meta estipulada.

Na cobertura de exame Citopatoldgico houve aumento de 24,14% para 25,71%, ainda abaixo da meta de 40%.
Talita defendeu ser um indicador bastante ruim que ndo tem conseguido evoluir muito na série histdrica.
Disseestarem estudando ag¢bGes que possam fazer para melhorar este percentual com instrumentos mais
tecnolégicos como mensagens automaticas em massa e possibilidade de marcar o preventivo pelo Al6 Saude para
gue ela possa escolher uma data mais adequada e estdo tentando melhorar este indicador

Na proporc¢ado de gestantes com pelo menos 6 consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 12° semana de
gestacdo, a meta foi atendida acima do previsto, era de 70% e chegaram a 81,42%. O percentual do quadrimestre
anterior estava em 67,3%. Talita reforgou que quanto maior estiver este percentual, melhor, portanto, que ainda
continuam tentando a¢Ges de captacdo e manutengdo para esta assisténcia de pré-natal.

Na proporcdo de gestantes que estdo vinculadas na rede, para a realizacdo de exames para sifilis e HIV houve
declinio de 77% para 72,82%, mas se mantém acima da média pré estabelecida de 70%. Talita apontou que tentam
ser mais efetivos nisso dentro da estrutura do pré-natal,até porque, se estdo aumentando o numero de gestantes
vinculadas ao pré-natal, o nimero da média de exames realizados também deve acompanhar.

Na proporgdo de gestantes com atendimentos odontoldgicos realizados também houve queda de 71,29% para
68,7%, mantendo-se elevados a meta de 62%, também tentando melhorar este resultado.

Talita finalizou sua parte do Relatério e passou a apalavra para Luana.
2.1 Luana Rios Weber - Subsecretaria de Gestdo e OperacGes de Saude

Apds se apresentar explicou que iria falar acerca das prestacdes referentes as auditorias, conforme quadro
apresentado abaixo. Assegurou que estas ainda estdo em andamento e devem ser concluidas no préoximo
quadrimestre.



UNIDADE AUDITADA FINALIDADE CONCLUSAO / RECOMENDAGAO

IMPERIAL HOSPITAL DE Monitorar a Auditoria n2 47 EM ANDAMENTO
CARIDADE SISAUD/SUS/2018, sobre atendimento e
prestacdo de servicos cardioldgicos, bem
como sobre as condigdes sanitdrias do

hospital;
LABORATORIO DE ANALISES Avaliar os servicos prestados pelo EM ANDAMENTO
CLINICAS PRO VIDA LTDA. contratado, de realizagdo de exames
CENTROS DE SAUDE citopatoldgicos de colo uterino
IMPERIAL HOSPITAL DE Analisar o atendimento prestado a usuaria do | EM ANDAMENTO
CARIDADE SUS, no Imperial Hospital de Caridade, na

data de 29 de margo de 2023.
CLINICA MEDICA POPULAR SUL | Apurar o faturamento apresentado pelo EM ANDAMENTO
LTDA. prestador relativo ao procedimento de

ultrassonografia doppler, no ultimo trimestre

do ano de 2022.

Falando acerca dos recursos financeiros, mostrou as despesas com o primeiro quadro referente ao or¢gamento
autorizado que foi previsto na Lei Or¢amentaria Anual (LOA), que durante o ano vai sofrendo alguns ajustes que é
separado por fonte de recurso referente aos blocos iniciais da salde. Entdo, mostrou a relagdo entre oque estava
previsto e o que foi usado e pago atéo momento.

FONTE DE RECURSO / ORIGEM ORGAMENTO EMPENRADAS LiGUIDADAS DESPESAS pAGAS

ATUALIZADO | 2° QUADRIMESTRE | 2° QUADRIMESTRE | 2° QUADRIMESTRE
6011 - SUS - ATENGAO BASICA RS 61924.91692| RS 43.437.037.00| RS 3070585448 RS 36.936.680,89
6012 - SUS - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE R$ 61752187,31| RS 42.88194281| RS 40.319.38099| R$ 38.706.977,50
6013 - SUS - VIGILANCIA EM SAUDE R$ 513572344 RS  383255533| RS  3.744.30647| R$  3.673.426,26
6014 - SUS - ASSISTENCIA FARMACEUTICA R$ 443066890 RS  1564.86254| RS  1554.88254| R$  1.481.153,04
6015 - SUS - Gestéo do SUS R$ 2074.11360| RS  1737.98329| RS 1737.08320| R$  1653.950,72
5602 - SUS - COVID 19 R$  856.55247| RS 92.800.00| RS 92.80000| R$ 92.800,00
5631 - SUS - CONVENIO/EMENDA RS  990.32000| RS  350.00000| RS  350.00000| R$  350.000,00

ol o Q! PAGAS

FONTE DE RECURSO [ ORIGEM ATUALIZADO | 2° QUADRIMESTRE | 2° QUADRIMESTRE | 2°QUADRIMESTRE
5706 - SUS - EMENDA RS  5150.00000| RS  68.507.56| RS  6532485| RS 6532485
5601 - SUS - INVESTIMENTO RS  697.07346| RS -l ms - ms -
5604 - SUS - ACS e ACE RS 10.373.060,57| RS  6.924792,00| RS  6.924.79200| RS  6.050.952,00
5710 - SES - EMENDA RS  132695550| Rs | ms -| ms -
5621 - SES - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE RS 20.085571,82| RS  7.51973436| RS 5097501870 RS  4.096.021,00
6420 - OPERAGAO DE CREDITO - BB RS 3354267400 RS 15.49007051| RS  5551.91084| RS  4.070.208,12
5753 - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS RS  5.94861500| RS  4.00088243| RS  3.990.7914| RS  3.652.378,39
5500 - RECURSOS PROPRIOS (TRANSF. FINANCEIRA - PMF) RS 400.814.630,72| RS 286.016557,37| RS 261.553.12098| RS 240.583.640.40
5501 - RECURSOS PROPRIOS (TRANSF. FINANCEIRA - PMF) RS 0.138.00| Rs 9.039,13| RS$ 7.42913| Rs 7.42913
TOTALGERAL RS 62411221171 RS 413.926.684,33| RS 371.573.601,52| RS 341.420.95130

Luana explicou que no quadro abaixo estdo os repasses efetuados pela Prefeitura, ou seja, os recursos proprios,
entdo é o valor previsto na LOA2023, dividido pelos meses do ano de forma linear e em média. Observou que no
més de junho foi previsto um valor maior para custear o decimo terceiro e em alguns meses houve menor repasse
e em outros, excesso.

EXERCICIO 2023 EXERCICIO 2023 DIFERENGA

Valor Executado Valor Orgado (A-B)
JANEIRO R$ 32.316.326,92 R$ 31.406.778,23 R$ 909.548,69
FEVEREIRO R$ 27.261.034,07 R$ 31.406.778,23 -R$ 4.145.744,16
MARGO RS 36.216.442,65 R$ 31.406.778,23 R$ 4.809.664,42
ABRIL R$ 42.056.726,11 R$ 31.406.778,23 R$ 10.649.947,88
Total 1° Quadrimestre R$ 137.850.529,75 R$ 125.627.112,92 R$ 12.223.416,83
MAIO R$ 36.525.307,95 R$ 31.406.778,23 R$ 5.118.529,72
JUNHO R$ 33.450.955,37 R$ 47.110.167,35 -R$ 13.659.211,98
JULHO R$ 31.025.374,41 R$ 31.406.778,23 -R$ 381.403,82
AGOSTO R$ 37.642.773,14 R$ 31.406.778,23 R$ 6.235.994,91
Total 2° Quadrimestre R$ 138.644.410,87 R$ 141.330.502,04 -R$ 2.686.091,17

Nos destaques, Luana mostrou algunsprojetos e a¢Oes criados e feitos pela rede, sendo eles



e Elaboragao de projetos para captagao de recursos junto ao MP, TJ e Emendas
Parlamentares;

e Monitoramento dos Projetos Estratégicos

e Monitora Satde Floripa ( APS, em construgao UPA, CAPS e Poli)

e Inicio implantagdo LGPD - saude piloto na PMF

e Programa de Desenvolvimento de Lideres (parceria OPAS) - finalizado

PET Satde - Mostra de Experiéncias Exitosas finalizagao 2anos;

Educagdo Permanente:
o Protocolos de enfermagem

> Retomada Treinamento PACK
> Capacitacao da Escuta Especializada - Parceria FEPESE

* Inicio das teleconsultas médicas pelo Alo Satde;

* Projeto APS do Futuro junto a Ministério da Satide;

e Descentralizagéo abertura processos da Farmacia Especializada (Diabetes tipo 2 e Insuficiécia Cardiaca);
* Multirdo Endodontia;

e Inclusdo novos servigos na Policlinica da Mulher e da Crianga

e Mutirdo de combate a dengue nos bairros;
« Atendimento de denuncias de esgoto, dengue e acumuladores, acs finais de semana;
e Acoes conjuntas com o PROCON;

e Abertura de atendimento ao publico direto na Vigilancia

e 194 resgates de animais abandonados/feridos e 10 eventos de doacao

2.3 Gerusa Machado - Secretaria Executiva do CMS

Abriu para inscri¢cbes e deu as boas vindas ao representante suplente da UFSC,Douglas que ja foi conselheiro em
outra gestdo e no momento estava retornando ao conselho

2.4 Douglas Kovaleski- Universidade Federal de Santa Catarina

Cumprimentou a todos e questionou se hd alguma acdo no radar da secretaria referente a reposicdo
deprofissionais da odontologia, que observou estarem em grande falta na rede, o que tem causado grande
reclamac¢do da comunidade.

2.5Cristina Pires Pauluci - Secretaria Municipal de Saude / Presidente do CMS

Retrucou que em relagdo a Odonto, de fato eles tem uma cobertura que ndo reflete ao ideal, mas tem
compromisso de ocupar 100% das cadeiras disponiveis de odontologia para uma cobertura de ate 60% referente a
um anuncioque fizeram junto com o Ministério da Saude. Disse ainda que houve encerramento dos contratos
temporarios e precisam fazer contratacdo. Até entdo o municipio fazia processo seletivo somente com prova
detitulos.Mas a partir de agora vao ter que abrir o edital de concurso porque ndo podem contratar mais da forma
gue estavam contratando, por indicacdo do Tribunal de Contas. Disse que os concursos acabam criando uma lacuna
no tempo desde o chamamento até de fato o profissional assumir o cargo. Informou que no dia anterior a Gerusa
havia encaminhado o oficio como Secretaria Executiva para o Gabinete com o pedido dos conselheiros sobre os
dados da Odontologia no Municipio,mas argumentou que ndo entendeu que precisariamfazer uma apresentacdo
para plendria, se comprometendo a trazer isto na reunido seguinte contendo dados de cada CS para que possam
apreciar. A Secretaria explicou que oconcurso que estava vigente até novembrofoi prorrogado por conta do Covid-
19, inclusive, que ja tinham solicitado esta prorrogacdo duas semanas antes. Informou que um dentre osdois
editaisé referente a 2019, qual ainda contemplatrabalhadores da saldde. Relatou ainda quea prorrogacdo saiu no
dia anterior a plenaria em Didrio Oficial e avaliaram que ainda haviam muitosprofissionais para chamar, portanto,
valeria a pena a prorrogacdo e a ideia seria que chamassem estes profissionais concursados ou mudassem a forma
de contratacdo dos temporarios dali para a frente.

2.6 Albertina Pra da Silva - Unido Florianopolitana de Entidades Comunitdrias - UFECO



Levantou como um dos pontos que tem chamado bastante atencdo, o afastamento dos trabalhadores. Que
precisam entender os motivos para que facam agbes preventivas. Contou ainda sobre um acontecimento pessoal
de um parente que foi parar no pronto socorro bastante complicado por conta da dengue, pois a equipe que o
atendeu diagnosticou com estresse, medicou com anti inflamatério (o qual ndo é recomendado) e sé ndo
aconteceu algo mais grave, pois buscaram o recurso em outro lugar. Logo os trabalhadores estdo adoecendo por
sobrecarga de trabalho e quem estd sofrendo as consequéncias sdo os usudrios, que nao estdo tendo um
atendimento adequado. Disse que é necessdrio entender essas questdes, do porqué os trabalhadores estdo
adoecendo, para assim a Secretaria agirna prevengao.

2.7 Cristina Pires Pauluci - Secretaria Municipal de Satude / Presidente do CMS

Respondeu que em relagdo aos afastamentos, comecaram a abrir esses nimeros e estdo num momento preliminar.
Muitos desses dados, como por exemplo os afastamentos maiores, irdo passar por uma pericia, logo a gestao estd
puxando esses dados para saber o que acontece com os servidores. Falando especificamente sobre a dengue, disse
gue a Secretaria de Estado teve um recurso especifico para ampliar as portas e na época aderiram a este
chamamento. Completou dizendo que reforgaram as portas e a capacitagao, pediu para que Albertina passasse o
nome do usuario, em sigilo, para assim apurar melhor o que ocorreu com essa pessoa, para verem se foi uma folha
pontual, pois as portas foram reforgadas e os servidores foram capacitados novamente em relagao ao protocolo de
atendimento para a dengue.

2.8 Albertina Pra da Silva - Unido Florianopolitana de Entidades Comunitarias - UFECO

Continuou seus questionamentos dizendo que muitos usudrios reclamam sobre as dificuldades dos agendamentos,
filas e horarios no CS, fazendo com que o usudrio acabe indo para a UPA. Acrescentou que é necessario entender
também a questdo da marcagao de consulta, como cada Centro de Saude funciona, pois as vezes a dificuldadeé por
falta de comunicacdo, e outras por falta de profissional também. Sobre a vacina, disse ser uma decep¢do olhar o
quadro, pois ndo deve-se sé pensar em estratégias de campanhas, mas também na responsabilidade da familia.

2.9 Cristina Pires Pauluci - Secretaria Municipal de Saude / Presidente do CMS

Disse que realizaram todas a¢Ges extramuros em relagao as vacinas, expds que estdo levando a Van de vacinagdo
em eventos da Educacdo, Assisténcia Social, etc. Relatou que antes tinham um critério que dependia mais da
guantidade de pessoas esperadas no evento, mas atualmente colocam a Van para agdao quando ela estd em
disponibilidade. Informou que estd sendo discutido que a Educa¢do exija na matricula a carteira de vacina
atualizada anualmente, pois as criangas ficam muitos anos na escola e sé é exigida a carteira de vacina¢do na
primeira matricula da crianga.Acrescentou que em algumas escolas passou a ser exigido.

2.10 Albertina Prd da Silva - Unido Florianopolitana de Entidades Comunitarias - UFECO

Disseque viu muito sobre a distribuicdo de medicamentos, que foi crescente, mas ainda vem recebendo
reclamacdo da falta de medicamento. E que gostaria de entender sobre a falta de medicamento nos Centros de
Saude.

2.11 Cristina Pires Pauluci - Secretaria Municipal de Saude / Presidente do CMS

Relatou que ndo ha problema algum em trazer esses dados, mas que esses medicamentos sdo responsabilidade do
Municipio, outros sdo do Estado e outros do Ministério, e, no Municipio ndo tem tido falta. Explicou que ha falta de
medicamentos do Estado e Ministério. Disse que é um problema generalizar essas faltas sem olhar de quem é a
responsabilidade.E importante que se abra esse nimero para que todos enxerguem aonde que estd havendo a
falha.

2.12 Albertina Prd da Silva - Unido Florianopolitana de Entidades Comunitarias - UFECO

Concordou e disse achar importante que o Conselho conhe¢a como funciona, pois as reclamagdes acabam nos
Conselhos Locais e Distritais, e chegamna Plendria do Conselho. Comentou que talvez a compreensdo do préprio
Conselho Local seja importante.

2.13 Talita Cristine Rosinski - Subsecretaria de Saude Publica - SMS

Fez uma complementacdo, dizendo para Albertina que essa é uma preocupa¢do da Equipe de Assisténcia
Farmacéutica bastante permanente, de manter os medicamentos disponiveis para a popula¢do. E quando estdo
falando desses itens que sdo da atribuicdo do Municipio, enfrentam dificuldades nas compras por conta da
auséncia desses produtos no mercado, pois isso também é um reflexo do desabastecimento. Disse que a gestdo



tem trabalhado em orientar os profissionais sobre alternativas terapéuticas. Deu um exemplo, falando que as vezes
um item especifico do controle de pressdao nao estd disponivel, mas tem uma outra medicacdo da mesma classe
que pode contribuir com aquele paciente. Finalizou dizendo que a gestao tem feito essas notas técnicas na rede,
para quando tiver dificuldade, garantir algum item para que o usudrio ndo tenha prejuizo ao ficar sem o
medicamento que utiliza.

2.14 Albertina Pra da Silva - Unido Florianopolitana de Entidades Comunitarias - UFECO

Disse ser importante isso ser explicado, pois se ndo o bolso dos usuarios ndo iriam aguentar indo na Farmdcia.
Sobre a questdo da Auditoria, disse que reportou na Camara Técnica uma questdo, que é sobre um Laboratério
contratualizado no Itacorubi.Disse que passa sempre por ali e ha filas quilométricas. Relatou ndo saber como é feita
a pactuacdo de atendimentos, se é um dia por més ou semana, mas a questdo da logistica do usudrio nao é a
adequada, independente se é da rede publica ou ndo, as pessoas ficarem em pé no meio da rua porque dentro
cabem apenas de 4-6 pessoas e fora ha uma fila de 10-12 pessoas na rua, faga chuva ou faga sol, ndo é o correto.
Entdo pede para que verifiguemo que acontece ali, poisja foi feita dendncia na Vigilancia Sanitaria, mas nada
ocorreu equeé absurdo que para uma pessoa ser atendida outra tenha que sair. Concluiu dizendo que foi
acompanhada de um paciente que ndo aprovou aquele local.

2.15 Gerusa Machado - Secretaria Executiva do CMS
Perguntou a Albertina se passou o nome do local para a equipe técnica.
2.16 Albertina Pra da Silva - Unido Florianopolitana de Entidades Comunitarias - UFECO

Respondeu que é o laboratdrio Barriga Verde e que ja passou o nome para a Auditoria. Acrescentou que depois de
ver este Laboratdrio, ficou pensando se os outros todos seguem os parametros da Vigilancia Sanitdria. Também
colocou na Camara Técnica a questdo da producdo das contratualizadas, pois ndo se consegue fazer uma
padronizagdo da parte publica e a parte privada? Ai ndo consigo, na parte orgamentaria o Luciano disponibilizou o
material, porém ndo consigo saber o que é empenhado ou ndo, ai somente conseguiremos fazer isto no ultimo
guadrimestre quando encerra.

2.17 Talita Cristine Rosinski - Subsecretaria de Saude Publica - SMS

Respondeu que a ideia é muito boa, pois € uma produgdo em alta que temos em nossa rede e ja estamos
trabalhando com a equipe para trazer outra vez as apresentacdes sobre este tema, apenas temos de alinhar isto e
nos comprometermos a fazer a inclusao.

2.18 Albertina Prd da Silva - Unido Florianopolitana de Entidades Comunitarias - UFECO

Adicionou que enquanto Comissdo de orcamento gostaria de entender para onde estd indo o financeiro das
Emendas Parlamentares sejam elas Estaduais, Municipais ou Federais e também uma questdo levada a uma das
plendrias anteriores do ano por Luciano referente as sobras de projetos antigos que o Ministério liberou para usar
até o fim desse ano. Solicitou o conhecimento de para onde ird este investimento, visto que deve ser usado até o
fim de 2023 ou devolvé-lo. Relatou também que no inicio da semana anterior fizeram um curso com a Comissdo de
Orcamento e Finangas do Conselho Nacional - COFIN bastante interessante onde ensinaram os conselheiros a usar
o SIOPS, que é a ferramenta financeira da Secretaria, e falaram acerca do aplicativo “UniverSUS”, que esta
disponivel para qualquer cidaddo e tem carater educativo. Explanou que a COFIN ird manter esta formacdo em
varias outras etapas e no ano de 2024 tem capacitacdo de educacdo para o Controle Social programada para
fevereiro e é importante que ter conselheiros de Floriandpolis presentes pois o conhecimento é valioso. Finalizou
falando da Portaria do dia anterior mencionada pela Secretdria questionando entdo como ficariam a questdo dos
servigcos que ndo tem mais concursados, se iria abrir concurso.

2.19 Cristina Pires Pauluci - Secretaria Municipal de Saude / Presidente do CMS

Informou que vai abrir concurso, em carater emergencial, para médico, médico da familia, agente de saude, e
técnico de enfermagem. Colocou ainda que entre tudo o que foi acordado, serd tudo resolvido. Existe uma
proposta da Prefeitura na area da Saude do Trabalhador para tentar dar uma resposta mais efetiva a esses
afastamentos mostrados na apresentacdo. Quanto ao desligamento dos técnicos é preciso verificar se quando se
desligaram ainda continuaram aqui no servigo ou sairam totalmente. Informou ainda que tém de verificar quantos
eram servidores concursados, tempordrios, se ap6s o desligamento o profissional voltou com outro contrato.
Tendo esses numeros da para entender a situacdo para conseguir corrigir esta falta e se for o caso chamar os
concursados para regularizar a situacao.



2.20 Gerusa Machado - Secretaria Executiva do CMS

Fez um questionamento a pedido dos conselheiros sobre o orcamento, mais precisamente em quanto ficou
opercentual do recurso proposto para o Executivo na Lei Orcamentdria Anual — LOA de 2024. Acrescentou que
haverd audiéncia publica na Camara de Vereadores no dia 12 de novembro as 14:00h para debater a LOA e todos
estdo convidados. Mas o Conselho também estd sendo convidado a participar de uma reunido no dia XX de
outubropara juntamente com outros Conselhos de Direitos, Educacdo, Assisténcia Social, entre outros, levantarem
as necessidades de recursos financeiros para suas respectivas pastas.Eé por isso que o s conselheiros querem
conhecer mais sobre a proposta orcamentaria 2024 feita pela SMS.

Esclareceu ainda que a Secretaria sé encerrou a referida proposta no final de agosto e por isso apresentarampara a
Comissdao de Acompanhamento Orcamento e Financgas na reunido de setembro no dia 14, ou seja, ndo passou em
Plendria apenas na CAOF.

2.21 Albertina Prd da Silva - Unido Florianopolitana de Entidades Comunitarias - UFECO

Fez uma complementagdo dizendo que acompanhou reunido na Camara em relagao ao Fundo, e tem um ponto que
gostaria de entender a respeito da apresentagao que é feita 13, que fica diferente e ela ndo consegue identificar
oque o Luciano apresenta com clareza e detalhamento no Conselho. Disse que iria trazer umae se alguém puder
explicar no dia em questao, seria bom ja que a audiéncia seria no dia seguinte. Relembrou que o Conselho sempre
foi para a Camara de Vereadores defender o percentual de 23% para a Saude e ultimamente tem estado
desanimada diante destas informag¢bes que ndao consegue entender. Falou que é a“Transferéncia de adigbes
privadas sem fins lucrativos” com valor de 62 milhGes que ndo conseguiu identificar e quer saber o que esta
proposto. Considerou que o Conselho deve conhecer e entender a parte orgamentaria da Secretaria para defender
o orgamento adequado para se ter uma saude publica de qualidade na cidade.

2.22 Cristina Pires Pauluci - Secretaria Municipal de Saude / Presidente do CMS

Disse que podem enviar ainda no mesmo dia tanto a LOA que solicitaram quanto a que foi aprovada visto que
pediram mais do que receberam e a LOA estd mais aberta as rubricas do que quando se consolidaram pela
Camera.Entdao que encaminhariam estes documentos e até o dia seguinte se propde a esclarecer alguma possivel
duvida.

2.23 JuliaraBellina Hoffmann - Unido Brasileira de Mulheres - UBM

Complementou a pergunta da Albertina em rela¢do 4 saude do trabalhador defendendo a ideia de um relatério
para que consigam pensar em estratégias de melhorias. Pontuou que quando vé a quantidade de desligamentos e
licengas de salude, pensa ser um nimero muito grande e que, ainda que saiba que nem todo desligamento tem a
ver com o processo de trabalho, ndo tem duvida que muitos deles estdo relacionados. Reforcou a pergunta de
quais as estratégias estdo sendo pensadas para a manutencdo destes profissionais para além da contratacdo de
novos, que considerou como essencial para que nao haja sobrecarga.

2.24 Cristina Pires Pauluci - Secretaria Municipal de Saude / Presidente do CMS

Respondeu que existe uma proposta relativa a salde do trabalhador ligada a Prefeitura com aSecretaria de
Administracdo andando junto com o RHda Salde nesse sentido. Estdo procurando levantar qual o tempo que o
trabalhador levou para ser desligado do servico, e que podem apresentar no Conselho ja na préxima reunido.
Acrescentou que serd considerado quanto tempo ficou no servico e tentar entender por que sairam. Finalizou
dizendo que precisam avancgar na contratacdo de trabalhadores concursados para evitar o turnover.

2.25Emerson de Jesus Duarte - Grupo Espirita Benedita Fernandes - GEBEN

Retomoua questdo da licencga, que se somarem a licenca e o desligamento resultam em 1975 profissionais e com a
constancia de reclamacdes de falta de atendimento nosCentros de Saudedeveria ter uma justificativa no relatério
detalhado qualificando essas informacgGes. Que para ele, ficou contraditério o que estd listado com essa pauta
perene de RH faltante.Disse estar no Conselho desde 2018 e sempre viu isso, ja acontece ha anos na rede. .
Sugeriu, que a Secretaria facaum projeto de terapia comunitdria, onde tenha um curso chamado “Cuidando do
Cuidador”. Argumentou ainda queantigamente o Consultério na Rua abordava a populacdo do CS Prainha, entdo
nado dava pra separar os dados e por issohaviam pensado em separar do sistema. Portanto, ndo conseguem ver a
producdo do Consultdrio na Rua e ndo sabe o por qué parou, pois a producdo era boa em numeros.Questionou por
que parou.

2.26 Daniela Baumgart de Liz Calderon, Diretoria de Inteligéncia em Saude - SMS



Reforcou que foi separado sim dentro do sistema mais ou menos uns 6 ou 8 e que a partir de agora sera sempre
separado.Informou também que nos 6 ou 8 meses que os dados serdo informados.

2.27 Emerson de Jesus Duarte - Grupo Espirita Benedita Fernandes - GEBEN

Aproveitou o momento para falar sobre o SUS Floripa, mostrando uma grande preocupacdo, pois olhando o
sistema, as filas estdo muito grandes, a oferta até pode ter aumentado, porém a demanda triplicou, aumentando
sua duvida sobre isso.

2.28 Talita Cristine Rosinski - Subsecretaria de Saude Publica - SMS

Desculpou-se e informou que aqueles dados, especificamente os da odontologia em primeiro lugar, somam todos
os servicos odontolégicos especializados e pelo resultado final houve reducdodos nimeros abaixo dos 90 dias.
Aortodontia é um desafio sim, pois se tem uma deficiéncia de profissionais, mesmo assim nos finais de semana
temos profissionais ndo concursados que estdo na rede em atendimento. No caso da radiografia panoramica,
guando se iniciou a oferta, havia todas as condi¢des para dar conta,porém as empresas descontinuaram o servigo e
ndao conseguiram cumprir os atendimento pactuados, sendo necessario refazer este processo. Em
determinadomomento se pensou em nao fazer a oferta pelo HU, porémapds repensar ficou decidido refazer a
pactuagdo, pois na maioria dos casos o HU faz mais exames, sendo mais indicado reorganizar o acordo e a
oferta.Ainda comentando sobre o painel que nao é de acesso publico, ele possui dados sensiveis dos pacientes e
precisa ser estudado caso a caso e por isso ndo é aberto.

2.29 Cristina Pires Pauluci - Secretaria Municipal de Saude / Presidente do CMS

Informou que nao é so pelos dados devolvidos, mas o por qué foram devolvidos, pois os dados de acesso estdo nos
CSs e ndo passam para o sistema. Tem os convénios com HU ou rede que as vezes possuem dados de exames que
precisam ser devolvidos e a rede tem muitos profissionais novos, que precisam passar por uma capacitacdo para
resolver esse problema.

2.30 Gerusa Machado - Secretaria Executiva do CMS

Concordou que tem muitos profissionais novos na rede e a capacita¢do para é essencial até mesmo na utilizacdo do
sistema CELK.

2.31 Emerson de Jesus Duarte - Grupo Espirita Benedita Fernandes - GEBEN

Para finalizar questionou, como s3o vistas as internagGes por causas sensiveis a atenc¢do primadria, como a
hipertensdo e insuficiéncia cardiaca naquele momento. Comentou que existe filas grandes para consultas
especializadas, o que |he parece uma situacdo muito ruim, pois significa que o atendimento estd muito demorado.
Ressaltou que na UPA sintoma de dor no aparelho digestivo e abdémen também foi outro agravante de 2022. S6
gue o que parece é que o hipertenso ndo vai a UPA e o que tem problema no aparelho digestivo ndo vai na
APS.“Persiste ainda aquela duvida do CID, para nosso entendimento queremos dados mais claros e especificados.
Outro detalhe é o Transtorno Mental ndo especificado, serd que ndo tem CID para isto?”

2.32 Cristina Pires Pauluci - Secretaria Municipal de Saude / Presidente do CMS

Informou que quando foi feito o sistema, foi inserido o CID das doencas, o que ocorre é que hoje algumas sao
bloqueadas. A Secretaria explicou que: “A ideia é que sejam bloqueadas para ndo serem pedidas, pois ndo nos
ajuda em nada quando vamos montar processos. em relacdo aos casos da UPA s3do dados agudos, que devem ser
atendidos ali.”

2.33 Emerson de Jesus Duarte - Grupo Espirita Benedita Fernandes - GEBEN

Questionou a respeito do relatério financeiro, que existe o gasto por habitante no 12 quadrimestrede R$233,44, no
segundo quadrimestre o gasto ja foi para R$506,07, afirmou que ndo entendeu os valores e as diferencas.

2.34 Luciano Fernando Elias- Assessoria Financeira / SMS

Explicou ser por soma, que no segundo quadrimestreo valor executado no primeiro é somado com o valor
executado no segundo e dividido por dois, dai o valor total gasto pelo nimero total de habitantes. Disse que
onumero do primeiro quadrimestre é muito menor que o valor do segundo e assim até o terceiro
guadrimestre.Lembrou também que este fator ndo é determinado pela SMS e sim pela SIOPS.

2.33 Emerson de Jesus Duarte - Grupo Espirita Benedita Fernandes - GEBEN



Apenas lembrou que o Luciano ja havia apresentado os valores da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), solicitado
pela secretaria, o ultimo que lembrou era de 23,06%, e sempre existia a preocupac¢do com a folha de pagamento
com o percentual ndo podendo ultrapassar o teto, perguntou como esta sendo paga a folha agora?

2.34 Luciano Fernando Elias- Assessoria Financeira / SMS

O percentual se mantém o mesmo dos exercicios anteriores, 65%, e a nossa proposta na Lei Orcamentaria
(LOA)ficou em 21,07%, agora antes de encaminhar para a Camara de Vereadores, foi reavaliado pela Camara e
como tiveram novas arrecadacdes, ficou em torno de 20,04%, mas o LOA continua a mesma coisa, apenas mudou
pois a arrecadacdo deu uma alterada.

2.35Emerson de Jesus Duarte - Grupo Espirita Benedita Fernandes - GEBEN

Finalizou questionando que o Programacdo Anual de Saude das 69 metas e pra 2023 tem 20 metas sem apuracao,
estd sem apuracdo, que ndo entendeu o porqué disso e aproveitou para fazer a relacdo do que estd previsto no
Plano Anual com o que foi executado efetivamente no Plano Municipal de Saude.

2.36 Daniela Baumgart de Liz Calderon, Diretoria de Inteligéncia em Saude - SMS

Informou que tem os cdlculos que sdo apurados direto dos bancos de dados e estes realmente sdserdo apuradosno
final do ano, e outros que ja podem ser apurados, os indicadores de processos foram debatidos na Camara Técnica,
pois a Camara poderia calcular os valores mesmo como uma apuragdo parcial. A intengdo é sempre que possivel
fazer uma apuragao parcial para que consigam atualizar o Conselho mesmo no quadrimestre. Em relagdo a
avaliacdo da execugdo do Plano, ele estabelece objetivos, diretrizes e metas, mas nado fala das a¢des, pois as a¢bes
sao definidas pela Programacdo Anual. Daniela explicou que no Relatério de Gestdo é queveem se as a¢des e metas
foram executadas e alcangadas, respectivamente.Que com o plano conseguem monitorar metas e a Programacdo
acOes e execugao e portanto, para olhar o plano, precisam olhar para a meta.

2.37 Gerusa Machado - Secretaria Executiva do CMS
Passou a palavra para Carla.
2.38 Carla de Oliveira —Associacdo Alegremente

Interrogou a gestdo a respeito da salde mental, como se avalia a questdo do suicidio, como se faz o
acompanhamento desta demanda, pois receberam um documento que sé em 2021 mais de 900 pessoas
cometeram suicidio no Estado e outra questdo é sobre os CAPS. Se temo CAPS Il, mas o que chamou a ateng¢do no
momento é a desospitalizacdo do Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico (HCTP), o que a gestdo esta
pensando em fazer a respeito dessa demanda? Questionou também se ja ha data para o retorno do CAPS da
Agrondmica? Perguntouainda como serd o acolhimento dos profissionais que estdo adoecendo? Pois nos CAPS tem
um numero muito grande de afastamentos e sem reposicdo. Quando o CAPS Ponta do Coral voltar existe a
possibilidade de se ter uma farmacia e um farmacéutico, poisa demanda é muito grande e os usuarios fazem essa
solicitagdo pois ndo possuem condi¢ées de ficar pela rede em busca da medicacdo prescrita. Para concluir informou
gue a Associagdo recebeu reclamacgdes de usuarios relatando que foram atendidos na rede e quando pedem pra
fazer algum exame, estes sdo negados. Gostaria de saber o que esta acontecendo?

2.39 Cristina Pires Pauluci - Secretaria Municipal de Saude / Presidente do CMS

Iniciou sobre a resolucdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que regulamenta a luta antimanicomial, que tem
mais de 20 anos. Entdo a partir de 26 de novembro ndo se interna mais paciente no Hospital de Custddia e em
marco o Hospital de Custdédia deixara de existir no pais. Existe um Comité formado pelo Tribunal de Justica para
executar este processo e como o Hospital de Custdédia estd em Floriandpolis, estd participando para entender o que
estava acontecendo ali.Inicialmente pegamos a relagdo de Angela Noblack, representante do Comité, de pacientes
gue sdo atribuidos ao Municipio de Floriandpolis, e foram encaminhados as Comunidades Terapéuticas. Pela
Assisténcia Prisional, nds temos 05 pacientes internados no HCTP, e estamos entendendo cada caso para verificar a
condicdo de saude de cada um deles, e identificar qual equipamento de salde deve acolher esses pacientes, pois
nem todos tém condi¢cdes de salde de regramento T1 e T2 de interna¢do com fim de HCTP. Sdo 84 pacientes
internados no Hospital de Custddia atualmente e Floriandpolis fez a sua parte, e esta preocupado com os demais
Municipios, por que ndo existe uma visdo para lidar com essa questdo. Acrescentou que sera feita uma reunido no
dia seguinte on-line para conversar sobre a situacdo com os municipios. Informou que conversou com o Conselho
Nacional de Secretarios de Saude, para que se tenha o movimento do CONASEMS para verificar qual tipo de
equipamento que precisaria serestruturado para acolher esta popula¢do, mas o que tem sido feito é conhecer



estes que sdo do Municipio de Floriandpolis, ou cometeram crime em Floriandpolis, esta é a condicdo que estd
atribuida para o paciente ficarem Floriandpolis, é esta a etapa que estamos agora. Entende que o importante é a
comunicacdo com o Conselho pensando que daqui a pouco ndo poderdo ser responsabilizados por 84 pacientes,
que estdo noHospital de Custédia, pois nem todos tém de continuar aqui. Sobre o CAPS Ponta do Coral, estd
marcado para primeira quinzena de dezembro a mudanca.A Secretdria passou a palavra a Talita.

2.40 Talita Cristine Rosinski - Subsecretaria de Saude Publica - SMS

Informou que foi feito o ano passado a inclusdao de dois farmacéuticos nos dois CAPS AD, o AD Ilha e o AD
Continente com a ideia de expandir o atendimento para as outras unidades e pelo volume o Ponta do Coral seria a
préxima Unidade até antes, pois ali € um pouco diferente e temos de estudar como fazer isso. A Secretaria tem
algumas acgdes previstas dentro da Assisténcia Farmacéutica, como um projeto para uma farmacia na Tapera, ai ja
comegou uma mobilizagao dos farmacéuticos, pois os que mais usam a farmdcia da Policlinica Sul sdo os moradores
da Tapera. Sendo assim se fard o chamado do concurso para Tapera e terd inicioa organiza¢do das estratégias para
ampliar a Assisténcia Farmacéutica, inclusive do CAPS, mas ndo consigo precisar em que momento ser3d, se juntoou
proximo dos outros projetos. Entdo estd no nosso radar e vamos trabalhar para conseguir executar.

2.41 Cristina Pires Pauluci - Secretaria Municipal de Saide / Presidente do CMS

Informou que com relagdo ao suicidio, a Vigilancia Epidemioldgica acompanha tanto as tentativas quanto o suicidio
em si, e os indices sdo alarmantes.Relatou que houve uma crescente na populagao de jovens, criancas e adultos
jovens, e notaram que tanto em adultos como criangas o crescimento visivel desta curva se causa também pelos
desafios na internet,portanto, intensificarame desenvolveram a seguranga cibernética para identificar os novos
ocorridos. Contou que as criangas sao incentivadas a fazeremdesafios e usou de exemplo,para se entender o nivel
de complexidade,uma crianc¢a colocou uma massa de comprimidos numa garrafa com dgua e bebeu. Defendeu que
precisam estar sensiveis para combater essa causa.

2.42 Talita Cristine Rosinski - Subsecretaria de Saude Publica - SMS

Reforgou que é preciso com urgéncia de um CAPS 24 horas, pois no periodo noturno e nos finais de semana, nao
temos este atendimento. A cidade fica descoberta quando a crise acontece fora do horario comercial ou nos finais
de semana.

2.43 Carla de Oliveira - Alegremente
Questionou sobre o CAPS 24 horas se sai ou ndo sai? Vai ter ou ndo vai ter, tem algum panorama sobre isto?
2.44 Talita Cristine Rosinski - Subsecretaria de Saude Publica - SMS

Informou que na concepgao do servico ele estd fortalecido, estd presente na estrutura do Complexo de Saude, nas
Unidades tem uma série de servigos ocorrendo ali, e tem 04 CAPS. Um CAPS 24 horas é muito relevante para
ampliar nossa oferta, que é a amplia¢do do servico no Complexo a porta da saude mental 24 horas, vai ter a equipe
para manejar este paciente a qualquer hora que ele chegue, inclusive com atividades nos finais de semanas e ainda
vai haver o hospital para oferecer os procedimentos cirdrgicos e os diagndsticos primdrios. Esse é o cora¢do da
estrutura do Complexo, que estd em construgdo e a previsdo € para entrar em funcionamento no primeiro
trimestre do préximo ano este servico.

2.45 Gerusa Machado - Secretaria Executiva do CMS
Passou a palavra para Maria Eloni Bonotto
2.46 Maria EloniBonotto - CLS Jureré

Perguntou sobre como estd o combate ao mosquito da Dengue, considera esta questdomuito importante,para a
comunidade de Jureré. Como é a Unica aposentada no CLS Jureré tem vindo seguidamente a reunido do Conselho.
Aguestdo é a seguinte, Jureré tem dois problemas. O primeiro deles é a Dengue e como estd a previsdo para fazer o
combate ao mosquito, que é democratico ndo tem problemas com classe sociais, ele pica todo mundo, e na
temporada passada foi terrivel, eu mesma passei um més de cama, fiquei com sequelas infelizmente,entdo esta é a
nossa preocupacao a outra é a questdo das criancas, os educadores e pais que participam do nosso conselho tem
cobrado muito do Doutor Rafael que é o médico de familia do posto, a situagdo das criangas com problemas de
Saude Mental, que é uma nova categoria, os Neuro divergentes ou Neuro diversidades, a Neuro diversidade
estruturada. Lembrou que no tempo passado o maior problema era a desnutricdo, doencas infecto contagiosas e
agora temos uma nova demanda.Ressaltou que hoje 60% das criangas que chegam ao Ensino Médio, chegam



analfabetas, possuem um grau de déficit de atencdo, de transtorno de espectro autista, dislexia, e muitos outros
disturbios que necessitam de muita atencdo. Ai o médico encaminha, eles ficam rodando e voltam para o CS, é um
problema sério que tem de ter solucao para este atendimento, devem ter Centro Especializados para isto.

2.47 RosilaniMartinello dos Santos -Diretora da Vigilancia em Saude

Informou que a respeito da Dengue foram feitos e sdo feitos mutirées nos bairros, e este ano foi a primeira vez que
todos os bairros foram visitados, em Jureré temos um grande problema que é o acesso as residéncias, é o bairro
mais dificil de acessar as residéncias, muitas vezes ndo estdo em casa ou ndo querem a visita dos agentes de
endemia. Gostaria muito que isto fosse levado ao Conselho e vou deixar o telefone de denuncia, inclusive aos finais
de semana estamos atendendo.

2.48 Gerusa Machado - Secretaria Executiva do CMS

Perguntou a Plendriase alguém gostaria de fazer algum encaminhamento. Informou que tem de fazer a aprovacao
do parecer da prestagao de contas do segundo quadrimestre, o 22 RDQA.

2.49 Albertina Prd da Silva - Unido Florianopolitana de Entidades Comunitarias

Colocou que fard o encaminhamento, depois da participagdo na apresentagdo na Camara de Vereadores, e da
discussdo na Camara Técnica, por um parecer inconclusivo, ou conclusivo ndo favoravel. Pois o ano fiscal esta pela
metade e acredita que no final do ultimo quadrimestre a SMS estard com as contas todas fechadas redondinhas, a
produgdo do plano batendo com o investimento financeiro, porém a produgao dos servicos e o financeiro ndo
estdo andando juntos, entdo ndao dd para ter uma proposta conclusiva. Assim propde que se vote por um parecer
inconclusivo e embasar com as questdes que foram solicitadas na Camara Técnica e aqui.

2.50 Gerusa Machado - Secretaria Executiva do CMS

Questionou a Albertina se a sua proposta de encaminhamento é um parecer conclusivo ndo favoravel, colocando
no texto as informacgdes que foram solicitadas para o 32 quadrimestre.

2.51 Talita Cristine Rosinski - Subsecretaria de Saude Publica - SMS

Interveio para fazer uma consideragao, colocou que todos os dados que sdo de apresentacao obrigatdria foram
colocados em acréscimo, todos os pontos que Albertina colocou foram acolhidos e colocados, deixou claro ainda
gue todos os dados que foram pactuados foram trazidos e apresentados quanto CAOF e outros contextualizados,
os dados necessdrios para apresentacdo dentro do DIGISUS. Pois o parecer inconclusivo parece que ndo foram
dadas as informacgdes e isto ndo ocorreu, e sim todas as informagGes foram apresentadas, apenas para deixar o
registro.

2.52 ShayaneDamazio dos Santos- Assessoria financeira - SMS

Fez uma intervencdo colocando que sempre tera uma diferenca entre a execuc¢do, pois temos trés fases com a
Liguidacdo e pagamento e nunca o valor empenhado vai ser igual, pois é feita no més subsequente, mesmo que
apresente em dezembro ndo vai ser zero, pois vai ficar um residuo para pagar no outro ano.

2.53 Gerusa Machado - Secretaria Executiva do CMS

Apds as consideragbes submeteu a votacdo o encaminhamento feito pela conselheira Albertinada Resolucdo
parecer conclusivo ndo favoravel ao 32 RDQA da SMS 2023. Foram: favoraveis 07 votos, ndo favordveis 03 votos, e
nenhuma abstencdo. A proposta foi aprovada.

32 Momento da Secretaria Executiva e Comissoes;
3.1 Gerusa Machado - Secretaria Executiva do CMS
Apresenta as habilitacGes para conhecimento e aprovacdo dos conselheiros:

RESOLUCAO N2. 22/CMS/2023 -APROVAR HABILITACAO EM QUALIFICACAO NACIONAL EM CITOPATOLOGIA NA
PREVENCAO DO CANCER DO COLO DO UTERO AO LABORATORIO CYTOLOGY ANALISES CITOPATOLOGIA.

RESOLUGCAO N2. 23/CMS/2023 -APROVAR A HABILITACAO DE NOVE LEITOS DE PSIQUIATRIA NO HOSPITAL
INFANTIL JOANA DE GUSMAO.

Aprovadas por unanimidade as Resolugdes.



42 Apresentacao de demandas dos Conselhos Locais de Saude - CLS e Conselhos Distritais — CDS;
4.1 Gerusa Machado - Secretdria Executiva do CMS

Informou que o Conselheiro Local de Saude do Abrado, Sr.José Eradi, entregou um Oficio sobre demandas do
Centro de Saude Abrado.

4.2 Valdete Alves - CLS Caieira da Barra do Sul

Informou que o CS Caieira da Barra do Sul necessita de um dentista. Colocou que estdo sem dentista ha um tempo
e tem mais de 100 pessoas aguardando atendimento. Necessitam urgente deste profissional para atender as
demandas represadas e perguntou quanto tempo vai demorar para obtencdo deste profissional. Acrescentou que
veio a reunido para trazer este pedido da comunidade.

4.3 Cristina Pires Pauluci - Secretaria Municipal de Saude / Presidente do CMS

Informou sobre o chamamento dos profissionais pelo Concurso e do processo seletivo. Solicitou que a Diretora de
Atencdo a Saude, Fernanda Melchior, que estava presente no plendrio,acompanhasse esta questdo do dentista
para este Centro de Saude.

4.4 Emerson de Jesus Duarte, Grupo Espirita Benedita Fernandes - GEBEN

Solicitou a resposta do Oficio do CLS Pantano do Sul do dia 5/10/2023, sobre a falta de profissionais de saude,
destacando a falta da técnica de enfermagem.

4.5 Gerusa Machado - Secretaria Executiva do CMS

Informou que o Oficio foi recebido pela Secretaria Executiva e encaminhado aos setores responsdveis para
responderem, mas que até o momento nao houve retorno. Assim que vier, serd enviado ao referido CLS.

4.6 Carmen Souto - CLS Pantanal

Informou novamente a falta de profissionais de salde, bem como da pressao que os atuais profissionais do Centro
de Saude estdo submetidos devido a inimeras demandas, pelo aumento da populagao do Pantanal e pela falta de
profissionais de saude. Estdo com duas equipes e meia, se ndo receberem uma resposta sobre a reposi¢cdo dos
profissionais, a comunidade se mobilizara e fechard a avenida na frente do Centro de Salde, a Av. Dep. Edu Vieira.
Destacou a importancia da nova unidade de Saude que sera construida no Alto do Saco dos Limdes e que ja é uma
demanda antiga da comunidade.

4.7 Humberto Jodo dos Santos, Secretdrio adjunto de Saude

Respondeu que ird providenciar as respostas dos pontos que o CLS Pantanal apresentou e encaminhar para a
conselheira.

52 Sugestdo de Pontos de Pauta para a proxima Sessdo Plendria de n2.223, de 28 de novembro de 2023.
5.1 Gerusa Machado - Secretdria Executiva do CMS

As propostas de pontos apresentadas foram:Agentes Comunitarios de Saide e UPA Norte.
Agradeceu a presenca de todos e encerrou a reuniao.

Conselheiros Presentes 2222 Plenaria
Governo Municipal
1. Cristina Pires Pauluci, Secretaria Municipal de Saude e Presidente do CMS
2. Talita Cristine Rosinski, Secretaria Municipal de Saude
Daniela Baumgart de Liz Calderon (Suplente)
3. Luiz Henrique Fernandes dos Reis, Secretaria Municipal de Educac¢do - SME (Suplente)
Entidades Sindicais e Associacoes de Profissionais de Saude

4. Rosana Isabel dos Santos,Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de SC - SINDFAR/SC (Suplente)



Entidades Sindicais e Associacoes de Trabalhadores em Satide do Servigo Publico

5. Vera Lucia Ferreira, Associacdo Brasileira de Enfermagem - ABEn
Institui¢do Publicas de Ensino Superior com Atuag¢io na Area da Satide com sede em Florianépolis

6. Douglas Francisco Kovaleski, Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC
Entidades Populares

7. Carla de Oliveira, Associacdo ALEGRE MENTE (representante)

8. Emerson de Jesus Duarte, Grupo Espirita Benedita Fernandes - GEBEN

9. Silvana Maria Pereira, Instituto de Estudos de Género - IEG (Suplente)

10. Leonilda Delourdes Goncgalves, Pastoral da Pessoa Idosa - PPI

11. JuliaraBellina Hoffmann, Unido Brasileira de Mulheres - UBM

12. Albertina Pra da Silva, Unido Florianopolitana de Entidades Comunitdrias - UFECO
Entidades de aposentados e pensionistas

13. Maria Helena Possas Feitosa, Associagdo dos Funcionarios Aposentados e Pensionistas do Banco do Brasil -
AFABB/SC

Conselhos Distritais de Saude
14. Edilma Pereira Lima, Conselho Distrital de Saude Sul (Suplente)
Entidades Nao Governamentais que Atuam no Atendimento a Pessoas com Patologias Cronicas e Pessoas com
Deficiéncia
15. Simone do Rocio Pereira dos Santos, Associa¢do Brasileira de Portadores de Cancer - AMUCC
16. Maira A. Rasia, Associac¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais de Floriandpolis - APAE
Entidades Ausentes
Governo Municipal
17. Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
18. Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA
Entidades Prestadoras de Servigo em Salde
19. Associac¢do de Hospitais de Santa Catarina - AHESC
20. Instituto Arco-Iris
Entidades Sindicais e Associacdes de Profissionais de Saude
21. Conselho Regional de Educagéo Fisica de Santa Catarina - CREF 3 / SC
22. Conselho Regional de Enfermagem- COREN
23. Conselho Regional de Nutricionistas da 102 Regido - CRN 10
24. Sindicato dos Psicdlogos de Santa Catarina - SINPSI - SC
Entidades Sindicais e Associacoes de Trabalhadores em Satide do Servigo Publico
25. Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Satde de Floriandpolis - SINDSAUDE
Entidades Populares
26. Associacdo de Moradores do Campeche - AMOCAM
Conselhos Distritais de Satude
27. Conselho Distrital de Saude Centro - CDS Centro

28. Conselho Distrital de Saude Continente - CDS Continente



29. Conselho Distrital de Saude Norte - CDS Norte
Entidades Sindicais e Associacdes de Trabalhadores
30. Central Unica dos Trabalhadores - CUT/SC

31. Sindicato dos Empregados em Edificio e em Empresas de Compra, Venda, Locacdo e Administracao de
Iméveis de Floriandpolis /SC- SEEF

Justificaram Auséncia

32. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano- SMDU

Participantes e Convidados

1.Ariadna Saavedra — SMS

2.Carlos Edado Oliveira — Associagdo ALEGRE MENTE

3.Carmen Mary de Souza Souto, CLS Pantanal;

4.Daniela G. Prado Gomes — assistente Administrativo

5.Deni M. Pedro- CS Caieira da Barra do Sul

6.Elizabeth Andrade — UFSC

7.Fabricia Cristina de Sa Santos, CLS Saco dos Limdes;

8.Gabriela Bis — Servigo Social

9.Gustavo dos Santos - Associagdo ALEGRE MENTE

10.Humberto Jodo dos Santos, Secretario Adjunto - SMS
11.Janaina Barbosa Rodrigues- Coordenadora Mandata Bem Viver
12.Jodo Paulo Zanette — CLS Pantanal

13.José Roberto Belarmino - Associagdo ALEGRE MENTE

14. José Rodrigues — CLS Abrado

15.Luana Rios Weber, Subsecretaria de Gestdo e Operagdes de Saude - SMS;
16.Luciano Fernando Elias — SMS

17.Maria EloniBonotto — CLS Jureré

18.Melissa CostaSantos — GEPLAN

19.Mirelle Finkler — UFSC

20.Priscilla Valler dos Santos — SMS

21.Roberta Kremer - Associacdo ALEGRE MENTE

22.Rosana Goulart — Associacdo ALEGRE MENTE

23.Rosilani Martinello dos Santos -Diretora da Vigilancia em Saude
24 Silvia Leticia Vierira de Mello — UFSC

25.Simone de Souza Cavalcanti - CLS Ratones

26.S6nia Terezinha- Associacdo ALEGRE MENTE

27.Tania Souti — Associacdo ALEGRE MENTE

28.Valdete Alves — CLS Caieira da Barra do Sul



Glossario de Siglas e Abreviaturas

ABEnN -Associagao Brasileira de Enfermagem

ANAC- Agéncia Nacional de Aviagao Civil

APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

APS - Atengdo Primaria em Saude

CAOF - Comissao de Acompanhamento de Orcamento e Financas
CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial

CDS - Conselho Distrital de Saude

CELK - Sistema de Prontuario Eletrénico em Saude

CGM - Controladoria Geral do Municipio

CLS - Conselho Local de Saude

CMS - Conselho Municipal de Saude

CNS - Conselho Nacional de Saude

CS - Centro de Saude

GAP - Geréncia de Aten¢do Primaria

OSC - Organizagao de Sociedade Civil

PAS - Programacao Anual de Saude

PGM - Procuradoria Geral do Municipio

PMF - Prefeitura Municipal de Floriandpolis

RAIVS - Rede de Atencdo Integral as Pessoas em Situagdo de Violéncia Sexual de Floriandpolis
RAPS -Rede de Atencgdo Psicossocial

RH - Recursos Humanos

SMS - Secretaria Municipal de Saude

SINDFAR/SC -Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de SC
SUS - Sistema Unico de Saude

UPA - Unidade de Pronto Atendimento

SESSecretaria do Estado da Saude
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