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A Secretaria de Saúde teve mais de um gestor no período a que se refere o RAG? Sim

FILIPE DE FREITAS MELLONome: 01/01/17Data da Posse:

Secretário em Exercício
CARLOS ALBERTO JUSTO DA SILVA

1.1 Secretário(a) de Saúde em Exercício

1. IDENTIFICAÇÃO DO MUNICÍPIO

Nome: 02/03/2017Data da Posse:

CARLOS ALBERTO JUSTO DA SILVA

Secretário de Saúde Referente ao Ano do Relatório de Gestão

Nome: 02/03/2017Data da Posse:

1.4 Conferência de Saúde

08.935.681/0001-91 - Fundo de Saúde

Instrumento legal de criação do FMS

1.3 Informações do Conselho de Saúde

CARLOS ALBERTO JUSTO DA SILVA

Telefone

Gestor do FMS

Tipo Lei - 3081

CARLOS ALBERTO JUSTO DA SILVA

Tipo Lei - 3291

gestor

1.2 Informações do Fundo Municipal de Saúde

06/2015

cmsaude.floripa@gmail.com

Segmento

Instrumento legal de criação do CMS

Sim

E-mail

Secretário de Saúde

O Gestor do Fundo é o Secretário da Saúde?

Data da última Conferência de Saúde

Cargo do Gestor do FMS

Nome do Presidente do CMS

32391549

CNPJ

Aprovação no Conselho de Saúde

ARQUIVOS ANEXOS

 Documento

PAS_Fpolis_2017_Documento_Final.pdf

Resolução nº 7 Em 10/05/2017

A Secretaria de Saúde tem programação anual de
saúde referente ao ano de 2017?

Aprovado

A Secretaria tem Plano de Saúde?

Sim

Situação

ARQUIVOS ANEXOS

 Documento

Plano Municipal de Saúde 2018-2021 - 15.12.17.pdf

Diário Oficial Aprovação Plano 2018-2021.pdf

Sim

1.5 Plano de Saúde

21/11/1988Data

Data 01/11/1989

04/11/2015Data da última eleição do Conselho

Situação Aprovado
Aprovação no Conselho de Saúde

Sim
A Secretaria de Saúde tem plano de saúde referente ao
período de 2014 a 2017?

Resolução nº 17 Em 17/01/2018



 Documento

DO_Aprovação_PAS_2017.pdf

O Município possui Comissão de elaboração do Plano de
Carreira, Cargos e Salários (PCCS)?

O Município possui Plano de Carreira, Cargos e Salários
(PCCS)?

Sim

1.8 Introdução - Considerações Iniciais

1.7 Informações sobre Regionalização

1.6 Plano de Carreira, Cargos e Salários

O município pertence à Região de Saúde:

O municipio está organizado em regiões intramunicipal?
O município participa de algum consórcio?

Sim Quantas? 4
Não
Grande Florianópolis

Não
A Secretaria de Saúde tem programação anual de
saúde referente ao ano de 2018?



2.1.1. POPULAÇÃO - SEXO E FAIXA ETÁRIA                                                                  População - Perfil demográfico

Faixas Etárias Homem Mulher Total
00-04 11.999 11.485 23.484
05-09 12.375 12.277 24.652
10-14 14.895 14.507 29.402
15-19 16.687 16.809 33.496
20-29 44.048 43.431 87.479
30-39 35.797 36.946 72.743
40-49 29.105 33.145 62.250
50-59 22.774 27.085 49.859
60-69 12.924 15.572 28.496
70-79 5.972 8.349 14.321
80+ 2.213 4.763 6.976
Total 208.789 224.369 433.158

2. DEMOGRAFIA E DADOS DE MORBI-MORTALIDADE

Qte %

433.158 100,00%

485.838

356.142

20.839

2.196

41.009

86,60%

4,29%

0,45%

8,44%

0,21%1.028

2.1. POPULAÇÃO ESTIMADA DO ANO 2017

0,01%26

Total

Branca

Preta

Amarela

Parda

Indígena

Sem declaração

Qte %

População do último Censo (ano 2012)

População do último Censo (ano 2010)

Análise e considerações do Gestor sobre Dados Demográficos



2.3 MORTALIDADE POR GRUPOS DE CAUSAS, FAIXA ETÁRIA E POR RESIDÊNCIA (Fonte: Portal DATASUS
Tabnet/SIM - 0)

Última atualização: 22/03/2018 08:
50:47

Internações por Capítulo CID-10 Menor 1 1 a 4 5 a 9 10 a 14 15 a 19 20 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 a 79

Capitulo I Algumas doencas infecciosas e parasitarias 0 0 0 0 2 4 7 20 19 15 11

Capitulo II Neoplasias [tumores] 1 0 1 0 3 7 13 38 111 150 158

Capitulo III Doencas do sangue e dos orgaos hematopoeticos e
alguns transtornos imunitarios

0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1

Capitulo IV Doencas endocrinas, nutricionais e metabolicas 1 0 0 0 1 0 0 0 9 11 16

Capitulo V Transtornos mentais e comportamentais 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Capitulo VI Doencas do sistema nervoso 1 0 2 1 0 1 2 4 5 7 13

Capitulo IX Doencas do aparelho circulatorio 0 1 0 0 0 4 9 44 85 113 175

Capitulo X Doencas do aparelho respiratorio 4 3 0 0 1 0 11 10 22 24 58

Capitulo XI Doencas do aparelho digestivo 0 0 0 0 0 1 3 5 14 22 27

Capitulo XII Doencas da pele e do tecido subcutaneo 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Capitulo XIII Doencas do sistema osteomuscular e do tecido
conjuntivo

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Capitulo XIV Doencas do aparelho geniturinario 0 0 0 0 1 1 1 1 3 4 11

Capitulo XV Gravidez, parto e puerperio 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0

Capitulo XVI Algumas afeccoes originadas no periodo perinatal 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Capitulo XVII Malformacoes congenitas, deformidades e
anomalias cromossomicas

9 2 0 0 0 0 0 1 1 0 2

Capitulo XVIII Sintomas, sinais e achados anormais de exames
clinicos e de laboratorio, nao classificados em outra parte

0 0 0 0 1 1 2 5 3 2 1

Capitulo XX Causas externas de morbidade e de mortalidade 1 1 0 3 19 62 58 37 32 14 11

Total 38 8 3 4 28 81 109 167 305 364 489

Internações por Capítulo CID-10 80
Idade

ignorada
Total

Capitulo I Algumas doencas infecciosas e parasitarias 19 0 97

Capitulo II Neoplasias [tumores] 127 0 609

Capitulo III Doencas do sangue e dos orgaos hematopoeticos e
alguns transtornos imunitarios

2 0 6

Capitulo IV Doencas endocrinas, nutricionais e metabolicas 31 0 69

Capitulo V Transtornos mentais e comportamentais 4 0 6

Capitulo VI Doencas do sistema nervoso 69 0 105

Capitulo IX Doencas do aparelho circulatorio 329 0 760

Capitulo X Doencas do aparelho respiratorio 167 0 300

Capitulo XI Doencas do aparelho digestivo 38 0 110

Capitulo XII Doencas da pele e do tecido subcutaneo 5 0 7

Capitulo XIII Doencas do sistema osteomuscular e do tecido
conjuntivo

3 0 7

Capitulo XIV Doencas do aparelho geniturinario 28 0 50

Capitulo XV Gravidez, parto e puerperio 0 0 3

Capitulo XVI Algumas afeccoes originadas no periodo perinatal 0 0 21

Capitulo XVII Malformacoes congenitas, deformidades e
anomalias cromossomicas

0 0 15

Capitulo XVIII Sintomas, sinais e achados anormais de exames
clinicos e de laboratorio, nao classificados em outra parte

15 0 30

Capitulo XX Causas externas de morbidade e de mortalidade 32 0 270

Total 869 0 2.465



Análise e considerações sobre Mortalidade



2.4. MORBIDADE HOSPITALAR POR GRUPOS DE CAUSAS E FAIXA ETÁRIA (Fonte: Portal DATASUS Tabnet/SIH - Jan - 0)

null

Internações por Capítulo CID-10 Menor 1 1 a 4 5 a 9 10 a 14 15 a 19 20 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 a 79 80 Total

Capitulo I Algumas doencas infecciosas e parasitarias 111 57 37 21 34 157 236 227 179 99 73 77 1.308

Capitulo II Neoplasias [tumores] 19 32 107 45 38 175 295 400 553 482 351 153 2.650

Capitulo III Doencas do sangue e dos orgaos hematopoeticos e alguns
transtornos imunitarios

8 12 20 17 5 6 18 13 24 18 19 23 183

Capitulo IV Doencas endocrinas, nutricionais e metabolicas 24 9 6 19 14 18 38 27 32 33 23 20 263

Capitulo V Transtornos mentais e comportamentais 0 1 0 11 42 196 270 209 178 48 8 3 966

Capitulo VI Doencas do sistema nervoso 14 28 15 26 20 61 88 113 124 103 72 45 709

Capitulo VII Doencas do olho e anexos 1 11 10 4 2 19 26 29 49 49 21 4 225

Capitulo VIII Doencas do ouvido e da apofise mastoide 7 25 19 12 3 5 6 6 2 3 1 1 90

Capitulo IX Doencas do aparelho circulatorio 3 6 6 2 17 57 114 266 455 555 403 273 2.157

Capitulo X Doencas do aparelho respiratorio 240 214 167 76 39 138 103 107 158 178 192 186 1.798

Capitulo XI Doencas do aparelho digestivo 69 76 103 130 76 250 299 325 364 253 156 97 2.198

Capitulo XII Doencas da pele e do tecido subcutaneo 18 33 24 31 15 64 70 58 56 39 28 11 447

Capitulo XIII Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo 2 13 21 47 14 87 90 112 68 71 40 11 576

Capitulo XIV Doencas do aparelho geniturinario 40 25 27 47 49 185 175 199 161 139 96 92 1.235

Capitulo XV Gravidez, parto e puerperio 2 0 0 18 665 2.394 1.575 218 1 0 0 1 4.874

Capitulo XVI Algumas afeccoes originadas no periodo perinatal 510 0 0 0 0 6 3 1 0 0 0 1 521

Capitulo XVII Malformacoes congenitas, deformidades e anomalias
cromossomicas

72 61 32 22 20 33 19 13 15 12 2 0 301

Capitulo XVIII Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de
laboratorio, nao classificados em outra parte

7 25 16 18 5 23 29 37 54 40 28 18 300

Capitulo XIX Lesoes, envenenamento e algumas outras consequencias de
causas externas

27 110 95 81 159 674 690 418 384 230 161 119 3.148

Capitulo XXI Fatores que influenciam o estado de saude e o contato com
os servicos de saude

2 6 9 15 15 77 153 134 117 71 13 2 614

Total 1.176 744 714 642 1.232 4.625 4.297 2.912 2.974 2.423 1.687 1.137 24.563



Análise e considerações sobre Mortalidade





3. REDE FÍSICA DE SAÚDE, PÚBLICA E PRIVADA, PRESTADORA DE SERVIÇO AO SUS 22/03/2018 09:04:56

3.1 TIPO GESTÃO

Tipo de Estabelecimento Total Municipal Estadual Dupla

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 50 49 1 0

POLICLINICA 4 4 0 0

UNIDADE MOVEL TERRESTRE 4 4 0 0

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-
HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

7 4 3 0

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 19 14 5 0

FARMACIA 1 1 0 0

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E
TERAPIA (SADT ISOLADO)

31 28 3 0

HOSPITAL GERAL 9 3 5 1

HOSPITAL ESPECIALIZADO 2 1 1 0

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 4 4 0 0

SECRETARIA DE SAUDE 6 5 1 0

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 4 4 0 0

PRONTO ATENDIMENTO 2 2 0 0

TELESSAUDE 1 0 1 0

CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS
URGENCIAS

1 0 1 0

CENTRAL DE REGULACAO 7 5 2 0

Total 152 128 23 1

3.2. NATUREZA JURÍDICA (GERÊNCIA)

Tipo de Estabelecimento Total Municipal Estadual Dupla

ESTADUAL 21 2 19 0

MUNICIPAL 89 89 0 0

PRIVADA 44 42 2 0

FEDERAL 7 3 3 1

Total 161 136 24 1

Análise e considerações do Gestor sobre Prestadores de Serviços ao SUS

Justificativa da Dupla Gestão



AUTONOMO

TIPO TOTAL

INTERMEDIADO POR EMPRESA PRIVADA 5

PESSOA FISICA 576

PESSOA JURIDICA 31

TOTAL 612

BOLSA

TIPO TOTAL

BOLSISTA 18

TOTAL 18

ESTAGIO

TIPO TOTAL

ESTAGIARIO 13

TOTAL 13

INFORMAL

TIPO TOTAL

CONTRATADO VERBALMENTE 21

TOTAL 21

INTERMEDIADO

TIPO TOTAL

AUTONOMO 56

CELETISTA 1170

CONTRATADO TEMPORARIO OU POR PRAZO/TEMPO
DETERMINADO

72

EMPREGADO PUBLICO CELETISTA 66

TOTAL 1364

RESIDENCIA

TIPO TOTAL

RESIDENTE 385

TOTAL 385

VINCULO EMPREGATICIO

TIPO TOTAL

CARGO COMISSIONADO 11

CELETISTA 569

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 289

EMPREGO PUBLICO 759

ESTATUTARIO 4866

SEM TIPO 165

TOTAL 6659

4. PROFISSIONAIS SUS (Fonte: CNES) Última atualização: 16/03/2018 09:
58:52

Análise e Considerações Profissionais SUS



5. Programação Anual de Saúde e Pactuação da Saúde

Relação de Indicadores

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

/100.000222,17250,00

TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (de 30 a 69 anos)
PELO CONJUNTO DAS 4 PRINCIPAIS DCNT (DOENÇAS DO
APARELHO CIRCULATÓRIO, CÂNCER, DIABETES E DOENÇAS
RESPIRATÓRIAS CRÔNICAS)

1

%45,43100,00

PROPORÇÃO DE ANÁLISES REALIZADAS EM AMOSTRAS DE
ÁGUA PARA CONSUMO HUMANO QUANTO AOS
PARÂMETROS COLIFORMES TOTAIS, CLORO RESIDUAL LIVRE
E TURBIDEZ

10

RAZÃO0,210,50

RAZÃO DE EXAMES CITOPATOLÓGICOS DO COLO DO
ÚTERO EM MULHERES DE 25 A 64 ANOS NA POPULAÇÃO
RESIDENTE DE DETEMINADO LOCAL E A POPULAÇÃO DA
MESMA FAIXA ETÁRIA

11

RAZÃO0,220,35

RAZÃO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA DE RASTREAMENTO
REALIZADOS EM MULHERES DE 50 A 69 ANOS NA
POPULAÇÃO RESIDENTE DE DETEMINADO LOCAL E
POPULAÇÃO DA MESMA FAIXA ETÁRIA

12

%49,3350,00
PROPORÇÃO DE PARTO NORMAL NO SUS E NA SAÚDE
SUPLEMENTAR

13

%9,568,00
PROPORÇÃO DE GRAVIDEZ NA ADOLESCÊNCIA ENTRE AS
FAIXAS ETÁRIAS 10 A 19 ANOS

14

/10007,735,00TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL.15

N.Absoluto1,000,00
NÚMERO DE ÓBITOS MATERNOS EM DETERMINADO
PERÍODO E LOCAL DE RESIDÊNCIA

16

%100,00100,00
COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS EQUIPES DE
ATENÇÃO BÁSICA.

17

%86,8396,00
COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS
CONDICIONALIDADES DE SAÚDE DO PROGRAMA BOLSA
FAMÍLIA

18

%64,2356,00
COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA DE SAÚDE BUCAL
NA ATENÇÃO BÁSICA

19

%93,8896,00
PROPORÇÃO DE ÓBITOS DE MULHERES EM IDADE FÉRTIL
(MIF) INVESTIGADOS

2

%1,00100,00
PERCENTUAL DE MUNICÍPIOS QUE REALIZAM NO MÍNIMO
SEIS GRUPOS DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA,
CONSIDERADAS NECESSÁRIAS A TODOS OS MUNICÍPIOS.

20

Pactuação Interfederativa 2017 a 2021



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

%0,00100,00
AÇÕES DE MATRICIAMENTO REALIZADAS POR CAPS COM
EQUIPES DE ATENÇÃO BÁSICA

21

N.Absoluto4,001,00
NÚMERO DE CICLOS QUE ATINGIRAM MÍNIMO DE 80% DE
COBERTURA DE IMÓVEIS VISITADOS PARA CONTROLE
VETORIAL DA DENGUE

22

%89,3085,00
PROPORÇÃO DE PREENCHIMENTO DO CAMPO "OCUPAÇÃO"
NAS NOTIFICAÇÕES DE AGRAVOS RELACIONADOS AO
TRABALHO

23

%97,4799,00
PROPORÇÃO DE REGISTRO DE ÓBITOS COM CAUSA BÁSICA
DEFINIDA

3

%0,0075,00
PROPORÇÃO DE VACINAS SELECIONADAS DO CNV PARA
CRIANÇAS < 2 ANOS - PENTAVALENTE (3ª DOSE),
PNEUMOCÓCICA 10-VALENTE (2ª), POLIOMIELITE (3ª) E
TRÍPLICE VIRAL (1ª) - COM COBERTURA VACINAL
PRECONIZADA

4

%91,0775,00
PROPORÇÃO DE CASOS DE DOENÇAS DE NOTIFICAÇÃO
COMPULSÓRIA IMEDIATA (DNCI) ENCERRADAS EM ATÉ 60
DIAS APÓS NOTIFICAÇÃO

5

%100,0090,00
PROPORÇÃO DE CURA DOS CASOS NOVOS DE HANSENÍASE
DIAGNOSTICADOS NOS ANOS DAS COORTES

6

N.AbsolutoNÚMERO DE CASOS AUTÓCTONES DE MALÁRIA7

N.Absoluto77,0040,00
NÚMERO DE CASOS NOVOS DE SÍFILIS CONGÊNITA EM
MENORES DE UM ANO DE IDADE

8

N.Absoluto0,000,00
NÚMERO DE CASOS NOVOS DE AIDS EM MENORES DE 5
ANOS

9

Fortalecer as atividades meio da Secretaria Municipal de Saúde

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

N ABSOLUTO2,002,00Relatórios periódicos de AuditoriaS001

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Apoiar o planejamento estratégico das áreas meio da
SMS por meio da oferta de dados e processos de
auditoria.

Os serviços desenvolvidos e a aplicação de recursos pela SMS devem ser baseados nas melhores
práticas (efetivas e eficientes), considerando os determinantes da saúde (socioeconômicos, ambientais,
demográficos, biológicos e comportamentais), as  condições de saúde da população (morbidade, estado
funcional, bem-estar e mortalidade), as necessidades e a satisfação dos usuários.



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

N ABSOLUTO1,001,00Relatórios periódicos de custosS002

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Apoiar o planejamento estratégico das áreas meio da
SMS por meio da oferta de dados

N ABSOLUTO1,001,00Sistemas revisados e adequados em 2017S003

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Adequar os sistemas de informação veicular e
patrimonial aos processos de trabalho das respectivas
áreas.

N ABSOLUTO1,001,00Metodologia para a elaboração do RI em 2017S004

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1 Elaborar o Regimento Interno da SMS

N ABSOLUTO1,001,00Sistema de manutenção predial implantado em 2017S005

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Criar sistema de regulação para priorização das
demandas de apoio (manutenção predial, logística,
compras etc.) das unidades de saúde.

%0,00100,00Implantação do Caixa Pequeno em 100% das UnidadesS006

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1 Implantar o caixa pequeno nas Unidades de Saúde

N ABSOLUTO0,001,00
Reativação das comissões técnicas de especificação e
padronização

S007

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1 Melhorar o processo de aquisição de insumos.



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

N ABSOLUTO1,001,00Mecanismos pactuados em 2017S008

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1 Criar mecanismos para avaliação de desempenho

N ABSOLUTO0,001,00
Diagnóstico da necessidade de incorporação tecnológica
em 2017

S009

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Criar mecanismos de incorporação tecnológica na
Atenção em Saúde

N ABSOLUTO0,501,00
Manual Operacional de Processos Educacionais elaborado
em 2017

S010

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Elaborar o Manual Operacional de Processos
Educacionais

N ABSOLUTO0,501,00COAPES assinado em 2017S011

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Celebrar o Contrato Organizativos de Ação Pública
Ensino-Saúde (COAPES)

%80,0080,00
Plano  de Desenvolvimento Institucional da Escola de Saúde
Pública referente a 2017 implantado

S012

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Implantar o Plano de Desenvolvimento Institucional da
Escola de Saúde Pública de Florianópolis referente ao
ano de 2017

%0,1530,00
Plano de Ação de Educação Permanente implantado em
2017

S013

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Desenvolver os planos de ação de educação
permanente considerando a qualificação dos processos
meio da SMS



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

N ABSOLUTO0,001,00
Contratos adequados das empresas terceirizadas às
especificidades da DIBEA.

S014

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Adequar os contratos das empresas terceirizadas às
especificidades da DIBEA

N ABSOLUTO1,001,00
Planejamento compartilhado (entre Diretoria de Vig. em
Saúde e Ass. Infraestrutura) da escala dos motoristas até
dezembro de 2017

S015

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Compartilhar planejamento de veículos e motoristas
com a Assessoria de Infraestrutura

N ABSOLUTO0,501,00
Definição do perfil de competência necessário para
trabalhar na VS

S016

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Pactuar com Gestão de Pessoas critérios para lotação
na Diretoria

N ABSOLUTO0,501,00 Implementação de PDCA para termos de referênciaS017

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Qualificar a gestão de materiais e equipamentos da
DVS.

N ABSOLUTO1,001,00
Acompanhamento periódico dos estoques e condições dos
insumos/equipamentos (doc)

S018

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Qualificar a gestão de materiais e equipamentos da
DVS

N ABSOLUTO1,001,00
Documentos adequadamente armazenados (conservação
localização)

S019

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Ampliar a capacidade de armazenamento de
documentos físicos em parceria com a Assessoria de
Infraestrutura



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

N ABSOLUTO1,001,00
Modelo de acolhimento sistematizado em 2017 das
demandas da DVS

S020

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Organizar acolhimento do cidadão com demandas
externas da DVS

N ABSOLUTO0,501,00
Sistemas desenvolvidos e implantados em 2017 (SISVISA,
SISLAB)

S021

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Desenvolver em parceria com a Gerência de
Inteligência e Informação os Sistemas da DVS (SISVISA,
SISLAB)

N ABSOLUTO0,001,00
Fluxos de articulação e comunicação das áreas da Diretoria
Administrativa Financeira pactuados até agosto de 2017

S022

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Pactuar fluxo de articulação e comunicação das áreas
da Diretoria Administrativa Financeira

%50,00100,00
Áreas certificadas sobre os processos de compra e Caixa
Pequeno e fiscalização de Contratos até dezembro/2017

S023

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Realizar Educação Permanente para gestores em todos
os níveis sobre os processos de compra e Caixa
Pequeno e fiscalização de Contratos

N ABSOLUTO0,001,00
Construção de Cartilha para gestores em todos os níveis
sobre os processos de compra e Caixa Pequeno e
fiscalização de Contratos até dezembro/2017

S024

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Realizar Educação Permanente para gestores em todos
os níveis sobre os processos de compra e Caixa
Pequeno e fiscalização de Contratos

N ABSOLUTO0,00100,00
Unidades de saúde com seus bens incluídos no sistema
patrimonial até dezembro/2017

S025

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1 Implantar o Sistema de Patrimônio



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

N ABSOLUTO0,001,00
Construção de Cartilha instrutiva do sistema de patrimônio
até dezembro/2017

S026

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1 Implantar o Sistema de Patrimônio

N ABSOLUTO0,501,00Reforma e estruturação do LAMUFS027

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Buscar captação de recursos para reforma do LAMUF e
CCZ em parceria com Assessoria de Infraestrutura

N ABSOLUTO0,501,00 Reforma do CCZS028

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Buscar captação de recursos para reforma do LAMUF e
CCZ em parceria com Assessoria de Infraestrutura

Otimizar a oferta da capacidade instalada dentro da Rede Municipal de Saúde

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

N ABSOLUTO1,001,00
Publicação da Portaria de Criação do Núcleo de Economia
da Saúde

S001

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1 Implantar Núcleo de Economia da Saúde

N ABSOLUTO0,501,00
 Definição das atribuições por setor instituídas em Portaria,
sobre gestão de contratos

S002

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Qualificar a gestão de contratos dos prestadores de
serviços de saúde

N ABSOLUTO1,001,00Capacitações periódicas sobre o Sistema de RegulaçãoS003



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Qualificar a integração da Gerência de Regulação às
áreas afins da gestão e às unidades assistenciais

N ABSOLUTO0,501,00Implantação de Matriciamento em RegulaçãoS004

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Qualificar a integração da Gerência de Regulação às
áreas afins da gestão e às unidades assistenciais

N ABSOLUTO0,501,00Produção de Manual de registro de procedimentoS005

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Qualificar o registro, o monitoramento e a devolução
dos dados de produção aos interessados

N ABSOLUTO0,001,00Capacitações periódicas sobre registro de procedimentosS006

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Qualificar o registro, o monitoramento e a devolução
dos dados de produção aos interessados

N ABSOLUTO2,002,00Diagnóstico da capacidade instaladaS007

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Sistematizar a oferta e a utilização de informações
sobre custos em saúde para a gestão melhorar a
efetividade de seus serviços

N ABSOLUTO0,501,00Redução de 10% das perdas primáriasS008

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1

Aumentar a oferta de consultas, exames e
procedimentos de média complexidade considerando o
melhor aproveitamento das agendas vigentes do
serviço próprio e contratualizado

N ABSOLUTO1,001,00
Aumento de 10% do aproveitamento do teto dos contratos
serviços

S009



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1

Aumentar a oferta de consultas, exames e
procedimentos de média complexidade considerando o
melhor aproveitamento das agendas vigentes do
serviço próprio e contratualizado

N ABSOLUTO1,001,00Implantar o SRESS010

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Desenvolver novos sistemas de informação para apoio
à gestão e à atenção

N ABSOLUTO0,501,00Desenvolver novo SISVISAS011

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Desenvolver novos sistemas de informação para apoio
à gestão e à atenção

N ABSOLUTO0,501,00 Desenvolver sistema de custosS012

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Desenvolver novos sistemas de informação para apoio
à gestão e à atenção

N ABSOLUTO0,001,00Desenvolver sistema de monitoramento do planejamentoS013

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Desenvolver novos sistemas de informação para apoio
à gestão e à atenção

N ABSOLUTO1,001,00
Diagnóstico até agosto de 2017 da capacidade instalada
dos CS

S014

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Realizar Diagnostico da capacidade instalada nos
serviços e potencial de oferta

N ABSOLUTO0,501,00Publicação da Linha de Cuidado em Saúde MentalS015



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1 Reestruturar linha de cuidado da saúde mental

N ABSOLUTO1,001,00Criação de Sala de Situação em 2017S016

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1 Criar sala de situação de indicadores assistenciais

N ABSOLUTO0,501,00Implantação do Carteirômetro em 2017S017

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Ampliar a integralidade através do monitoramento dos
serviços ofertados em acordo com a PMAPS

%100,00100,00
Aumentar 100% o número de especialidades para
matriciamento em 2017

S018

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Ampliar a oferta de apoio matricial presencial e a
distância

N ABSOLUTO1,001,00Novos protocolos em 2017S019

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Criar e revisar os protocolos clínicos da rede
assistencial

N ABSOLUTO1,001,00Protocolos revisados em 2017S020

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Criar e revisar os protocolos clínicos da rede
assistencial

N ABSOLUTO1,001,00
Fluxo de entrada na UPA padronizado implementado em
2017

S021



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1 Padronizar os fluxos de trabalho nas duas UPAs

N ABSOLUTO0,501,00
Criação de um Grupo de Trabalho para definição de
mecanismos de integração em 2017

S022

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1 Construir mecanismos de integração entre UPAs e APS

N ABSOLUTO0,001,00
Serviço implantado de aviso de agendamento de consultas
e exames para diminuir o absenteísmo

S023

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Implantar serviço de aviso de agendamento de
consultas e exames para diminuir o absenteísmo

N ABSOLUTO0,501,00Diagnóstico dos fluxos de regulação em 2017S024

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Realizar diagnostico dos fluxos de regulação dentro
dos Centros de Saúde e Policlínicas

N ABSOLUTO0,501,00
Publicação da Carteira de Serviços da Atenção
Especializada em 2017

S025

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Publicar e monitorar a carteira de serviços da atenção
especializada

N ABSOLUTO44,0044,00
Manutenção de 44 vagas anuais da Residência
Multiprofissional em Saúde da Família em 2017

S026

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Manter a oferta de vagas de Residência em Medicina de
Família e Comunidade e Multiprofissional em Saúde da
Família para qualificar a formação dos profissionais

N ABSOLUTO20,0020,00
Manutenção de 20 de vagas anuais da Residência em
Medicina de Família e Comunidade em 2017

S027



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Manter a oferta de vagas de Residência em Medicina de
Família e Comunidade e Multiprofissional em Saúde da
Família para qualificar a formação dos profissionais

N ABSOLUTO0,501,00
Dois projetos de educação permanente em conjunto com
as áreas técnicas realizados em 2017

S028

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Coordenar os processos de Educação Permanente da
rede através de grupos de trabalho com áreas técnicas

N ABSOLUTO1,001,00
Processo avaliativo das proposições de Eventos de
Educação Internos implantado em 2017

S029

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Coordenar os processos de Educação Permanente da
rede através de grupos de trabalho com áreas técnicas

N ABSOLUTO0,501,00
Linhas de pesquisa da SMS implantadas e divulgadas em
2017

S030

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Desenvolver o Projeto de Organização das Pesquisas
no âmbito da SMS

%80,0080,00
 80% do Projeto de Organização das Pesquisas no Âmbito
da SMS implantado em 2017

S031

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Desenvolver o Projeto de Organização das Pesquisas
no âmbito da SMS

N ABSOLUTO1,001,00
Redução de 15% da quantidade em 2017 (Otimizar o rol e a
quantidade de medicamentos veterinários nas próximas
licitações, sem prejuízo do atendimento)

S032

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Otimizar o rol e a quantidade de medicamentos
veterinários nas próximas licitações, sem prejuízo do
atendimento

N ABSOLUTO1,001,00 Formalização de novos termos de cooperação em 2017S033



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Buscar e manter parcerias com ONGs, profissionais
liberais, fortalecendo e ampliando a possibilidade do
trabalho da DIBEA

N ABSOLUTO0,501,00

Promoção de três ações em 2017 (Articular e participar das
ações da SMS/PMF realizadas nos bairros, para divulgar o
trabalho realizado, realizar atividades educativas e captar
adotantes e voluntários)

S034

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Articular e participar das ações da SMS/PMF realizadas
nos bairros, para divulgar o trabalho realizado, realizar
atividades educativas e captar adotantes e voluntários

N ABSOLUTO1,001,00
Avaliação dos fluxos atuais (Otimizar os fluxos de
demandas para a fiscalização)

S035

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1 Otimizar os fluxos de demandas para a fiscalização.

N ABSOLUTO0,501,00
 Fluxos redesenhados (Otimizar os fluxos de demandas
para a fiscalização)

S036

N ABSOLUTO0,001,00Permanência do CEREST definidaS037

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Definir a continuidade do CEREST e da Promoção da
Saúde na SMS

N ABSOLUTO1,001,00Permanência da Promoção da SaúdeS038

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Definir a continuidade do CEREST e da Promoção da
Saúde na SMS

N ABSOLUTO0,001,00
Manter o número de ACEs e Supervisores de Dezembro de
2016

S039

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1 Manter capacidade instalada das equipes das endemias



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

N ABSOLUTO0,501,00
Elaborar estratégias de redução do impacto financeiro das
incorporações, juntamente com a DAS, para reorganização
das equipes, organização do SCNES

S040

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Elaborar estratégias de redução do impacto financeiro
das incorporações, juntamente com a DAS, para
reorganização das equipes, organização do SCNES

N ABSOLUTO0,501,00Levantamento de todos os recursos do FMSS041

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1
Levantar os recursos que estão parados no Fundo
Municipais de Saúde junto com as áreas técnicas

N ABSOLUTO0,501,00
 Instrumento de monitoramento criado para
acompanhamento dos recursos financeiros

S042

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1 Realizar monitoramento dos recursos financeiros

%0,00100,00
100% das áreas técnicas capacitadas para realizar o
monitoramento dos recursos que entram no FMS

S043

N° Ação Meta 2017 Resultado Unidade

1.1 Realizar monitoramento dos recursos financeiros

5.1 Execução Orçamentária

Recursos Orçamentários

R$ 347.262.132,20 R$ 309.469.799,23

Análise e Considerações

Valor Valor



RECEITAS (R$) DESPESAS (R$)

RP/Outros
Pagamentos

Saldo Finan.
do Exercício

Atual

Op.
Crédito
/Rend.
/Outros

Saldo Finan.
do Exercício

Anterior
Federal

Total Empenhada Liquidada Paga OrçadaDotaçãoRecursos
Próprios

Transferência fundo a fundo

Movimentação Financeira

Estadual Outros
Município

s

6.1 DEMONSTRATIVO DA UTILIZAÇÃO DOS RECURSOS (Fonte: SIOPS) Última atualização: 29/03/2018 11:
13:48

6. DEMONSTRATIVO DA UTILIZAÇÃO DE RECURSOS (Fonte: SIOPS)

Atenção Básica 42.133.798,
10

2.486.340,0
0

0,00 44.620.138,
10

44.693.369,3
2

43.935.361,
80

43.854.532
,06

892.590,440,00 0,00 -126984,4051.638.064,
00

51.227.080,
23

0,00

Atenção de MAC
Ambulatorial e Hospitalar

49.313.128,
20

0,00 0,00 49.313.128,
20

52.292.963,1
0

45.235.326,
56

45.087.583
,26

1.709.610,590,00 0,00 2.515.934,3555.564.281,
00

55.030.954,
69

0,00

Vigilância em Saúde 3.939.320,4
5

0,00 0,00 3.939.320,4
5

3.269.776,80 3.152.016,0
4

2.992.421,
84

555.866,500,00 0,00 391.032,115.844.944,0
0

6.108.729,3
2

0,00

Assistência Farmacêutica 2.341.517,4
8

1.291.852,2
5

0,00 3.633.369,7
3

5.245.178,48 5.136.053,9
7

3.924.797,
03

535.437,760,00 0,00 -826865,065.217.505,0
0

6.042.688,2
9

0,00

Gestão do SUS 679.740,00 0,00 0,00 679.740,00 15.213,15 213,15 213,15 0,000,00 0,00 679.526,851.161.040,0
0

1.178.391,0
0

0,00

Bloco Investimentos na
Rede de Serviços de

Saúde

694.900,00 0,00 0,00 694.900,00 1.058.280,15 885.282,35 885.282,35 0,000,00 0,00 -190382,3514.149.427,
00

14.320.784,
00

0,00

Convênios 0,00 0,00 0,00 0,00 1.434,64 1.434,64 1.434,64 0,000,00 0,00 -1434,64280.000,00182.016,270,00

Núcleo Apoio Saúde
Família

0,00 0,00 0,00 0,00 14.265.106,1
5

14.110.440,
97

14.080.861
,26

119.902,020,00 0,00 -14200763,2814.361.090,
00

14.294.716,
00

0,00

SAMU - Serviço de
Atendimento Móvel de

Urgência

615.000,00 0,00 0,00 615.000,00 1.498.296,63 1.498.296,6
3

1.498.226,
29

0,000,00 0,00 -883226,291.500.000,0
0

1.500.000,0
0

0,00

CEO- Centro Espec.
Odontológica

336.550,00 0,00 0,00 336.550,00 238.917,95 237.354,39 237.354,39 11.899,000,00 0,00 87.296,61367.580,00367.580,000,00

Piso de Atenção Básica
Fixo (PAB Fixo)

12.503.022,
10

0,00 0,00 12.503.022,
10

15.146.605,6
1

14.597.048,
01

14.554.422
,78

772.688,420,00 0,00 -2824089,1014.861.171,
00

17.261.496,
23

0,00

Piso de Atenção Básica
Variável (PAB Variável)

5.738.009,9
0

2.486.340,0
0

0,00 32.117.116,
00

19.959.461,4
5

19.804.796,
27

19.775.216
,56

119.902,020,00 0,00 12.221.997,4236.776.893,
00

19.989.431,
00

0,00

Saúde da Família 0,00 2.486.340,0
0

0,00 2.486.340,0
0

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 2.486.340,000,000,000,00

Agentes Comunitários de
Saúde

5.738.009,9
0

0,00 0,00 5.738.009,9
0

5.694.355,30 5.694.355,3
0

5.694.355,
30

0,000,00 0,00 43.654,605.695.000,0
0

5.694.715,0
0

0,00

Outros Programas Financ.
por Transf. Fundo a

Fundo

23.892.766,
10

0,00 0,00 23.892.766,
10

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 23.892.766,1016.720.803,
00

0,000,00

Outros Programas Financ
por Transf Fundo a

Fundo (6)

0,00 0,00 0,00 0,00 9.587.302,26 9.533.517,5
2

9.524.892,
72

0,000,00 0,00 -9524892,720,0013.976.153,
00

0,00

Vigilância Sanitária 268.024,05 0,00 0,00 268.024,05 194.090,79 186.739,74 186.739,74 1.239,300,00 0,00 80.045,01351.907,00351.907,000,00

Componente Básico da
Assistência Farmacêutica

0,00 1.291.852,2
5

0,00 1.291.852,2
5

5.188.449,78 5.079.325,2
7

3.868.068,
33

535.437,760,00 0,00 -3111653,844.917.505,0
0

5.699.688,0
9

0,00

Limite Financeiro da MAC
Ambulatorial e Hospitalar

49.313.128,
20

0,00 0,00 49.313.128,
20

52.292.963,1
0

45.235.326,
56

45.087.583
,26

1.709.610,590,00 0,00 2.515.934,3555.564.281,
00

55.030.954,
69

0,00

Teto financeiro 48.361.578,
20

0,00 0,00 48.361.578,
20

50.209.826,5
1

43.158.545,
63

43.010.872
,67

1.693.363,290,00 0,00 3.657.342,2453.283.116,
00

52.749.789,
69

0,00

Vigilância Epidmiológica
e Ambiental em Saúde

1.388.840,3
6

0,00 0,00 1.388.840,3
6

436.453,75 434.329,12 275.704,92 7.416,040,00 0,00 1.105.719,401.008.167,0
0

1.272.241,0
0

0,00

Qualificação da Gestão
do SUS

0,00 0,00 0,00 0,00 5.213,15 213,15 213,15 0,000,00 0,00 -213,15416.200,00512.000,000,00

Outros Programas
Financiados por

Transferências Fundo a
Fundo

2.282.456,0
4

0,00 0,00 2.282.456,0
4

2.639.232,26 2.530.947,1
8

2.529.977,
18

547.211,160,00 0,00 -794732,304.484.870,0
0

4.484.581,3
2

0,00

Outros Programas
assistência farmacêutica

financiados por
transferência Fundo a

Fundo

2.341.517,4
8

0,00 0,00 2.341.517,4
8

56.728,70 56.728,70 56.728,70 0,000,00 0,00 2.284.788,78300.000,00343.000,200,00

Outras 0,00 0,00 0,00 199.406.70
1,07

202.893.583,
59

186.227.471
,41

185.735.18
8,70

5.878.481,826.129.387,2
3

31.090.571,66 38.883.602,21220.445.80
1,00

213.171.488
,40

193.277.31
3,84

Análise Sobre a Utilização dos Recursos

8.1. INDICADORES FINANCEIROS (Fonte: SIOPS) Última atualização:
16/03/2018 10:

01:08

8. INDICADORES FINANCEIROS (Fonte: SIOPS)

Participação % da receita de impostos na receita total do Município 42,59%

Participação % das transferências intergovernamentais na receita total do Município 34,71%

Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para 16,81%



Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos 93,98%

Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da 41,86%

Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita 61,38%

Para Fins de Cálculo do Percentual da LC141/2012 0,00%

Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob responsabilidade do município, por habitante R$648,29

Participação % da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 68,77%

Participação % da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 3,91%

Participação % da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com 15,37%

Participação % da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 1,25%

% das transferências para a Saúde em relação à despesa total do município com saúde 34,04%

% da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC 141/2012 18,05%

Análise Sobre os Indicadores Financeiros



9.1 - DEMONSTRATIVO ORÇAMENTÁRIO - DESPESAS COM SAÚDE (Fonte: SIOPS)

 RECEITAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÃO EM
AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Jan a Dez (b) %(b/a)x100

RECEITA DE IMPOSTOS LÍQUIDA (I) 94,90765.674.890,00 726.691.761,69765.674.890,00

Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 100,18273.157.070,00 273.662.128,61273.157.070,00

Imposto sobre Transmissão de Bens Intervivos - ITBI 77,5995.008.281,00 73.720.001,4295.008.281,00

Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 91,94281.002.917,00 258.369.924,86281.002.917,00

Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 109,6280.647.512,00 88.407.250,9880.647.512,00

Imposto Territorial Rural - ITR 0,000,00 0,000,00

Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 97,851.714.192,00 1.677.413,411.714.192,00

Dívida Ativa dos Impostos 89,4921.786.187,00 19.497.845,9221.786.187,00

Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Dívida Ativa 91,8912.358.731,00 11.357.196,4912.358.731,00

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 95,29336.480.918,00 320.605.048,62336.480.918,00

Cota-Parte FPM 82,16116.696.273,00 95.888.170,47116.696.273,00

Cota-Parte ITR 129,1814.278,00 18.445,6514.278,00

Cota-Parte IPVA 97,5478.453.552,00 76.523.950,8678.453.552,00

Cota-Parte ICMS 104,87138.787.901,00 145.553.495,81138.787.901,00

Cota-Parte IPI-Exportação 106,851.971.796,00 2.106.894,671.971.796,00

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e
Transferências Constitucionais

92,27557.118,00 514.091,16557.118,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 92,27557.118,00 514.091,16557.118,00

Outras

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÃO EM AÇÕES E
SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE (III) = I + II

95,031.102.155.808,00 1.047.296.810,311.102.155.808,00

9.2. DESPESAS COM SAÚDE

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA (e)

DESPESAS EXECUTADAS

LIQUIDADAS Jan a Dez
(f)

%
(f+g)/e)

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
NÃO PROCESSADOS (g)

9.2.1. DESPESAS COM SAÚDE (Por Grupo de Natureza de Despesa)

DESPESAS COM SAÚDE (Por
Grupo de Natureza de

Despesa)

DESPESAS CORRENTES 92,81282.696.830,67 23.180.653,49329.558.809,71314.646.214,00

Pessoal e Encargos Sociais 97,09200.776.972,57 12.232.925,26219.397.758,51206.692.025,00

Juros e Encargos da Dívida 0,000,00 0,000,000,00

Outras Despesas Correntes 84,3081.919.858,10 10.947.728,23110.161.051,20107.954.189,00

Última atualização: 29/03/2018 11:
07:399. DEMONSTRATIVO ORÇAMENTÁRIO - DESPESAS COM SAÚDE (Fonte: SIOPS)

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA
SAÚDE

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (c)

RECEITAS REALIZADAS

Jan a Dez (d) %(d/c)x100

TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE-SUS 90,26116.829.216,00 105.453.047,90116.829.216,00

Provenientes da União 100,2198.889.799,00 99.102.404,2398.889.799,00

Provenientes dos Estados 69,155.449.343,00 3.768.234,005.449.343,00

Provenientes de Outros Municípios 0,0010.587.044,00 0,0010.587.044,00

Outras Receitas do SUS 135,691.903.030,00 2.582.409,671.903.030,00

TRANSFERÊNCIAS VOLUNTÁRIAS

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO VINCULADAS À SAÚDE 0,000,00 0,000,00

OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE 0,000,00 0,000,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE 90,26116.829.216,00 105.453.047,90116.829.216,00



DESPESAS DE CAPITAL 20,612.129.963,63 1.748.999,3318.820.912,0916.472.080,00

Investimentos 20,612.129.963,63 1.748.999,3318.820.912,0916.472.080,00

Inversões Financeiras 0,000,00 0,000,000,00

Amortização da Dívida 0,000,00 0,000,000,00

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE (IV) 88,91309.756.447,12348.379.721,80331.118.294,00

9.2.2.DESPESAS PRÓPRIAS COM SAÚDE, AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE

DESPESAS COM SAÚDE NÃO
COMPUTADAS PARA FINS DE
APURAÇÃO DO PERCENTUAL

MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

LIQUIDADAS Jan a
Dez (h)

%[(h+i)/V
(f+g)]

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
NÃO PROCESSADOS (i)

DESPESAS EXECUTADAS

DESPESAS COM INATIVOS E
PENSIONISTAS

0,005.994,68 0,00N/A

DESPESA COM ASSISTÊNCIA À SAÚDE QUE
NÃO ATENDE AO PRINCÍPIO DE ACESSO

0,000,00 0,00N/A

DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS
RECURSOS

35,49101.703.375,21 8.230.527,13N/A

Recursos de Transferências do Sistema
Único de Saúde - SUS

34,4198.345.688,51 8.230.527,13N/A

Recursos de Operações de Crédito 0,000,00 0,00N/A

Outros Recursos 1,083.357.686,70 0,00N/A

OUTRAS AÇÕES E SERVIÇOS NÃO
COMPUTADOS

0,09247.639,70 33.013,51N/A

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS
INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO

N/A 10.536.103,35N/AN/A

DESPESAS CUSTEADAS COM
DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA

0,000,00 0,00N/AN/A

DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS
VINCULADOS À PARCELA DO

0,000,00 0,00N/AN/A

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE NÃO
COMPUTADAS  (V)

38,98120.756.653,58N/A

VALOR REFERENTE À DIFERENÇA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MÍNIMO
CONSTITUCIONAL [VI(h+i)-(15*IIIb)/100]

31.905.271,99

EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR NÃO
PROCESSADOS INSCRITOS COM

DISPONIBILIDADE DE CAIXA

INSCRITOS CANCELADOS/PRESCRITOS PAGOS PARCELA
CONSIDERADA

NO LIMITE

A PAGAR

N/A N/A

Inscritos em 2017

N/A 0,000,00

6.037.523,76 0,00

Inscritos em 2016

0,00 0,006.037.523,76

0,01 7.348,80

Inscritos em 2015

0,00 0,007.348,81

265.982,66 41.698,00

Inscritos em 2014

0,00 0,00307.680,66

0,00 0,00

Inscritos em 2013

0,00 0,000,00

0,00 0,00

Inscritos em 2012

0,00 0,000,00

6.303.506,43 49.046,80

Total

0,00 0,006.352.553,23

TOTAL DAS DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE (VI) = [(IV(f+g)-V(h+i)] N/A0,00"" ""

PERCENTUAL DE APLICAÇÃO EM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE
SAÚDE SOBRE A RECEITA  DE IMPOSTOS LÍQUIDA E
TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS  (VII%) = [VI(H+I) /

18,04

CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
PARA FINS DE APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA

CONFORME ARTIGO 24,§ 1° e 2° Saldo Final
(Não Aplicado)

Saldo Inicial Despesas custeadas no
exercício de referência

(j)

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

0,00 0,00

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2017

0,00

0,00 0,00

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2016

0,00

0,00 0,00

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2015

0,00



Análise Sobre Demonstrativo Orçamentário

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DESPESAS EXECUTADAS

LIQUIDADAS Jan a Dez
(l)

%
[(l+m)/total
(l+m)]x100

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
NÃO PROCESSADOS  (m)

DESPESAS COM SAÚDE (Por
Subfunção)

Atenção Básica 52,04152.724.180,16 8.470.039,09183.345.679,32181.606.123,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 33,8691.214.946,39 13.677.091,29110.964.223,89103.440.220,00

Suporte Profilático e Terapêutico 3,4010.052.795,49 485.196,8111.249.153,097.813.960,00

Vigilância Sanitária 8,9925.930.187,61 1.902.910,6236.687.468,0531.703.240,00

Vigilância Epidemiológica 0,000,00 0,000,000,00

Alimentação e Nutrição 0,000,00 0,000,000,00

Outras Subfunções 1,714.904.684,65 394.415,016.133.197,456.554.751,00

TOTAL 100,00309.756.447,12348.379.721,80331.118.294,00

10. AUDITORIAS

0,00 0,00

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2014

0,00

0,00 0,00

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2013

0,00

N/A N/A

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2012

N/A

0,00 0,00

Total (VIII)

0,00

Saldo Final
(Não Aplicado)

Saldo Inicial

CONTROLE DE VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NÃO
CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES PARA FINS DE

APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS
25 e 26

LIMITE NÃO CUMPRIDO

Despesas custeadas no
exercício de referência

(k)
0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2016

0,00

0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2015

0,00

0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2014

0,00

0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2013

0,00

0,00 0,00

Total (IX)

0,00



Demandante:

Órgão responsável pela auditoria:

SISAUD/SUS:

Finalidade da auditoria:

Auditorias realizadas ou em fase de execução? (Em
andamento, Encerrada, Programada, Reprogramada ou
Cancelada)

Nº da auditoria:

Unidade(s) auditada(s):

Controle e Avaliação

Secretaria Municipal de Saúde de

Sim

17

providências quanto à qualidade do serviço prestado - cospocitologia oncótica.

Sim

Ente Federado:

Status da auditoria: Em Andamento

FLORIANOPOLIS

Recomendações

Encaminhamentos

Laboratório Diagnóstio



Demandante:

Órgão responsável pela auditoria:

SISAUD/SUS:

Finalidade da auditoria:

Auditorias realizadas ou em fase de execução? (Em
andamento, Encerrada, Programada, Reprogramada ou
Cancelada)

Nº da auditoria:

Unidade(s) auditada(s):

Controle e avaliação

Secretaria Municipal de Saúde de

Sim
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Verificar conformidade dos procedimentos cobrados.

Sim

Ente Federado:

Status da auditoria: Encerrada

FLORIANOPOLIS

Recomendações

Encaminhamentos

Imperial Hospital de Caridade



Demandante:

Órgão responsável pela auditoria:

SISAUD/SUS:

Finalidade da auditoria:
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Cancelada)
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Controle e Avaliação

Secretaria municipal de Saúde de

Sim
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Pagamento Administrativo Leitos de UTI Extra-teto
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Ente Federado:

Status da auditoria: Encerrada
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Recomendações

Encaminhamentos

Imperial Hospital de Caridade



Demandante:

Órgão responsável pela auditoria:

SISAUD/SUS:

Finalidade da auditoria:

Auditorias realizadas ou em fase de execução? (Em
andamento, Encerrada, Programada, Reprogramada ou
Cancelada)

Nº da auditoria:

Unidade(s) auditada(s):

Controle e Avaliação

Secretaria Municipal de Saúde de

Sim

37

Auditar serviço de Radioterapia do Imperial Hospital de Caridade

Sim

Ente Federado:

Status da auditoria: Encerrada

FLORIANOPOLIS

Recomendações

Encaminhamentos

Imperial Hospital de Caridade



Demandante:

Órgão responsável pela auditoria:

SISAUD/SUS:

Finalidade da auditoria:

Auditorias realizadas ou em fase de execução? (Em
andamento, Encerrada, Programada, Reprogramada ou
Cancelada)

Nº da auditoria:

Unidade(s) auditada(s):

Ministério Publico do Estado de Santa

Secretaria Municipal de Saúde de

Sim

40

Originado por demanda do Ministério Publico Realização de Monitoramento de Inquérito Civil para
averiguação de  disponibilidade de Cardiologista de plantão no Hospital, um gerador disponível para
atender os serviços de urgência do hospital .

Sim

Ente Federado:

Status da auditoria: Encerrada

FLORIANOPOLIS

Recomendações

Encaminhamentos

Imperial Hospital de Caridade



Demandante:

Órgão responsável pela auditoria:

SISAUD/SUS:

Finalidade da auditoria:

Auditorias realizadas ou em fase de execução? (Em
andamento, Encerrada, Programada, Reprogramada ou
Cancelada)

Nº da auditoria:

Unidade(s) auditada(s):

Controle e Avaliação

Secretaria Municipal de Saúde de

Sim

36

Verificar se a utilização das OPMES (Órteses, Próteses e Materiais Especiais) seguem as normativas e
monitoramento da auditoria já realizada pela SES

Sim

Ente Federado:

Status da auditoria: Em Andamento

FLORIANOPOLIS

Recomendações

Encaminhamentos

Imperial Hospital de Caridade



Demandante:

Órgão responsável pela auditoria:

SISAUD/SUS:

Finalidade da auditoria:

Auditorias realizadas ou em fase de execução? (Em
andamento, Encerrada, Programada, Reprogramada ou
Cancelada)

Nº da auditoria:

Unidade(s) auditada(s):

Gabinete do Secretário Municip. de

Secretaria Municipal de Saúde de

Sim

38

Verificar o cumprimento da LEI141,utilização do SARGSUS, Veracidade das informações apresentadas,
avaliação do CMS

Sim

Ente Federado:

Status da auditoria: Em Andamento

FLORIANOPOLIS

Recomendações

Encaminhamentos

Secretaria Municipal de Saúde de Florianópolis



Demandante:

Órgão responsável pela auditoria:

SISAUD/SUS:

Finalidade da auditoria:

Auditorias realizadas ou em fase de execução? (Em
andamento, Encerrada, Programada, Reprogramada ou
Cancelada)

Nº da auditoria:

Unidade(s) auditada(s):

Secretaria Municipal de Saúde de

Secretaria Municipal de Saúde de

Sim

41

Verificar o cumprimento da LEI141,utilização do SARGSUS, Veracidade das informações apresentadas,
avaliação do CMS

Sim

Ente Federado:

Status da auditoria: Em Andamento

FLORIANOPOLIS

Recomendações

Encaminhamentos

Secretaria Municipal de Saúde de Florianópolis



Demandante:

Órgão responsável pela auditoria:

SISAUD/SUS:

Finalidade da auditoria:

Auditorias realizadas ou em fase de execução? (Em
andamento, Encerrada, Programada, Reprogramada ou
Cancelada)

Nº da auditoria:

Unidade(s) auditada(s):

Setores Internos da SMS

 Secretaria Municipal de Saúde de

Sim

43

Verificar a regularidade na formalização do contrato

Sim

Ente Federado:

Status da auditoria: Em Andamento

FLORIANOPOLIS

Recomendações

Encaminhamentos

 Secretaria Municipal de Saúde de Florianópolis



Demandante:

Órgão responsável pela auditoria:

SISAUD/SUS:

Finalidade da auditoria:

Auditorias realizadas ou em fase de execução? (Em
andamento, Encerrada, Programada, Reprogramada ou
Cancelada)

Nº da auditoria:

Unidade(s) auditada(s):

Controle e Avaliação

Secretaria Municipal de Saúde de

Sim

44

Avaliar se há indícios de desvio de fluxo de entrada nas internações de pacientes do SUS

Sim

Ente Federado:

Status da auditoria: Em Andamento

FLORIANOPOLIS

Recomendações

Encaminhamentos

Imperial Hospital de Caridade

10.1. ARQUIVOS ANEXOS

 DocumentoAuditoria
16.pdf16

39.pdf39

37.pdf37

40.pdf40



11. ANÁLISE E CONSIDERAÇÕES GERAIS SOBRE O RELATÓRIO DE GESTÃO

11.1. CONSIDERAÇÕES GERAIS

11.2. RECOMENDAÇÕES PARA A PRÓXIMA PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE E/OU REDIRECIONAMENTOS
PARA O PLANO DE SAÚDE

11.3. ARQUIVOS ANEXOS

Documento Tipo de Documento

Plano Municipal de Saúde 2018-2021 - 15.12.17.pdf Plano de Saúde do período 2014 - 2017

Diário Oficial Aprovação Plano 2018-2021.pdf
Resolução do Conselho de Saúde que aprova o Plano de Saúde do período

de 2014 a 2017

PAS_Fpolis_2017_Documento_Final.pdf Programação Anual de Saúde referente ao Ano do RAG

DO_Aprovação_PAS_2017.pdf
Resolução do Conselho de Saúde que aprova a programação anual de

saúde referente ao ano do RAG

Plano Municipal Saúde 2014-2017_final.pdf Plano Municipal de Saúde 2014-2017

3. Formulário_PROFISSIONAIS SUS.doc Formulário_PROFISSIONAIS SUS

RAG 2017_SMS_Final.xlsx RAG_2017

Indicadores_COAP 2017_Resultados.xlsx Indicadores_RAG_2017_Fontes



Documento Tipo de Documento

Análise dos indicadores financeiros 2017.doc Análise de Indicadores Financeiros_Florianópolis_2003-2017



12. APRECIAÇÃO DO RELATÓRIO DE GESTÃO

Enviado ao Conselho de Saúde em

Enviado para Câmara de Vereadores em

Enviado ao Conselho de Saúde para apreciação em

Apreciado pelo Conselho de Saúde em

Resolução da Apreciação

Status da Apreciação

Enviado ao Tribunal de contas a que está jurisdicionando em

29/03/2018 12:01:20

 Data 27/08/2018

Reenviado ao Conselho de Saúde para reapreciação em

Reapreciado pelo Conselho em

12.2.2. INFORMAÇÕES DO CONSELHO DE SAÚDE

12.2.1. INFORMAÇÕES DO GESTOR

12.2. RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO (RAG)

Data de Recebimento do RAG pelo CS 29/03/2018 12:01:20

Enviado à Câmara de Vereadores em

Aprovado com Ressalva

20/09/2018 10:13:18

09

Enviado para Câmara de Vereadores em

12.1 RELATÓRIO QUADRIMESTRAL (LC 141/12)

27/06/2017

1º QUA

27/06/2017

26/09/2017

26/09/2017

2º QUA

08/03/2018

3º QUA

27/02/2018

Horário de Brasília

Horário de Brasília

Parecer do Conselho de Saúde APROVA COM
RESSALVA O RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO (RAG)
REFERENTE A 2017 - O Conselho Municipal de
Saúde de Florianópolis, com base em suas
competências regimentais e no uso de suas
atribuições, atendendo o disposto na Lei nº.
10.167, de 14 de dezembro de 2016, na Lei
Complementar 141/2012, e no seu Regimento
Interno, conforme deliberação da Reunião
Ordinária nº 153ª, realizada no dia 26 de junho de
2018, RESOLVE: Considerando a constatação da
Comissão de Acompanhamento de Orçamento e
Finanças e da Câmara Técnica do CMS, do não
cumprimento da Prefeitura Municipal de
Florianópolis do repasse ao Fundo Municipal de
Saúde em alguns meses do exercício 2017, do
percentual do total arrecadado no respectivo mês
ou 1/12 previstos na Lei Orçamentária Anual (LOA),
conforme solicitação deste Conselho, promovendo
instabilidade e dificultando a execução do
Planejamento, tanto no que tange aos
instrumentos de Gestão do SUS (Plano Municipal
de Saúde e programação Anual de Saúde), quanto
aos instrumentos de gestão governamental (PPA,
Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei Orçamentária
Anual), resultando em descontinuidade dos
serviços ofertados pela Secretaria de Saúde à
população de Florianópolis, Considerando que a Lei
do Fundo Municipal de Saúde de Florianópolis foi
criada anteriormente a Lei 141/2012 e a EC
29/2000, prevendo o repasse mensal sistemático
que respeite o percentual aprovado na Lei
Orçamentária Anual (LOA), Art. 1º APROVAR COM
RESSALVA o Relatório Anual de Gestão (RAG) 2017.
Art. 2º Recomendar a criação imediata de
Comissão Temporária com o objetivo de elaborar
minuta de Projeto de Lei visando atualizar a
legislação do Fundo Municipal de Saúde e
acompanhar a tramitação legislativa.
 

FLORIANOPOLIS - SC, ____de __________________de _____.

SARGSUS - Sistema de Apoio ao Relatório de Gestão


