§ 1° A Camara Técnica devera apresentar o cronograma de reunibes para ser
aprovado pela Plenaria do Conselho.

§ 2° Os conselheiros titulares e suplentes, representantes das entidades membros,
ficam livres a participar das reuniGes da Camara Técnica, com direito & voz, porém sem direito
a voto.

§ 3° A Camara Téecnica podera submeter a Plenaria do Conselho, o convite a pessoas
especializadas para auxiliar, com pareceres técnicos, os diversos assuntos em pauta.

§ 4° Quanto ao comparecimento as reunides das Camaras Técnicas, aplicam-se as
regras do § 5° do Art. 6° do presente regimento, aos conselheiros ausentes nestas reunides.

SUBSESSAO Il
DAS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 63 As Comissdes Intersetoriais Permanentes, Comissées Permanentes e Grupos
de Trabalho constituidas, criadas e estabelecidas pela Plenaria do Conselho Municipal de
Saude tem por finalidade apreciar as politicas e programas de interesse para salde cujas

execugdes envolvam areas compreendidas no &mbito do Sistema Unico de Salde, em
especial:

| - Comisséo de Acompanhamento Orgamento e Financas - CAOF, atendendo o
disposto na Lei Federal 8.142/90;

Il - Comiss@o de Educagédo Permanente e Comunicagdo e Informagéo em Salde -
CEPCIS;

Il - Comisséo Intersetorial de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora - CISTT;
IV - Comisséo Intersetorial de Salide Mental.

Art. 64 A critério da Plenaria, poderdo ser criadas outras Comissdes Intersetoriais,
Setoriais e Grupos de Trabalho em carater permanente ou transitério que terdo carater
essencialmente complementar & atuagdo do Conselho Municipal de Salde, articulando e
integrando os orgéaos, instituicbes e entidades que geram os programas, suas execugoes, e 0s
conhecimentos e tecnologias afins, recolhendo - os e processando - os, visando a produgéo
de subsidios, propostas e recomendagdes a Plenaria do Conselho Municipal de Satide.

Paragrafo Unico. Em fungdo das suas finalidades, as Comissbes e Grupos de
Trabalho tem como clientela exclusiva a Plenaria do Conselho Municipal de Satde que lhes
encomendou objetivos, planos de trabalho e produtos e que podera delegar - lhes a faculdade
para trabalhar com outras entidades.

Art. 65 As Comissbes e Grupos de Trabalho de que trata este Regimento serdo
constituidas pelos membros do Conselho Municipal de Saade contando cada membro com
respectivo suplente, que o substituira nos seus impedimentos, ambos aprovados pela Plenaria

do Conselho Municipal de Saude e designados pelo Presidente do Conselho, conforme
recomendado a seguir:

| - Comissoes Intersetoriais Permanentes - As Comissdes Intersetoriais Permanentes
tém por finalidade apreciar as politicas e programas de interesse da saude de areas que
estejam compreendidas pelo Sistema Unico de Satde, sendo compostas por no maximo 08
membros sendo, entre eles, 04 conselheiros, titulares ou suplentes indicados pelo Conselho
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Pleno, e, os demais pelos setores de origem, com atribuicdes de natureza consultiva e de
assessoramento;

Il - Comissdes Permanentes - O Conselho Municipal de Satde podera, no interesse
da Saude, criar outras Comissdes Permanentes, que ndo tenham carater intersetorial, com no
minimo 5 (cinco) conselheiros membros, preferencialmente titulares e dentre estes no minimo
3 (trés), sejam de segmentos e entidades, drgéos ou instituigdes diferentes.

§ 1° Na composicdo das Comissdes assegurar-se-a tanto quanto possivel, a
representagao proporcional ou paritaria.

§ 2° No caso de entidade, érgao ou instituicdo com conselheiro titular e suplente, cada
um participara de comissoes diferentes.

§ 3° Quando as comissOes permanentes ndo garantirem esta representagdo minima,
devem ser integradas a outra comissdo de 4rea tematica relacionada ou complementar.

§ 4° Sera comprovada a presenga das entidades conselheiras, mediante assinatura
de seu representante na lista de frequéncia;

§ 5° As Comissdes Permanentes podem, se necessario, formar subcomissdes e

grupos de trabalho. Estes podem contar com integrantes ndo conselheiros, convidados pela
comisséo;

§ 6° As Comissoes Intersetoriais, terdo em sua composigdo ndo somente conselheiros
(titulares e suplentes), como também representantes de outras entidades, instituicoes e

orgéos podendo ser ou ndo governamentais que n&o possuam assento no Conselho
Municipal de Saude:

§ 7° Todas as Comissdes e Subcomissdes podem buscar representantes junto as
entidades, érgéos e instituigbes, a fim de fornecer assessoria e subsidios de ordem técnica,
contabil e juridica, desde que haja compatibilidade com o tema.

§ 8° Os encaminhamentos nas Comissdes sdo tomados por consenso. Em néo
havendo consenso, as propostas e pareceres devem ser levados a Plenaria do Conselho
Municipal de Salde, para discussdo:

§ 9° Todas as Comissdes deverdo elaborar calendario especifico de reunides e
apresentar em Plenaria.

§ 10 Todas as propostas e pareceres das Comissdes devem ser apresentados e
submetidos a deliberagéo da Plenaria do Conselho Municipal de Saude.

§ 11 A convocagéo para as reunides das Comissdes serd feita ao membro titular,

sendo de responsabilidade deste informar seu suplente no caso de nio poder comparecer a
reuniao.

Art. 66 Grupos de Trabalho - Os Grupos de Trabalho, instituidos pela Plenaria do
Conselho Municipal de Salde, tém a finalidade de fornecer subsidios de ordem técnica,
administrativa, econémico-financeira e juridica com prazo determinado de funcionamento,
devendo ser compostos por cinco membros, que ndo necessitam obrigatoriamente ser
Conselheiros. Os Grupos de Trabalho serdo constituidos por propostas onde estejam
delimitados seus objetivos, tempo de duragéo e aprovados pela Plenaria do Conselho.

§1° Os Grupos de Trabalho deverdo ter suas atividades acompanhadas por um
Conselheiro especialmente indicado para integra-las.
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§ 2° As Comissoes e Grupos de Trabalho serdo dirigidos por um Coordenador dentre
seus integrantes, membro titular do Conselho Municipal de Saude escolhido e designado em
Plenaria.

§ 3° Ao conselheiro sera assegurado o direito de integrar varias comissées desde que
néo haja prejuizo na execugao de suas fungdes

§ 4° E permitido a qualquer Conselheiro assistir as reunibes das Comissées,
apresentar proposi¢des ou sugerir emendas.

§ 5° Os conselheiros distritais e locais de salde podem participar como convidados
com direito a voz nas Comissdes Permanentes, e como integrantes adicionais, ou seja, ndo

computados na composigao regimental nas Comissées Intersetoriais, Temporarias e Grupos
de Trabalho, com direito a voz e voto.

Art. 67 As comissbes poderdo convidar qualquer pessoa, entidade, instituicdo ou
orgéo federal, estadual ou municipal, empresa privada, sindicato ou entidade civil para
comparecer as reunides e prestar esclarecimentos desde que aprovado pela Plenaria.

Art. 68 A constituicdo e funcionamento de cada Comisséo e Grupo de Trabalho serdo
estabelecidos em Resolugéo especifica e deverdo estar embasados na explicitacdo de suas

finalidades, objetivos, produtos, prazos e demais aspectos que identifiquem claramente a sua
natureza.

Paragrafo unico. Os locais de reunido das Comissbes e Grupos de Trabalho serdo
escolhidos segundo critérios de economicidade e praticidade.

Art. 69 Aos Coordenadores e Relatores da Camara Técnica, Comissdes Tematicas
Permanentes e Temporarias e Grupos de Trabalho compete:

| - coordenar os trabalhos da Comissao, esclarecendo a sistematica a cada assunto
discutido;

Il - promover as condigdes necessarias para que a Comissédo atinja suas finalidades,
bem como apresentar com antecedéncia documentos que embasem a discussdo dos
assuntos em pauta;

Il - designar, guando necessario, um Coordenador ou Relator adjunto substituto para
elaboragao de documento sintese da discusséo:

IV - Quando o coordenador for representante do segmento Usudrios, o secretario
devera ser representante dos demais segmentos e vice — versa; e

V - apresentar memoria conclusiva, ao término de cada reunido, a Secretaria
Executiva, sobre as matérias submetidas a analise e solicitar pauta para os assuntos a serem
discutidos ou deliberados em Plenaria, com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia da reunido da Mesa Diretora, com excegdes de temas urgentes.

Art. 70 Aos membros da Camara Técnica e demais Comissdes e Grupos de Trabalho
compete:

| - realizar estudos e relatar dentro de prazo definido pela Comisséo, as matérias que
Ihe foram distribuidas para andlise pelo Conselho Municipal de Saude ou definidas pela
propria Comisséo;

Il - solicitar prorrogacdo de prazo sob justificativa, quando da impossibilidade de
apresentar parecer;
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Il - emitir pareceres ao Conselho Municipal de Salde para subsidiar as decisdes dos
Conselheiros;

IV - criar subcomissoes, se necessarias, para apreciar matérias especificas.

~ SUBSESSAO I
DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

Art. 71 A Comissdo de Orgcamento e Finangas avaliard o balancete mensal da
Secretaria de Salde, os contratos firmados e a serem firmados.

Artigo 72 A Comisséo de Orgamento e Finangas avaliara o balancete quadrimestral da
Secretaria de Saulde, exarando parecer apds apresentagdo do mesmo pelo Gestor e que

devera ser apreciado e deliberado pelo pleno do conselho em reunido posterior a esta
apresentacgio.

TITULO V ,
DOS CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE

Art. 73 O Regimento Interno tem por objetivo disciplinar o funcionamento do Conselho
Local de Saude, de acordo com o que dispde a Resolugdo n° 010, de 18/03/2008, do
Conselho Municipal de Saude - Conselho Municipal de Satde.

Art.74 O Conselho Local de Salde tem carater permanente e é a instancia
fiscalizadora e consultiva, que tem como meta acompanhar e avaliar a Politica Municipal de
Saude e buscar a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde,
constituindo-se em parte do 6rgéo colegiado por ele responséavel.

Art. 75 E instalado na area de abrangéncia da unidade local de saude, relacionando-
se diretamente a hierarquia do Conselho Municipal de Satde, atuando com atencao
especialmente aos niveis de planejamento local, avaliagdo de execugao e controle social, nas
acdes de saude ou correlacionadas a saude, colaborando na definicdo de prioridades e
estabelecimento de metas a serem cumpridas na area de abrangéncia da Unidade de Saude.

Art. 76 Exerce as atribuigdes previstas nas legislagdes municipal, estadual e federal.

§1° Os Conselhos Locais de Salde serdo organizados a partir de homologagio no
Conselho Municipal de Saude.

§ 2° Os Conselhos Locais de Saude deverdo manter informagdes atualizadas sobre
sua estrutura e funcionamento, e encaminha-las & Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Satde.

§ 3° A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satde dara publicidade as
informagdes atualizadas do conjunto de Conselhos Locais de Salde.

§ 4° As sessodes plenarias locais ordinarias serdo realizadas mensalmente em local e

horarios previamente estabelecidos e amplamente divulgados pela Plenaria do Conselho
Local de Saude.

Art. 77 A formagéo do Conselho Local de Saude deve ser paritaria, sendo composto
por 50% do segmento de usuarios do Sistema Unico de Salde (moradores, entidades da
sociedade civil estabelecidas na comunidade) e 50% do segmento de profissionais de satde
(funcionarios da unidade), gestores (da unidade) e prestadores de servico de salide da regio.
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Art. 78 Quanto ao nimero de conselheiros de satde, este deve ser de no minimo 8
conselheiros titulares e no maximo 16, sendo que para cada conselheiro titular devera
preferencialmente ter um suplente.

Art.79 A escolha dos conselheiros do Conselho Local de Salde se dara através de
Assembléia Publica Local, convocada com ampla divulgacéo no bairro, contendo data, hora e
local, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 1° A eleicdo se dara preferencialmente por voto aberto, nas pessoas que se
disponibilizarem a compor o Conselho Local de Satide em assembleia convocada com esse
fim.

§ 2° As pessoas presentes poderdo se pronunciar a respeito de concorrerem a
titularidade ou supléncia, podendo também vir a ser indicadas pela Plenaria para um ou outro
cargo, participando do processo de escolha se assim concordarem:

§ 3° Exceto para os representantes do Centro de Satde, em caso de mudancga de
residéncia do Conselheiro da é&rea de abrangéncia da unidade, serd o mesmo,
automaticamente, desligado do Conselho Local de Satde, dando-se posse ao seu suplente.

Art. 80 Apds a eleigdo os conselheiros titulares deverso definir, por votagdo ou
consenso, a Mesa Diretora do Conselho Local de Satde, composta por: 1 coordenador, 1
coordenador-adjunto, 1 secretario e 1 secretario-adjunto.

Art. 81 Os conselheiros e seus suplentes terdo mandato por periodo de 3 (trés) anos,
coincidentes com os periodos previstos para o Conselho Municipal de Satide.

§ 1° A eleigdo do Conselho Local de Satde deve ocorrer de fevereiro a julho do ano
da elei¢éo do Conselho Municipal de Satde;

§ 2° Dentre seus membros titulares devem ser escolhidos dois representantes, titular
e suplente, entre usuarios e profissionais de satde para o Conselho Distrital de Saude.

Art. 82 O detalhamento sobre as competéncias, atribuigdes, estrutura e organizacao
dos Conselhos Locais de Satide encontra-se na Resolugdo 010/2008 do Conselho Municipal
de Saude e em Regimento Interno préprio.

TITULO VI '
DOS CONSELHOS DISTRITAIS DE SAUDE

Art.81 O Conselho Distrital de Saude é a instancia descentralizada e regionalizada do
Conselho Municipal de Salde, com fungdo consultiva e propositiva de planejamento,
fiscalizagédo e avaliagdo do Sistema Unico de Salde, na sua area de abrangéncia, regidos
pela Lei municipal n® 10.167, de 14 de dezembro de 2016 e por este regimento.

§ 1° A area de abrangéncia de cada Conselho Distrital correspondera a diviséo
territorial de Distrito Sanitario de Satde da Secretaria Municipal de Satde.

§ 2° Os Conselhos Distritais de Satde deverdo manter informagdes atualizadas sobre
sua estrutura e funcionamento e encaminhéa-las a Secretaria Executiva do Conselho Municipal
de Saude.

§ 3° A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satde dara publicidade a
estrutura e funcionamento de cada Conselho Distrital de Sadde.
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Art. 82 O Conselho Distrital se reunira preferencialmente em sessdes plenarias
distritais bimestrais, ou extraordinarias, quando aprovadas por maioria simples dos seus
membros.

§ 1° A sessdo plenaria distrital é a instancia de discussdo dos Conselhos Locais de
Saude do respectivo Distrito Sanitario e abertos a populagéo.

§ 2° As decisbes das sessdes plenérias distritais deverdo ser submetidas a Plenaria
do Conselho Municipal de Satde para homologacao.

Art. 83 As programagdes e calendarios das reunides ordinarias e demais eventos dos
Conselhos Distritais de Saude e dos Conselhos Locais de Saude deverdo ser previamente
informados ao Conselho Municipal de Saude de Florianopolis para registro e analise.

Art.84 Ao Conselho Distrital de Saude compete:

| — representar o Conselho Distrital de Saude na composicéo da Plenaria do Conselho
Municipal de Saude, designando 2 (dois) representantes titular e suplente;

Il — definir a politica de satide no respectivo distrito em consonancia com o Plano
Municipal de Saude;

lll — estabelecer prioridades através da identificagdo dos problemas da comunidade;
IV — acompanhar, avaliar e fiscalizar as agoes de sadde no Distrito de Saude;

V — participar da definigdo de indicadores de qualidade e de resolubilidade nos
servicos de saude verificando o processo de incorporagdo dos avangos cientificos e
tecnolégicos no territério;

VI — fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acées que impactam na Salde
por parte dos setores publicos e privados; e

VIl — avaliar e acompanhar os relatérios trimestrais de execugéo do Plano Municipal
de Saude para o Distrito.

Art.85 A Plenaria do Conselho Distrital de Salde ser4 composto por conselheiros
locais de saude, sendo um representante titular e um suplente a ser escolhido no respectivo
Conselho Local de Saude pertencente a area de abrangéncia distrital, sendo um do segmento

de usuarios do Sistema Unico de Salde e um do segmento de profissionais de salde e
gestores/prestadores de servigo.

§ 1° Os conselheiros distritais serdo indicados por meio de documento oficial do
Conselho Local de Saude ou copia da ata da reunido que escolheu os representantes.

§ 2° Teréo direito a voz e voto os representantes titulares do Conselho Distrital.

§ 3° Os representantes suplentes e demais participantes do Conselho Distrital de
Saude terao direito a voz respeitada a ordem do dia e de inscrigo.

Art.86 A Mesa Diretora Distrital serd composta por
| —Coordenador Distrital;

Il — Coordenador Distrital Adjunto;

Il — Secretario Distrital; e

IV — Secretério Distrital Adjunto.
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§ 1° A Mesa Diretora Distrital devera respeitar o critério de paridade, sendo
assegurado 50% das vagas ao segmento de usudrios do Sistema Unico de Saude e 50% dos
segmentos de profissionais de saude, gestores e prestadores de servico;

§ 2° O Coordenador Distrital eleito entre seus pares deve pertencer ao segmento de

usuarios do Sistema Unico de Saude e sera conselheiro titular nato no Conselho Municipal de
Saude.

§ 3° O representante do Conselho Distrital & supléncia do Conselho Municipal, deve
obrigatoriamente pertencer ao segmento de usuarios do Sistema Unico de Satde da Mesa
Diretora.

Art. 87 A Mesa Diretora Distrital sera eleita pelos membros titulares do Conselho
Distrital de Satide em sua primeira reunido de formagéo e instalagdo para o mandato de trés
anos.

§ 1° A condugéo do processo de eleigdo sera por, no minimo um membro da Mesa
Diretora do Conselho Municipal de Satde e assessorada pela Secretaria Executiva.

§ 2° Sera assegurado aos candidatos a Mesa Diretora tempo de dois minutos para
manifestacao.

§ 3°A escolha sera por meio de voto aberto.

§ 4° Em caso de empate sera eleito o candidato com maior tempo na condigdo de
conselheiro local e/ou distrital de satde.

Art.88 No caso de vacancia de membro(s) da Mesa Diretora Distrital, havera eleicéo
complementar na Plenaria Distrital subsequente para a escolha do(s) cargo(s) vago(s).

§ 1° Sera excluido da Mesa Diretora Distrital o conselheiro que faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas no periodo de 12 (doze) meses, sem
justificativas, faltas contadas a partir da primeira.

§ 2° Sera excluido da Mesa Diretora Distrital e da Plenaria Distrital o membro titular ou

suplente por motivo de safda voluntéaria, desisténcia, excluséo, inatividade ou deliberacéao do
Conselho Local de Satde que representa.

§ 3° Deixara de ser Conselheiro Municipal de Satde o representante do Conselho
Distrital que for excluido da Mesa Diretora do Conselho Distrital de Satde:

§ 4° Apds recomposigéo da Mesa Diretora do Conselho Distrital de Satde, deverzo
ser indicados novos representantes para o Conselho Municipal de Satde, seguindo a norma
regimental.

Art.89 As competéncias, atribuigbes, estrutura e organizagdo do Conselho Distrital de
Salde estéo detalhadas em Regimento Interno préprio.

) TITULO VI
DAS ELEICOES DO Conselho Municipal de Satide

Art. 90 A Comisséo Eleitoral deve ser formada por conselheiros titulares e suplentes
escolhidos em Plenaria, sendo preferencialmente paritéria e tera como atribuigées:

| — elaborar e submeter a Plenaria o Edital de Eleicdo;
Il — coordenar os tramites administrativos relativos ao pleito eleitoral:
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Ill — reunir-se e julgar os recursos apresentados durante o processo eleitoral; e
IV — homologar os atos e resultados decorrentes do processo eleitoral.

§ 1° Cabera a Secretaria Executiva trabalhar conjuntamente com a Comisséo Eleitoral
para a execugao do pleito.

_ TiTULO VIl :
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 91 A composigdo do Conselho Municipal de Saude se ajustara ao que dispde o
§2° do art. 4° deste Regimento Interno a partir da proxima gestéo.

Art. 92 O Conselho podera convidar membro da Comissédo de Salde da Camara
Municipal, para participar das reunites ordinarias, em carater permanente, sem direito a voto.

Art. 93 O presente Regimento Interno podera ser total ou parcialmente modificado por
proposta de uma ou mais entidades membros, aprovada por 2/3 (dois tergos) do Conselho
Municipal de Saude em sessédo especificamente convocada para esse fim.

Art. 94 Os casos omissos, bem como as dividas suscitadas na execugdo deste
Regimento, seréo decididos por maioria simples do Conselho Municipal de Saude.

Art. 95 O presente Regimento Interno, sera homologado pelo Prefeito Municipal, por
meio de resolugédo e entrara em vigor na data de sua publicagéo.
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