IX - representar diretamente ou por delegagdo o Conselho Municipal de Salde nas
solenidades e zelar pelo seu prestigio;

X - convidar, quando necessario, técnicos, especialistas ou outras autoridades para
assuntos especificos conforme deliberagdo da Plenaria do Conselho Municipal de Saude:;

XI - requisitar elementos, informagdes e documentos aos diversos 6rgaos, instituigbes
e entidades intra e intersetorial, quando necessarios a elucidagdo de matéria objeto de
apreciagdo da Plenéria;

Xl - baixar atos decorrentes de deliberagédo da Plenaria, de acordo com a legislagéo;
Xl - interromper o orador quando se desviar da matéria em discussao:

XIV - controlar o tempo no limite maximo de 03 (irés) minutos para todas as
intervengoes de Conselheiros titulares ou suplentes, convidados ou observadores, sendo que
o tempo méaximo para exposi¢do de tema pautado seré de 40 (quarenta) minutos, exceto os
temas pautados pela Mesa Diretora que necessitarem de um maior tempo;

XV - acatar as questoes de ordem, isto €, aquelas relacionadas ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e legais. Em caso de conflito com o requerente a Presidéncia devera
ouvir a Plenaria,;

XVI| - zelar pelo funcionamento do Conselho Municipal de Salde, inclusive quanto a
previsdo e execugao orcamentaria anual para seu pleno funcionamento;

XVII' - cumprir integralmente e fazer cumprir o presente Regimento Interno do
Conselho Municipal de Saude;

XVIII - atender outras fungbes e atribuigbes que forem conferidas pela Plenaria do
Conselho Municipal de Saude;

XIX - acompanhar o encaminhamento dado as resolugdes, deliberagoes,
recomendacoes e mogdes emanadas do Conselho Municipal de Salide e dar as respectivas
informagdes atualizadas durante os informes;

XX - propor a Plenaria do Conselho Municipal de Salide a formalizagdo da estrutura
organizacional da Secretaria Executiva e sua funcionalidade interna através de resolugéo
especifica;

XXI - manter ambiente de civilidade, de urbanidade, de respeito, de decoro, de ética,
de ordem, de moral e de disciplina na Plenaria;

XXIl - rever, agilizar e implementar, juntamente com a Plenaria, a publicacdo do
Relatério Final da Conferéncia Municipal de Saude, das Conferéncias Tematicas, e como
prioridade, remeté-lo aos conselheiros e a todas as entidades, 6rgdos e instituicbes
pertinentes;

XXIII - instalar as comissdes constituidas pelo Conselho Municipal de Satde;
XXIV - distribuir material necessario ao bom funcionamento das comissoes:

XXV - acionar, quando provocada, a Comissao de Etica para instalar sindicancias ou
processos administrativos, por falta de ética ou decoro de conselheiros.

XXVI - instalar sindicancias e processos administrativos e disciplinares, para apurar
quaisquer eventuais irregularidades, condenagao por crime doloso, troca de residéncia de
conselheiro para fora do Municipio, ou descumprimento dos deveres e obrigagdes da fungéo
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por membros do Conselho Municipal de Satde, remetendo as conclusées 2 deliberagao da
Plenaria, sendo necesséria a maioria simples da Plenaria para aprovacgao do relatorio.

§1° A fungéo de membro da Mesa Diretora cessara:
| - ao findar o mandato;

Il - com eleigdo da nova Mesa Diretora:

Il - pela rentncia;

IV - por falecimento.

§ 2° A Plenaria do Conselho Municipal de Saude & soberano para substituir qualquer
dos membros da Mesa Diretora, a qualquer tempo, mantendo a paridade, se ocorrer algum
dos eventos elencados no paragrafo anterior e outras situagdes emergenciais ou fatos
relevantes néo previstos neste Regimento.

Art. 52 Sao atribuigbes e fungdes da Presidéncia do Conselho Municipal de Saude -
Conselho Municipal de Satde, sem prejuizo de outras que Ihe forem conferidas pela Plenaria:

| - representar o Conselho Municipal de Satde, em todas as reunides, em juizo ou
fora dele junto aos 6rgéos publicos municipais, estaduais e federais e sociedade civil e juridica
em geral, podendo delegar a sua representacio ad referendum da Plenaria;

Il - coordenar, presidindo, as reunides da Plenaria, tendo direito a voto em todas as
matérias;

Il - emitir resolugdes, deliberagdes, recomendagoes ou mogdes das decistes
tomadas pela Plenéria e executa-las, tomando as medidas cabiveis, na forma da lei e das
normas deste Regimento Interno:

IV - conceder a palavra aos Conselheiros inscritos e ordenar 0 uso da mesma,
conforme Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude:

V - submeter a matéria discutida & votagao, apos estar esclarecido a Plenéria, intervir
na ordem dos trabalhos, prestar informagées adicionais a respeito da mesma, se necessario;

VI - anunciar o resultado das matérias colocadas em votagao;

Vll-ser responséavel pela supervisdo geral das agbes do Conselho Municipal de
Salde;

VIII - autorizar e encaminhar diligéncias, obrigatérias de suas fungdes e atribuigbes
definidas no Regimento:

IX - cumprir e fazer cumprir integralmente este Regimento Interno, e outras normas do
Conselho Municipal de Satide:

X - deliberar, em casos de extrema urgéncia, ad referendum da Plenaria, submetendo
O seu ato a ratificagdo deste na reunido subsequente;

Xl - dar os encaminhamentos sobre reclamacées, solicitagdes e questdes advindas da
Plenaria e das comissdes;

XIlI - delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacdo da
Plenaria ou ad referendum:

XII - submeter, a apreciagdo da Plenaria, pontos de pauta pendentes para
deliberagé@o de agenda em reunides subsequentes;




XIV - submeter a apreciagao da Plenaria a programagéo orgamentaria e a execugao
fisico - financeira do Conselho Municipal de Saude;

XV - assinar correspondéncias oficiais do Conselho Municipal de Salide.

Paragrafo unico. O Presidente no exercicio da presidéncia da Plenaria somente
podera suspender a reunido em andamento quando as circunstancias assim o exigirem, e
sempre sob a avaliagédo da Plenaria.

Art. 53 Sao atribuicdes e funcdes da Vice - presidéncia do Conselho Municipal de
Saude, sem prejuizo de outras que Ihes forem conferidas pela Plenaria:

| - substituir a presidéncia em suas auséncias, faltas, licengas, rendncia e
impedimentos legais;

Il - colaborar efetivamente com a Presidéncia em suas atribuigdes e fungoes;
[Il - acompanhar as atividades da 1? Secretaria.

Art. 54 Sao atribuigbes e fungdes da 1% e 2° Secretaria do Conselho Municipal de
Saude, sem prejuizo de outras que lhes forem conferidas pela Plenaria:

| - colaborar com os demais membros da Mesa Diretora no desempenho de suas
fungdes, e com os demais Conselheiros nos assuntos pertinentes, conforme solicitagao;

Il - dar encaminhamento as deliberagoes da Plenaria;

Il - acompanhar o andamento das Comissdes Tematicas Permanentes e
Temporarias;

IV - coordenar as atividades e responsabilizar-se pelo bom funcionamento da
Secretaria Executiva;

V - verificar o quérum no inicio das reunides e sempre que solicitado.

SESSAQ Il
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 55 A Secretaria Executiva é o 6rgdo subordinado a Plenaria responséavel pelas
atividades administrativas e logisticas necessarias ao funcionamento do Conselho.

Art. 56 A Secretaria Executiva deve ser composta por servidores publicos
concursados preferencialmente da Pasta da Salde, sendo dois técnicos administrativos e dois
profissionais de nivel superior; com a aprovagao da disposigdo funcional pela Mesa Diretora;

| - a indicacdo do (a) Secretario (a) Executivo (a) sera feita pela Mesa Diretora,
referendado pela Plenaria do Conselho Municipal de Salde;

Il - a Plenaria do Conselho Municipal de Satde podera deliberar, por voto da maioria
absoluta do Conselho, pela substituicdo do(s) servidor (s) da Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Saude, no caso de comprovado descumprimento do presente
Regimento Interno ou na inoperancia de suas fungoes.

Art. 57 O Conselho Municipal de Saude conta com uma Secretaria Executiva, cujas
atribuigbes e competéncias sao:
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| - convocar os representantes das entidades membros e os convidados para as
sessoes, remetendo aos primeiros, minuta das atas referentes a sessdes anteriores ainda
pendentes de aprovagéo;

Il - providenciar a gravagdo das sessées e auxiliar o Primeiro-secretario na colegao
dos subsidios necessarios a redagao da ata;

Il - elaborar ata concisa das reunides plenarias do Conselho Municipal de Saude,
contemplando a sintese das discussdes, intervengdes relevantes e a integra das

deliberagdes, esclarecendo a forma de deliberagdo, com o menor nimero de laudas
possiveis;

IV - receber dos representantes das entidades membros propostas de alteragées as
atas de sessOes anteriores para a devida aprovagédo em Plenéria:

V - providenciar as atas até a reunido ordinaria subsequente e o encaminhamento
administrativo as resolugdes;

VI - encaminhar o cumprimento das deliberagdes da Plenaria e promover a publicagao
das Resolugbes e das atas do Conselho Municipal de Saude;

VII - manter atualizado o arquivo das atas originais, de todas as reunides da Plenaria
e das Comissdes, com o nome de todos os Conselheiros titulares e suplentes presentes;

VIIl - acompanhar as reunides da Plenaria, assistir a Presidéncia, ou ao seu
substituto, e anotar os pontos mais relevantes, visando a checagem da redagéo final da ata;

IX - encaminhar os oficios, convocagdes, correspondéncias, resolugdes e outras
deliberagdes do Conselho Municipal de Satide:

X - despachar com a Presidéncia do Conselho Municipal de Salide os assuntos
pertinentes;

XI - efetuar agBes previamente deliberadas pela Plenaria do Conselho Municipal de
Saude com setores e 6rgdos da SMS, do poder Publico e da Sociedade Civil Organizada no
interesse de assuntos afins;

XIl - acompanhar as publicagdes das Resolugbes da Plenéria:

XIIl - dar encaminhamento as conclusoes e decisdes da Plenaria e das Comissoes,

inclusive revisando a cada més o cumprimento das conclusdes e deliberages de reunides
anteriores;

XIV - despachar os processos e expedientes de rotina:

XV - preparar, antecipadamente, as reunides da Plenaria e Comissdes do Conselho,
incluindo convites aos apresentadores de temas previamente aprovados, informes, remessas
de material aos Conselheiros e outras providéncias:

XVI - expedir as convocagdes as reunides da Plenaria do Conselho Municipal de
Saude de suas Comissdes aos Conselheiros, de acordo com os critérios definidos neste
Regimento;

XVII - remeter a pauta das reunides aos Conselheiros com antecedéncia de 07 (sete)
dias as Reunides Ordindrias e de 04 (quatro) dias as Reunides Extraordinarias, de acordo
com calendario previamente aprovado, disponibilizando - o na pagina do Conselho Municipal
de Salde na internet:
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XVIII - divulgar e certificar-se do recebimento de comunicagdo aos Conselheiros, em

tempo habil, a todo e qualquer evento ou reunido promovida pelo Conselho Municipal de
Saude;

XIX - preparar os documentos necessarios a confecgédo de relatorios das atividades
do Conselho Municipal de Saude;

XX - elaborar e promover a publicagdo de resolugoes, deliberagdes, recomendagdes,
mocgoes, da Plenaria na imprensa oficial do Municipio, e apés determinagdo do Conselho
Municipal de Saude poderdo ser enviadas a outros érgéos de imprensa;

XXI - dar ciéncia das ordens de diligéncias, ordens de servigos e demais expedientes
de deliberagdes da Plenaria do Conselho Municipal de Satde e a quem necessario for;

XXII - promover o registro, expedigdo, controle e guarda de processos e documentos
do Conselho Municipal de Saude;

XXl - responsabilizar-se pela organizagdo, manutengdo em ordem, pelo
arquivamento dos servicos, ficharios, arquivos, boletins informativos, documentos técnicos e
contabeis e demais publicacées;

XXIV - executar as atividades de pessoal, material, patriménio, comunicagéo
administrativa, controle de frequéncia;

XXV - facilitar o fluxo de informagdes entre as diferentes estruturas do Conselho
Municipal de Satde (Comissdes, Plenaria, Mesa Diretora, Entidades, Orgéos e Instituicoes);

XXVI - remeter as memorias das ComissGes aos seus participantes e a Plenaria;

XXVIl - assessorar e acompanhar os trabalhos e reunides da Mesa Diretora, da
Plenaria, das Comissoes e eventos;

XXVIII - articular-se com os coordenadores das Comissoes para fiel desempenho do
cumprimento das suas atividades, em atendimento as deliberagdes do Conselho Municipal de

Saude e promover medidas de ordem administrativa e todo o apoio necesséario aos servigos
dos mesmos;

XXIX - acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissées, inclusive quanto ao
cumprimento dos prazos de apresentagao de pareceres e relatoérios a Plenaria:

XXX - acompanhar e assessorar a organizagdo e o funcionamento dos Conselhos
Distritais e Locais de saude;

XXXI - participar ativamente de todas as Comissées Organizadora das Conferéncias
Municipais de Saude, das Conferéncias Tematicas e das Plenarias de Conselhos:;

XXXII - coordenar todo e qualquer processo de inscrigdo de participantes em todo e
qualquer evento promovido pelo Conselho Municipal de Salde (conferéncias, cursos,
simposios, seminarios, oficinas, mesas redondas e outros eventos);

XXXIII - coordenar todo o processo de certificagdo da presenca de Conselheiros e de
outros integrantes nos eventos acima referidos;

XXXIV - verificar o quérum no inicio e durante os trabalhos do Conselho Municipal de
Saude, controlando a assinatura de todos os Conselheiros adequadamente e encaminhar as
informagdes diretamente a Presidéncia da Reunido do Conselho Municipal de Salde;
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XXXV - controlar o indice de frequéncia dos Conselheiros e comunicar aos orgaos,
instituicbes e entidades, a partir da 32 (terceira) falta consecutiva ou da 52 (quinta) falta
alternada de seu representante Conselheiro, a fim de evitar que o Conselheiro efou o érgéo,
instituicdo ou entidade perca a representatividade no Conselho Municipal de Saude:

XXXVI - comunicar a Plenéria os casos de substituicdo de Conselheiros nos termos
da legislagdo e das normas deste Regimento Interno:

XXXVII - manter atualizados todos os dados referentes a cada Conselheiro Municipal
de Saulde, e a entidade, instituigdo ou érgdo ao qual pertenga o Conselheiro; bem como dos
conselheiros Distritais e Locais de Saude.

XXXVIII - propor a Plenaria do Conselho Municipal de Saide a formalizagdo da
estrutura organizacional da Secretaria Executiva e sua funcionalidade interna através de
resolugao especifica;

XXXIX - executar todo o trabalho de apoio administrativo do Conselho, assim como
aquele solicitado pelos Conselheiros que tenha relagdo com suas atividades no Conselho
Municipal de Saude;

XL - dirigir, orientar e supervisionar os servigos da Secretaria:

XLI - exercer outras atribuigdes que lhe sejam delegadas pela Mesa Diretora do
Conselho Municipal de Saude, assim como pela Plenaria;

XLII - delegar competéncias a outros setores, quando necessario;
XLIII - apoiar a organizagéo de eventos do Conselho Municipal de Satde:

XLIV - zelar pela conservagdo dos méveis e imdveis e de material de consumo do
Conselho Municipal de Saude.

. _SESSAO IV )
DA CAMARA TECNICA E DAS COMISSOES

SUBSESSAO |
DA CAMARA TECNICA

Art. 59 A Camara Técnica, as Comissdes Permanentes, Temporarias e Tematicas tém
a finalidade de fornecer subsidios e pareceres a Plenaria do Conselho Municipal de Salde.

Art. 60 A Camara Técnica é 6rgéo criado pela Plenaria, em carater permanente, com
o objetivo de assessora-lo em matérias cuja especificidade, importancia ou urgéncia assim o
justifiquem, ou atendendo a determinagdes legais.

Art. 61 A Camara Técnica tratara de assuntos técnicos relacionados a area da satde
(programas, vigilancia em salde, atencéo basica, etc.), gestdo e administragao dos servigos

de saude (orcamentos e finangas, instrumentos de gestao e outras demandadas pela
Plenaria).

Art. 62 A Cémara Técnica sera formada por oito conselheiros de entidades membros
do Conselho, paritariamente, com a seguinte composig&o: quatro representantes do segmento
usudrios do Sistema Unico de Saude, 2 representantes do segmento profissionais de saude e
2 representantes do segmento Prestador de Servigos e Gestor.
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