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No vigésimo terceiro dia do més de janeiro do ano de dois mil e dezessete,
realizou-se Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Saude de
Floriandpolis, cuja ata leva o numero cento e trinta e seis, no Auditério do
SINSAUDE, sito a Rua Frei Evaristo, n® 77, Bairro Centro - Floriandpolis / SC.
Conselheiros representantes das entidades-membro presentes:
Entidades Populares: 1. CCT - CONSELHO COMUNITARIO DA TAPERA:
CONSELHEIRO TITULAR EDSON ESTANISLAU K. SOUZA; 2. CCPan -
CENTRO COMUNITARIO PANTANAL: CONSELHEIRA TITULAR CARMEN MARY
DE SOUZA SOUTO; 3. FCM - FEDERACAO CATARINENSE DE MULHERES:
CONSELHEIRA TITULAR JANAINA DEITOS; 4. CONFIA - CONSELHO
COMUNITARIO DOS LOTEAMENTOS JARDIM ANCHIETA: CONSELHEIRA
TITULAR APARECIDA ELI COELHO; 5. INSTITUTO ARCO IRIS -
CONSELHEIRA TITULAR IRMA MANUELA PASO MARTINS; 6. PASTORAL DA
PESSOA IDOSA - ARQUIDIOCESE DE FLORIANOPOLIS: CONSELHEIRA
TITULAR LEONILDA DELOURDES GONCALVES; 7. UFECO - UNIAO
FLORIANOPOLITANA DE ENTIDADES COMUNITARIAS: CONSELHEIRO
TITULAR MARCOS CESAR PINAR; Entidades Sindicais e Associacoes de
Trabalhadores: 8. SINTRAFESC - SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
SERVICO PUBLICO FEDERAL DE SANTA CATARIANA: CONSELHEIRO
SUPLENTE FLAVIO ROBERTO PILAR; Entidades nao governamentais que
atuem com_ portadores de Patologias Cronicas: 9. AMUCC -
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PORTADORES DE CANCER: CONSELHEIRA
TITULAR MARIA CONCEICAO MACHADO SANTOS; Entidades sindicais das
associacoes patronais: 10. SINDCARGAS - SINDICATO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTE DE CARGAS DE FLORIANOPOLIS: CONSELHEIRA SUPELNTE
IVANI FATIMA ARNO CORADI; Entidades Sindicais e Associacdes de
Profissionais de Salide: 11. SIMESC - SINDICATO DOS MEDICOS DE
SANTA CATARINA: CONSELHEIRO SUPLENTE RENATO JOSE ALVES DE
FIGUEIREDO; 12. CRO/SC - CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE
SANTA CATARINA: CONSELHEIRO TITULAR ADALTON VIEIRA, CONSELHEIRO
SUPLENTE SYLVIO DA COSTA JR; 13. SINDFAR - SINDICATO DOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA: CONSELHEIRA TITULAR
FERNANDA MANZINI; Entidades Sindicais e Associacoes de
Trabalhadores em Saude do Servico Publico: 14. SINDPREVS/SC -
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SAUDE E PREVIDENCIA DO SERVICO
PUBLICO FEDERAL DE SANTA CATARINA: CONSELHEIRA TITULAR CATARINA
CESCONETO, CONSELHEIRA SUPLENTE ELISA FERREIRA; 15.
SINDSAUDE/SC - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA SAUDE DE
FLORIANOPOLIS: CONSELHEIRO TITULAR NEREU SANDRO ESPEZIM.
Governo Municipal: 16. SME - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
CONSELHEIRA TITULAR GIORGIA ANDREA WIGGERS; 17. SMAS -
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: CONSELHEIRA TITULAR
ANA LUCIA CINTRA. Ausentes: 1. ASAPREV - ASSOCIAGAO DOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA PREVIDENCIA SOCIAL DA GRANDE
FLORIANOPOLIS; 2. AFABB - ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DO BANCO
DO BRASIL. 3. OAB - ORDEM DOS ADVOGADOS.DO BRASIL SECCIONAL SC
4. SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. 5. SMHSA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE HABITACAO E SANEAMENTO AMBIENTAL. 6. SES -
SECRETARIA DO ESTADO DE SAUDE DE SANTA CATARINA. 7. UFSC -
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA. 8. AHESC - ASSOCIACAOS
DOS HOSPITAIS DO ESTADO DE SANTA CATARINA. 9. SINDLAB -
SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS, PATOLOGIA
CLINICA E ANATOMO-CITOPATOLOGIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA.
Outros participantes: 1. GERUSA MACHADO - SECRETARIA EXECUTIVA
CMS; 2. GABRIELA SCHMITZ - ESTAGIARIA CMS:; 3. ALEXANDRE ALEIXO -
CRP1223; 4. JOAO PAULO SILVESTRE - SINDPREVS; 5. VIVIAN COSTA
FERMO; 6. RONALD FERREIRA DOS SANTOS - PRESIDENTE CNS; 7. KAREN
BERENICE - CRF/SC; 8. PAULO SERGIO DE ARAUJO - CRF/SC; 9. MARCOS
DE OLIVEIRA - CLS TAPERA; 10. JULIANA CIPRIANO; 11. VALESKA
MADDALOZZO PIVALTO - SERVIDORA PMF; 12. RICARDO REBOLHO -
MEDICO. 13. MARCELO SUDERIO RODRIGUES - CLS PANTANO DO SUL; 14.
GABRIELA WEST - CLS CAMPECHE. 15. ELENICE LOCH DE OLIVEIRA - CLS
CAMPECHE; 16. ANTONIO HILARIO ROSA - CLS CAMPECHE; 17.
ALESSANDRA VIEIRA - CLS ALTO RIBEIRAO; 18. SAYONARA MARIA BOHRER
- CLS ALTO RIBEIRAO. 19. FREDERICO GONZAGA - CLS ALTO RIBEIRAO;
20. KARINA MENDES GARCIA - CS CORREGO GRANDE. 21. LEA MARIA
VIEIRA; 22. DEISY GARCIA - CS ABRAAO; 23. RAQUEL LEHMKUHL
STENBACH- DISTRITO SANITARIO NORTE; 24. SCHELLE DA SOLLER HOSS -
CS TAPERA; 25. GENECI FLAVIA MESQUITA - CLS CAMPECHE; 26. JOAO
PAULO NERI GARIBALDI - CS ARONOMICA; 27. SIMONE MORINI - SMS; 28.
LEONARDO MENDONGCA PSICOLOGO; 29. GUILHERME DANMAC - CS
CARIANOS; 30. ADALGIZA BISCARIA DOS SANTOS SOSWAMKI - CS
CARIANOS. ABERTURA DOS TRABALHOS é feita pelo Vice-Presidente
Marcos Cezar Pinar que inicia informando que pela primeira vez na historia
do Conselho, a reunido sera presidida por um usuario e ndo gestor e isso se
deu pela reuniao ter sido convocada por 2/3 das entidades membro do CMS.
Convida para fazer parte da mesa o Presidente do Conselho Nacional de
Saude - CNS Sr. Ronald Ferreira dos Santos, Conselheiro Nereu Sandro
Espezim representante do SINDSAUDE, Conselheira Janaina Deitos
representante da Federacdao Catarinense de Miulheres e a Conselheira
Fernanda Manzini representante do SINDFAR. 1 - ENCONTRO COM O
PREFEITO DE FLORIANOPOLIS. 1.1 O Vice-Presidente informa que a
reuniao foi solicitada devido ao pacote de medidas apresentado pelo atual
Prefeito Gean Loureiro na Camara de Vereadores. 1.2 A Conselheira
Fernanda faz a leitura de algumas dessas medidas. Dentre todos os projetos,
serao analisados e discutidos quatro deles que estao diretamente ligados aos
servidores, que sao: 1- PLC 1591 - em seu art. 19 exclui todas as
gratificagcbes e adicionais de serem incorporados aos vencimentos e



89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135

Conselho Municipal de Satude de Florianépolis - SC
Reunido Extraordinaria n? 136 | 23 de janeiro de 2017

aposentadoria, ou seja, nenhum vencimento que nao seja beneficio basico
sera levado aos proventos, tanto para os aposentados anteriores como os
posteriores a Emenda Constitucional 41. S6 quem recebera serdo os que ja
estdo aposentados até o inicio do vigor do projeto e que tenham cumprido
todos os requisitos para aposentadoria. No art. 3° reduz o adicional noturno
de 50% para 25%. O art. 4° reduz o adicional de horas extras de 100% dias
Uteis e 200% dias ndo Uteis para 50% nos dois casos. O art. 5° Termina com
a antecipacao do 139 salario. Art. 6° transforma a gratificacdo de exercicio de
atividades especiais em uma previsao aberta, sem critérios, permitindo assim
o beneficio a aliados. Art. 7° reduz a licenca por motivo de doenca na familia,
de seis meses para dois. Acima disto sera sem remuneracao até o limite de
trés meses. Art. 8° permite que a administracdo interrompa quando assim
desejar a licenca sem vencimentos. Art. 10° termina com a anuénios e
triénios, ndo ha nem menos a previsao de incorporacao ou algo parecido para
ao menos prevenir a reducao imediata dos vencimentos. O adicional
simplesmente ndo constara mais nos contracheques. Acaba com o a
gratificacdo de produtividade e com a gratificagdo de gestdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, licenca prémio. Nao ha sequer previsdao inclusive de
reconhecimento de direito adquirido daqueles que ja conquistaram com o
tempo. Art. 11° termina com as férias de 60 dias dos auxiliares de sala. Art.
120 suspende o Plano de Cargos Carreira e Vencimentos (PCCV) de 2014,
inclusive tabelas salariais e possibilidade de progressao de carreira; 2- PLC
1593 - unifica os planos de previdéncia, aumenta a aliquota da contribuicdo
previdenciaria para os servidores e patronal. Nos art. 4° e 5° a contribuicao
previdenciaria passa de 11% para 14% progressivamente até 2020. Art. 7°
determina que o Fundo se encarregue de “suportar” a situacao financeira; 3-
PCL 1594 - cria o Fundo de Previdéncia Complementar e estabelece que todos
gue se aposentarem receberdo no maximo o teto do INSS como valor de
aposentadoria. No caso dos que quiserem receber além do teto, devem aderir
ao Fundo de Previdéncia Complementar; 4- PL 16934 - parcela a contribuicdo
patronal ndo paga de abril a dezembro e o 13° salario do ano de 2016 no
total de R$52.000.000,00, parcelando em 60 vezes; 5- PL 16935 - permite a
privatizacdo e terceirizacdo dos servigos publicos por meio de Parcerias
Publico-Privadas. 1.3 O Vice-Presidente menciona que esta reunido sera de
forma mais democratica, sendo que todos os presentes poderao perguntar ou
expor suas opinides em até 3 minutos apods as falas dos Conselheiros
Municipais. Em seguida, passa a palavra para o Presidente do CNS Ronald
Ferreira. 1.4 O Presidente do CNS enfatiza sua satisfacdo em estar presente
nesta reunido extraordinaria do CMS Floriandpolis, que € uma demonstracao
de resisténcia diante a esta avalanche de perdas de direitos, ndo sé em
Floriandpolis, mas também em todo Brasil. E menciona que este Conselho
servira de exemplo para todo o pais. Aponta que os direitos conquistados pela
Constituicao Federal de 1988 estdao sendo derrubados, primeiro pela
aprovacdo da PEC241, e sem demora sera com a Reforma da Previdéncia e a
Reforma Trabalhista. Assim, é necessario que a sociedade participe de
espacos democraticos, que se expressam de duas formas na Lei 8.142, os
Conselhos de Saude e as Conferéncias. Apresenta nesse momento, duas
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Conferéncias Nacionais que serdo realizadas este ano, a 22 Conferéncia
Nacional de Saude da Mulher e a 12 Conferéncia Nacional de Vigilancia em
Salude e conclama a todos os presentes a participarem delas e apoiarem a
divulgacdao. Em seguida faz uma analise da conjuntura nacional realizando um
paralelo com o que estd acontecendo em Floriandépolis. 1.5 O Vice-
Presidente abre para as consideragoes dos Conselheiros Municipais e em
seguida os demais participantes também poderdo participar. 1.6 O
Conselheiro Renato denuncia a situacao atual dos servidores que terao seus
salarios reduzidos, pois segundo a nova gestao municipal, os servidores
municipais sao 0s responsaveis pela crise financeira do municipio. Os
servidores ndo terdo mais seu Planos de Cargos Carreira e demais
“beneficios” conquistados a longo prazo. O Sindicado dos Médicos fez uma
assembleia para dar apoio a greve dos servidores. Destaca que, por conta
destas perdas, muitos médicos ndao permanecerdao em seus postos de
trabalho, havendo uma troca intensa de profissionais e, como sempre, quem
sentirda mais estas mudancas é a populacdao. 1.7 A Conselheira Janaina
inicia relatando como a reuniao pode ser realizada. A Conselheira menciona
que foi realizada a Reuniao da Mesa Diretora, sendo solicitado ao Dr. Carlos
Alberto Justo da Silva a convocagdo da Reunido Extraordinaria. No entanto,
como ainda nao pode ser nomeado Secretario Municipal de Saude, a
convocagao nao poderia ser feita. Diante disso, os conselheiros solicitaram
que o Dr. Carlos Alberto Justo da Silva comparecesse informalmente para
poder responder os questionamentos sobre os projetos que estao em votacao
na Camara, mas como tais projetos ainda podem ser modificados ele nao
achou conveniente. Posteriormente, em uma reunidao dos Conselheiros
Municipais, decidiram pela realizacdo da Reunidao Extraordinaria, que segundo
o Regimento Interno pode ser convocada por 2/3 dos conselheiros municipais.
Neste mesmo dia, foi protocolado um documento para o Prefeito Municipal,
para o Secretario Municipal de Salude e para o Presidente da Camara de
Vereadores, solicitando que o CMS seja ouvido oficialmente por se tratar de
um Conselho Deliberativo, para tratar de um Projetos de Lei da Reforma
Administrativa, alteracdao do Estatuto da Previdéncia e da Criacdo de um
Fundo Municipal. Relembra que o ano de 2016 foi um ano bastante dificil, mas
que o conselho sempre se manteve firme na defesa do Sistema Unico de
Saude. Destaca que a Uultima Conferéncia Municipal que contou com a
presenca de 1.045 pessoas, foi registrado para as propostas municipais a
defesa dos Planos de Cargos, Carreiras e salarios, a defesa do servigo publico
e dos servidores publicos. Neste sentido, é necessario um didlogo com a
sociedade organizada, e o CMS Florianodpolis se opde a todos os Projetos de
Lei que estdo em tramitacdo na Camara de Vereadores. 1.8 A Conselheira
Fernanda inicia mencionando a dificuldade de comunicagdao com a nova
gestdo do municipio. A Secretaria Municipal de Saude de Floriandpolis
diminuiu cerca de 30%, ou seja, alterou seu organograma, porém o CMS nao
foi consultado. Enfatiza que o Conselho ndao é somente um érgao fiscalizador,
o Conselho também quer discutir politica publica. Enfatiza que a proposta de
trazer o Secretario para a Reunido era para esclarecer as mudancas que estao
ocorrendo, pois enquanto nao houver este esclarecimento, boatos sobre o
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fechamento de unidades vao continuar circulando. Um outro problema
apontado é que os Centros de Saude estdao sem coordenador, pois nao foram
nomeados. Demonstra sua preocupacao em relagcao ao Plano de Cargos e
Carreira, pois € Conselheira Municipal de Saude, representante do sindicato
dos Farmacéuticos, fez dois anos de residéncia, fez mestrado e esta fazendo
doutorado, sempre esta participando de eventos para poder se qualificar. No
entanto, com esta perda os profissionais nao vao mais se capacitar, pois nao
vao ser reconhecidos. Outro ponto que desmotiva os profissionais a se
qualificarem ¢é a perda salarial. Os profissionais sdao extremamente
qualificados, porém a grande maioria ganham salarios que nao ultrapassam
os R$5.000,00, enquanto o prefeito ganha R$25.000,00, e outros politicos
entre R$15.000,00 e R$20.000,00. E a reducao salarial nao tem sido destes,
mas sim daqueles profissionais que ganham menos. E ha também a
contratagao de novos comissionados, o que gera um custo maior em
detrimento do saldrio daqueles que sdo qualificados para exercer tal funcao.
Para exemplificar, cita o exemplo de uma empresa onde o chefe em meio a
crise reduz o salario dos trabalhadores, aumenta seu préprio salario e
contrata novos funcionarios ganhando salarios altos. Destaca que a crise
existe, mas da maneira que estda sendo levada, afeta somente algumas
pessoas. 1.9 O Conselheiro Flavio menciona que representa o Sindicato dos
Servidores Publicos Federais, trabalha no Exército e mesmo sendo da esfera
Federal, que também estd em crise, se solidariza com os servidores. Como
conselheiro, vé que na esfera municipal é preciso ser solidario neste
momento. Destaca que em sua campanha, o prefeito Gean dizia que seu
compromisso seria o de valorizar o servidor, porém em um més de
candidatura ja aprovou medidas contrarias e como primeiro ato ja esta
acabando com a saude e educagdao. Menciona que em uma eventual
oportunidade ird dizer ao prefeito que o mesmo faltou com a verdade.
Destaca o fato de o Conselho estar reunido antes mesmo do final de janeiro e
a importancia de participar das manifestacdes e audiéncias. 1.10 O
Conselheiro Nereu destaca que as falas estao produtivas e menciona que se
tem uma euforia em conhecer os projetos e que os mesmos devem ser
debatidos com a sociedade, com os trabalhadores e os seguimentos dentro do
tramite legal da Camara Municipal de Floriandpolis, pois o que se tem feito
contra a sociedade de Floriandpolis € um crime. Menciona que é da esfera
estadual e estdo solidarios e participativos com a esfera municipal. Destaca
que o movimento tem sido ascendente. Para quem acompanha, sabe que
desde 2015 ha um desmonte e contingenciamento na saude com a reducdo
de insumos entre outros. Cita como exemplo a emergéncia do Hospital Celso
Ramos onde tem havido diversas reunides, inclusive com a possibilidade de
paralisacao geral na emergéncia. Cita que muitos dizem que o servigo privado
é eficiente, porém o Hospital Universitario decide quantos pacientes serao
atendidos e quando as vagas acabam, direcionam os pacientes para outros
hospitais. Muitos inclusive direcionados para o Celso Ramos que nao pode
fechar as portas e tem que atender mesmo com um efetivo de sete técnicos
de enfermagem, onde eram atendidos 300 e agora sao 390 atendimentos.
Cita a importancia de o Conselho mostrar toda a situacao da saude para a
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populacdo, pois muitos ndao entendem o porqué,do posto de saude estar
fechado ou de nao ter médico para atender. E importante derrubar os
projetos para que o atendimento na saude ndo tenha um regresso de 30
anos. A boa qualidade de vida estd em risco caso ndao seja retirado tais
projetos, por isso é importante participar e se juntar aos trabalhadores.
Menciona que hoje ocorrerd uma plendria as 15h e todos precisam estar
presentes para fazer forca. 1.11 A Conselheira Carmen menciona que
dentro do Conselho ela represente o Centro Comunitario do Pantanal.
Menciona que 0 que mais preocupa sao os milhdes entregues para a
terceirizacdo e o nao pagamento dos impostos corretamente por parte dos
empresarios. Outro ponto € o pagamento de servigos prestados por outros
municipios e nao de Floriandpolis, como por exemplo, Biguacu que através de
servicos prestados por empresario recebe milhGes que poderiam ser pagos a
prestadores de servicos do proprio municipio de Floriandpolis. Estas questdes
foram passadas por funcionarios do posto de salude que tem se preocupado
com a situacao, pois gera muita instabilidade. Destaca que outra preocupacgao
€ quanto aos impostos arrecadados no pais, onde 70% fica para o Governo
Federal, um pouco para o Governo do Estado, porém quem faz o trabalho no
municipio sao os préprios trabalhadores do municipio. 1.12 A Conselheira
Elisa menciona que represente o Sindprev na condicdao de conselheira
suplente e sua fala ird de encontro ao que a conselheira Carmen falou.
Observou que foi muito falado em crise financeira, mas a seu ponto de vista,
vive-se em um periodo de crise moral e ética, pois ndao encontra argumentos
suficientes que justifiquem o que estd acontecendo hoje. Destaca sua
satisfacdo com o momento que o Conselho esta vivendo hoje, vé como uma
oportunidade, pois normalmente o Conselho se reune e é conduzido por um
gestor, porém o momento de hoje ¢é diferente. Destaca também sua
mobilizacao para estar presente na reunidao, e espera que se possa aproveitar
o momento vivido e transforma-lo em acgdes efetivas. O Conselho tem a
prerrogativa de fiscalizar, mas também é um proponente muito potente de
projetos e politicas. Menciona que é importante recuperar a capacidade e
poténcia que se tem enquanto conselheiros de saude e que isso perdure e se
efetive. 1.13 O Conselheiro Sylvio trds um novo componente que acha
importante constar nos documentos e naquilo que o Conselho for deliberar
gue é o nao descasamento de um processo de relacionamento autoritario do
executivo com os servidores e o legislativo. Menciona que é importante a
presenca do Ronald. Os projetos trazem em si o “pecado” original do
autoritarismo, como o prefeito se colocando como o Unico, juntamente com
alguns dos seus assessores responsavel pelos projetos, sem consultar os
trabalhadores, nem o Conselho na elaboragao dos projetos. Isso rebaixa nao
s6 a relacdo que tem com os trabalhadores, mas também O Conselho
Municipal de Saude como espaco deliberativo e o legislativo, além da Camara
de Vereadores. Sugere que o Conselho coloque que essa forma autoritaria de
impor os projetos nao estd de acordo com os principios do SUS, pois o SUS
nasce da democracia e sendo assim nao pode conviver com esse sistema
autoritario imposto pelo prefeito. 1.14 O Conselheiro Gelson menciona que
se sentiu contemplado com a fala da Conselheira Elisa em relagao a que crise
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se esta falando. Questiona-se onde a crise, pois a0 mesmo tempo em que se
viu a reducdo no orcamento da saude, ouve um aumento de 43% para o
judiciario brasileiro o que corresponde a quase 70 bilhdes. Enquanto o salario
minimo foi o mais baixo, sem respeitar o aumento que vem sendo feito
paulatinamente ano a ano, ouve aumento para o0s militares, o que
corresponde a quase metade do rombo do funcionalismo federal, além de
poderem aposentar jovens integralmente pagando 7,5% de contribuigao.
Questiona entdo que crise é essa? A crise é para a classe trabalhadora. Coloca
gue nas falas anteriores se estd reproduzindo uma crise que existe sc} para
alguns setores, enquanto para outros vem aumentando os valores. E uma
guestdo de decidir quem vai pagar a conta. Menciona que na reuniao passada
a Dra. Andréia falou que se esta tdao indignado com o que esta acontecendo,
gue agora, independente da posicao politica, foi construido algo que cabe a
todos debater e decidir. Pois todos estao indignados independente de partido,
e é agora que se deve construir algo que é necessario para todos. Sugere que
se construa observatorio com algumas pessoas que figuem regularmente em
cada sessao da Camara vigiando o que esta sendo feito, cada licitagdao e
dinheiro que sai. Criar um espaco democratico além do espaco do Conselho.
Coloca que o pais é rico, porém o problema estd na pequena elite que quer
tomar conta de toda riqueza. Por isso sua ideia é de que ndo se aceite mais
concentracao de renda, de terras, falta do uso social da propriedade e para
isso é preciso que haja discussdes e informagdes para todos, principalmente a
populacdo que muitas vezes acha que esta tudo bem. 1.15 O Conselheiro
Adelio do Conselho de Canasvieiras, Vargem do Bom Jesus, destaca que
gostou da fala do Conselheiro Gelson que relata bem a situagao brasileira.
Menciona que € um apoiador voltado aos interesses da populagdao, cuja
populacdo esta desassistida e é esta sua preocupacdo. Seu encaminhamento
€ para que se preocupe com o que vai acontecer com o Fundo Municipal de
Saude, que é de onde vem o dinheiro para a geragao de trabalho. No
momento entende que houve uma precipitagdo em relagao a greve, pois 0s
projetos ainda nao foram aprovados e a mesma sé deveria ocorrer caso haja
a aprovacao dos projetos. Sugere que o Conselho Municipal encaminhe para o
prefeito uma solicitacdo para que haja abertura de negociagao com os
grevistas e todos os servidores, para que se converse e se trate das medidas
que segundo o prefeito sao urgentes. E assim possa se restabelecer os
servigos prestados a populacao, pelo menos o basico como havia sido feito
desde o ano passado com os cortes. 1.16 O Conselheiro Joao Paulo
comeca sua fala informando que é da gestdo do Sindprevs e das Brigadas
Populares. Posteriormente menciona que se o prefeito comegca sua gestao
com 40 medidas e 18 vereadores elegendo o presidente da Camara, com
secao extraordindria para janeiro, é certo que as medidas serdao aprovadas,
logo deve-se chamar a greve e nao esperar pela aprovacao na Camara. Se
nao for montada uma estratégia para impedir que a secdo aconteca, as
medidas serdo aprovadas. Menciona que o projeto € um projeto de cidade,
mas nao feito ou aprovado pelo povo, e sim um projeto das empreiteiras e
construtoras. Cita alguns pontos do pacote que vao além do ataque aos
servidores publicos, como: 1- fim da meia passagem para estudantes; 2- os
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beneficiarios da tarifa zero passariam para a meia tarifa, os beneficidrios da
meia tarifa perderiam o direito e a tarifa social sera reelaborada, com novas
burocracias para adesao. Outro ponto citado € sobre a questdao do Plano
Diretor, onde ha controvérsias com o Plano Diretor que ja vem sendo
discutido ha muitos anos, entre as medidas, destaca duas que sao a liberagao
guase automatica para alvara de construcoes de edificacdes até 750 m2 e o
aumento do limite de nimeros de andares que se pode construir dentro da
Ilha e ainda a autorizacdo de concessao de bem publico para construcdo de
uma marina, que seria a beira mar, incluindo o mar, do trapiche até o
estacionamento anterior. Ressalta a importancia de discutir as medidas como
um projeto de cidade, como um todo e ndo somente alguns pontos, pois este
pacote de medidas atinge diretamente a vida e a familia de todos que ndo
fazem parte da categoria das construtoras e € um projeto que ndo representa
a populacao em geral. Ressalta também a importéncia de todos se juntarem
com aqueles que estao em greve para barrar os ataques tanto aos servidores
publicos, como ao projeto de cidade do grande capital. Termina sua fala
propondo que a reuniao nao se alongue, para que todos possam participar da
assembleia popular que ird acontecer em frente a Camara. Essa proposta é
aceita por todos que desejam estar na Assembleia que ocorrerd em frente a
Camara. 1.17 A Conselheira Saionara inicia mencionando que é do
Conselho Local de Saude do Alto Ribeirdo. Posteriormente menciona que o
Conselho Local fez uma reunidao na ultima semana com a populacdo, onde foi
colocado que haveria a possibilidade de que a unidade fosse fechada devido
as falas do prefeito referente aos elevados valores de aluguéis pagos pela
prefeitura e que a solugao seria a revisao de todos os locais alugados, que é o
caso da unidade do Alto Ribeirdo que € uma casa alugada em condigles
precarias. Diante dessa posssibilidade criou-se um movimento na
comunidade. Menciona que em conversa com o Secretdrio, o mesmo disse
gue o movimento ndo era por causas legitimas e que o que deveria ser feito é
a procura de um novo imdvel com aluguel mais barato. Em resposta a
conselheira informou ao Secretario que ja existe o terreno, a planta aprovada
e uma quantia para dar inicio a construcdao da sede préopria da unidade.
Menciona que o movimento ocorreu no dia de ontem, 22 de janeiro,domingo,
e contou com 60 pessoas, que estiveram em frente a unidade. Segundo ela,
varias pessoas fizeram uso da fala e todos se comprometeram a participar da
mobilizacdo da préxima terca-feira, dia 24 de janeiro. Ela ressalta a
importancia de todos se mobilizarem em torno do movimento que esta
acontecendo nesse momento. 1.17 A Conselheira Viviane do CLS Cachoeira
do Bom Jesus destaca que a mobilizacao nao representa a luta do servidor
publico contra o prefeito, mas sim a luta do servidor publico pelo bem estar
social, que é o que vem sendo prejudicado. Outro ponto que destaca é a
guestao da midia que esta contra os servidores e cita como exemplo o
afastamento, onde a midia comparou o afastamento do INSS que é de 15
dias, com o dos servidores que é de 3 dias. 1.18 O Vice Presidente cita que
um dos fatores que levou a tudo que esta acontecendo é a atitude do prefeito
de ter colocado a sociedade em luta contra o servidor publico. Em uma das
falas do prefeito, o mesmo menciona que “ndo podemos ficar em siléncio,
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temos que nos rebelar e lutar”. Ressalta a importancia de saber o que é
democracia e o Conselho Municipal de Saude, como 6rgao deliberativo deve
ter discussdes das questdes que afetam a salde, porém isso ndao aconteceu.
Logo, o Conselho nao deliberou a mudanca que houve e nao pode aprovar
algo que ndo conhece. Menciona que hoje havera uma plenaria popular e |3
sera entregue aos vereadores presentes um pedido que o Conselho deliberou,
pela retirada dos projetos para que a sociedade, a Camara de Vereadores e os
sindicatos possam avaliar e debater e a partir dai o prefeito chamar os atores
e discutir sobre tais projetos. Sugere também que seja eleito algum
conselheiro que ird ter uma fala na tribuna para explicar o porqué da
solicitacao de retirada dos projetos. 1.19 A Conselheira Fernanda explica
gue legalmente uma resolugao precisa ser referendada pelo gestor, como este
nao € o proposito, entendeu-se que deve ser elaborado um manifesto e o
mesmo ser entregue como documento oficial. Menciona que ao longo das
falas, juntamente com os conselheiros Nereu e Janaina, elaboraram uma
proposta de texto que sera lida para que fagcam as consideragdes e apds seja
colocado em votagao. Segue-se a leitura pela conselheira: “Manifesto em
Defesa do SUS. Nos Conselheiros do Conselho Municipal de Saude de
Floriandpolis, presentes na reunidao extraordinaria convocada por 2/3 das
entidades membros, nos manifestamos em relagdao ao pacote de medidas
apresentada pelo prefeito Gean Loureiro no dia 11 de janeiro de 2017 a
Camara Municipal de Floriandpolis. Essas medidas interferem na vida da
populacdo do municipio e dos trabalhadores, sem a devida consulta e
discussdao popular. Estar eleito ndo é receber uma procuracdao com plenos
poderes para inferir de forma antidemocratica sobre a condugao do municipio
sem ouvir a sociedade organizada, especialmente quando o que se propde é
completamente diferente do que foi apresentada no plano de governo durante
a campanha. Pela busca da democracia participativa estabelecida na
Constituicao Federal de 1988, nas Leis Organicas do SUS, solicitamos que os
Projetos de Lei que interferem nos servigos publicos de salde sejam
discutidos com a presenca do Conselho Municipal de Saude. A 92 Conferéncia
Municipal de Saude realizada em 2015 que contou com a presenca de 1045
participantes entre eles usuarios, trabalhadores e gestores, aprovou
propostas que buscam a valorizacao dos trabalhadores com pilar fundamental
nos servicos publicos de saude de qualidade. Nao negamos a crise econdémica
estabelecido no pais e no municipio, mas atribuir a responsabilidade aos
servidores publicos é faltar com a verdade. A energia dispensada para atribuir
a responsabilidade da crise financeira aos servidores deve ser direcionada a
divida publica do municipio com os bancos e na cobranca da divida ativa.
Outro ponto abordado no pacote de medidas é a reforma administrativa que
acaba com a diretoria do Fundo Municipal de Saude. Destacamos que o Fundo
Municipal de Saude estabelecido pela Lei n® 3.081 de 2010 deve permanecer
preservada para a garantia de autonomia do seu gerenciamento pelo
Secretario Municipal de Saude conforme estabelecido em lei. Solicitamos a
retirada de todos os projetos de votacao apresentados no pacote de medidas
e que estes sejam discutidos com a populagao e entidades representativas
seguindo o rito estabelecido na Camara Municipal de Floriandpolis. E
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necessario construir enfrentamento aos ataques do SUS com unidade e luta
das entidades que integram o Conselho Municipal de Saude em conjunto com
os trabalhadores da Prefeitura de Floriandpolis e movimentos sociais por
nenhum direito a menos e servico publico gratuito de qualidade em
Florianopolis.” 1.20 O Vice Presidente questiona se alguém gostaria de
acrescentar ou retirar alguma parte do documento. 1.21 A Conselheira
Elisa menciona que a fala precisa ser marcada, pois da forma que os projetos
foram apresentados, representa um ataque a uma instancia de controle social
do SUS e do Conselho Municipal de Saude. Na medida em que os projetos sao
encaminhados diretamente, ha uma atitude de neutralizar os espacgos
deliberativos, o que vai contra os principios do Sistema Unico de Saude. 1.22
O Conselheiro Adelio sugere que deveria elencar e especificar apenas o
gue estd diretamente ligado a salude que é o que compete ao Conselho, e
deixando os outros assuntos com comentario de forma mais geral. 1.23 O
Vice Presidente sugere que se faca como uma conferéncia, onde cada um
vai a frente e defende uma proposta. Sera escolhido alguém que defendera a
retirada de todos os projetos, em contraponto a proposta colocada pelo
Conselheiro Adelio. 1.24 Conselheiro Joao, Nereu e Elisa desejam fazer
a defesa de uma proposta contraria.0 Conselheiro Jodo ¢é escolhido
para representar o trio e coloca que em primeiro lugar sao quase 40 medidas
e em nenhum momento discutiram-se todas, mas somente algumas. Em
segundo lugar vem sendo discutido dia a dia o conceito ampliado de salde,
gue ndo é somente ir ao médico e fazer exame, mas engloba transporte de
qualidade, acesso a cidade, ao lazer, a cultura. 1.25 O Vice Presidente
coloca em votagao as duas propostas, sendo a proposta 1 do Conselheiro
Adelio e a 2 do Conselheiro Jodo. Aberta a votacao. Por maioria, aprova-se a
proposta 2 que mantém a solicitacdo de retirada de todos os projetos da
Camara conforme documento elaborado. 1.26 A Conselheira Fernanda
menciona que para contemplar a fala da Conselheira Elisa, coloca no
paragrafo sobre a democracia participativa, que solicita que os projetos sejam
discutidos com o Conselho Municipal de Saude, repudiando a maneira que a
elaboracao do pacote de medidas foi conduzido. 1.27 O Vice Presidente
coloca em votacao, primeiramente dos conselheiros municipais, que
concordam com o texto elaborado. Texto aprovado pela maioria absoluta da
plenaria. Simbolicamente coloca em votacao pela assembleia geral, e o texto
€ aprovado pelos presentes. O Representante do Conselho Regional de
Psicologia Alexandre Aleixo coloca que todos da categoria ja estdo em
processo de luta e resisténcia e por ndo ter espaco de representagao no
Conselho, ndao consegue se colocar e hoje gostaria de colocar como um
registro de posicionamento que compreende que o0s aportes de PLs
precarizam todas as politicas publicas e que vao contra os direitos trabalhistas
dos funcionarios de Floriandpolis. As medidas ndo representam somente algo
isolado, mas esta afetando todos os municipios do Estado. E o Conselho de
Psicologia se posiciona reafirmando a defesa intransigente das politicas
publicas e do SUS, além de se posicionar em conjunto com as entidades
sindicais em apoio as causas trabalhistas. Informa que o Conselho esta
fazendo uma mobilizacdo nacional da categoria em relacdo a resisténcia,
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criando uma campanha de defesa da democracia. 1.28 Representante do
Conselho Regional de Farmacia Paulo Sergio de Aratjo em continuidade
a ultima fala, coloca que o posicionamento do Conselho de Farmacia também
vai ao encontro de tudo o que foi colocado e gostaria de assinar o documento,
como forma de apoio ao Conselho Municipal de Saude, se possivel. 1.29
Presidente do CNS Ronald sugere que seja elaborado algum documento
com resumo do momento vivido na plenaria, para que este sirva como
exemplo e referéncia nacional do que aconteceu em Floriandpolis. 1.30 O
Vice presidente solicita a conselheira Janaina que faca um release
sobre esta reunido extraordinaria para encaminhar ao Conselho
Nacional de Saude. 1.31 O Conselheiro Renato relembra que é véspera
da votacdo e menciona que esta circulando o contato dos vereadores e sugere
que sejam encaminhadas mensagens mostrando o posicionamento contra o
processo do projeto de medidas. 1.32 O médico Ivan complementando a
ideia do Conselheiro Renato coloca que estd sendo feita uma carta para
circular nas redes sociais, onde serao marcados os vereadores eleitos. 1.33 O
Vice Presidente encerra lembrando mais uma vez do momento histdrico que
o Conselho Municipal de Saude viveu neste dia, tendo uma plenaria e
votacdes de forma democratica e diferente do habitual. E encaminha este
modelo de plenadria para as proximas reunides. Relembra que sera realizada
no dia de hoje, as 17h uma plenaria popular onde encaminhardao o documento
elaborado e o pedido de fala na tribuna da Cadmara. Convida a todos para
estarem na Camara de Vereadores no dia seguinte dia 24 de janeiro, no
periodo da manha para pressionar os vereadores. A presente ata foi lavrada
pela Secretaria Executiva e € assinada pelo 1° Secretario e Vice-Presidente
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