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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE FLORIANOPOLIS / SC

ATA DA REUNIAO ORDINARIA N° 118 DO DIA 30/06/2015

MINUTA DE ATA A SER APRECIADA NA REUNIAO ORDINARIA N° 119

No trigésimo dia do més de junho do ano de dois mil e quinze, realizou-se
mais uma reunido ordinaria do Conselho Municipal de Saude de
Floriandpolis, cuja ata leva o numero cento e dezoito, com inicio as
13h00min, no Auditério do Centro de Saude da Trindade, sito a
confluéncia da Rua Odilon Fernandes com a Av. Prof. Henrique da Silva
Fontes (Beira Mar Norte) ao lado do TITRI - Terminal de Integracao da
Trindade, Bairro Trindade - Floriandpolis / SC. Presidente: Carlos Daniel
Magalhaes Moutinho Jr. Conselheiros representantes das entidades-
membro participantes presentes:__ 1 - APAM: ASSISTENCIA
PREVENTIVA DE APOIO A MULHER - MAXWEL ARANTES DOS
SANTOS; 2 - ACAPRA: ASSOCIAGCAO CATARINENSE DE PROTECAO
AOS ANIMAIS - HELIETE MARLY FILOMENO LEAL; 3 - CCPAM:
CENTRO COMUNITARIO DO PANTANAL - ALBERTINA DA SILVA
SOUZA; 4 - PPIAF: PASTORAL DA PESSOA IDOSA ARQUIDIOCESE
DE_FLORIANOPOLIS - LEONILDA DELOURDES GONCALVES; 5 -
ASAPREV — ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA
PREVIDENCIA SOCIAL DA GRANDE FLORIANOPOLIS - ALOYSIO
CELSUS EGEWATH; 6 — AMUCC: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
PORTADORES DE CANCER - MARIA CONCEICAO MACHADO
SANTOS; 7 - SINDFAR/SC: SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO
ESTADO DE SANTA CATARINA - FERNANDA MANZINI; 8 — SMS:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - EDENICE REIS DA SILVEIRA;
9 - UFSC: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA -
WALTER FERREIRA DE OLIVEIRA ; 10 - SINDLAB: SINDICATO DOS
LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS, PATOLOGIA CLINICA E
ANATOMO-CITOPATOLOGIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
EDUARDO COMELLI GOULART. 11- AMOTICO-TICO: ASSOCIACAO
DE MORADORES DE MORADORES DO MORRO DO TICO-TICO - ELCI
FRANCISCO MANOEL 12- SINDSAUDE/SC: SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA SAUDE DE FLORIANOPOLIS - NEREU
SANDRO ESPEZIM 13- SINDPREV/SC VALMIR BRAZ DE SOUZA
Justificaram auséncia: 1 - CUT/SC - CENTRAL UNICA DOS
TRABALHADORES DE SANTA CATARINA; 2 - - OAB/SC: ORDEM
DOS ADVOGADOS DO BRASIL; 3 - UFECO: UNIAO
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FLORIANOPOLITANA DE ENTIDADES _COMUNITARIAS. 4-
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 5- AHESC ASSOCIACAO DE
HOSPITAIS DO ESTADO DE SANTA CATARINA Ausentes: 1 =
CONCEC-MC: CONSELHO COMUNITARIO ESPORTIVO E CULTURAL
DO MORRO DA CAIXA; 2 - SEEB: SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM_ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE FLORIANOPOLIS E
REGIAO; 3 - SINERGIA: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE FLORIANOPOLIS; 4; — ACM:
ASSOCIACAO CATARINENSE DE MEDICINA; 5 — SESP: SECRETARIA
EXECUTIVA DE SERVICO PUBLICO; 6- SES: SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE DE SANTA CATARINA; 7—- SDS: SECRETARIA DE
ESTADO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL; 8 - CRO/SC:
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SANTA CATARINA.
Outros participantes:

1 - GERUSA MACHADO; 2 - LUAN VIEIRA PEREIRA; 3 - RENATO
GESKE ;4 - WALDYVIO DA COSTA PAIXAO JUNIOR 5 - KARIM
GIOVANELLA; 6 - KATIUSIA G. PEREIRA; 7 — TATIANE SANTANA
FUGGI 9- IREMA M. PASO MARTINS 10-EDUARDA
BERCKENBOCK11-ULMAR CARLOS PEREIRA 12- RICARDO
CAMARGO VIEIRA; 13 - IVANI F. ARNO CORADI; 14 - VALTER E.
DAS CHAGAS; 15- APARECIDA ELI COELHO. 1 - ABERTURA DOS
TRABALHOS: O Conselheiro Eduardo Comelli Goulart abre os trabalhos
em 13 chamada as 13h00m. Por falta de quorum, conforme determina o
Regimento Interno, sera realizada 22 chamada, as 13h30min, com
gualquer numero de representantes. O Presidente do Conselho Dr.
Carlos Daniel Magalhaes Moutinho Jr. devido a um compromisso de
urgéncia, em 22 Chamada, as 13h30min inicia a reunido, dando as boas
vindas a todos os presentes, conselheiros e vereadores, esclarecendo que
a SMS estara apresentando a Prestacdao de Contas do 1 Quadrimestre de
2015, conforme Lei Complementar 141 de 2012, em conjunto para o
CMS e para a Camara de Vereadores nesta reunido. Por isso sera
invertida a pauta da reunido , sendo a primeira parte desta plenaria a
audiéncia publica da Cémara de Vereadores, dirigida pelo Vereador
Waldyvio Paixao, presidente da Comissao de Saude, a quem passa a
palavra. Vereador Paixao sauda o vereador Ricardo Camargo, o
presidente do CMS, conselheiros locais de saude, entidades
representadas, profissionais da Secretaria Municipal de Saude (SMS), e
demais membros da sociedade. O Vereador esclarece que a Prestacao de
Contas da SMS é feita quadrimestralmente duas vezes, uma na Camara
e outra no CMS. Na Camara mediante uma solicitagcdo formal do
Secretario de Saude , para o agendamento de uma Audiéncia. De
qualguer forma a mesma apresentagao tem que ser feita duas vezes pelos
técnicos da Secretaria. Dessa vez numa decisdao conjunta entre as
instituicdes envolvidas, ficou acordado que a audiéncia seria feita
simultaneamente a reunido ordindria do Conselho. Ele relata ainda que
anteriormente foi realizada uma tentativa inversa, ou seja, a reuniao do
CMS foi feita na Camara. Mas o Vereador considera mais simples e facil
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gue a audiéncia seja feita no pleno do Conselho. Vereador salienta que até
o momento estdo presentes apenas dois vereadores mas que todos os
membros da Comissao de Saude foram convidados além dos demais
vereadores, bem como o Conselho Municipal de Saude, a Secretaria
Municipal de Saude, a UFECO, e outras entidades. Dessa forma o
Vereador Paixao passa a palavra para a Diretora de Planejamento da
SMS Daniela de Liz Calderon. A Diretora se apresenta, sauda os
presentes, em seguida esclarece que a Prestacao de Contas tem prazos
pré estabelecidos na Lei Complementar 141/2012 para acontecer,
inclusive com os meses ja determinados. No entanto devido a problemas
de alimentacao e liberacdo dos dados do Sistema de Informacdes
Financeiras (SIOPS), até o més de maio, conforme preconiza a lei, o CMS
Aprovou com Resolucao que esta prestacao de contas quadrimestral fosse
realizada no més de junho ja com todos os dados fechados e validados do
Sistema. Assim como foi aprovado que no segundo semestre ao invés de
setembro, a apresentacao seja feita em outubro. No ultimo quadrimestre
como o preconizado em Lei € o més de fevereiro e o Sistema ja
disponibiliza todos os dados nessa época, permanece a prestacao de
contas no periodo previsto na lei 141/12. Conforme lei a apresentacdo
foi dividida em trés partes: 1- Auditoria (Gerente Cassia); 2 -
Recursos Aplicados (Gerente Luciano) e 3 — Producgao e Ofertas de
Servicos. Palavra com a Gerente Cassia que resume as auditorias: 4
encerradas, 21 em andamento e 1 iniciada no 1 quadrimestre de 2014.
Detalhamento: 2013/01 Imperial Hospital de Caridade no ano de 2011 -
Objetivo: Verificar: 1- Se a data dos ébitos informados na cobranca dos
internamentos estava em conformidade com os dados no prontuario
médico. Encerradas.1-Ndo houve cobranca de internamento apds o dbito
dos pacientes nesse periodo. 2013/02 Imperial Hospital de Caridade no
ano de 2012. Objetivo: 2- Se houve cobranga de internamento apds 6bito
dos pacientes. [Estégio da Auditoria: 2- O hospital foi advertido para que a
Comissdao de Obito seja atuante e oriente aos médicos quanto ao
preenchimento adequado da declaracao de dbito e registro no prontuario
médico. 2013/03 Imperial Hospital de Caridade no ano de 2011. 2013/04
Imperial Hospital de Caridade no ano de 2012 Objetivo: Auditoria dos
Obitos ocorridos em pacientes em tratamento na radioterapia no Imperial
Hospital de Caridade . Estagio da Auditoria: Analise dos prontuarios
médicos na Instituicdo. 2014/07 Auditoria no Hospital e Maternidade
Carlos Correa. Objetivo: Verificar cumprimento do Plano Operativo do ano
de 2013. Estagio: Elaboracdo de Relatoério Preliminar. 2014/08 Auditoria
no Hospital e Maternidade Carlos Correa. Objetivo: Verificar denlncia de
usuario por procedimento ndo realizado pela Ouvidoria do Ministério da
Saude. Estagio: Encerrada. Ndo gerou ressarcimento. Entrado em contato
com usuario para dar vistas ao processo. 2014/09 Auditoria no Imperial
Hospital de Caridade no ano de 2014 Objetivo: Solicitacdo de pagamento
administrativo de procedimentos realizados nao habilitados pelo
prestador. Estdagio: Analise do Relatério Preliminar. 2014/11 Imperial
Hospital de Caridade nos anos 2012, 2013, 2014. Objetivo: Solicitacao de
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pagamento administrativo de procedimentos realizados nao faturados pelo
prestador. Estagio: Em fase analitica (planejamento) . 2014/12 Auditoria
no laboratério Génesis. Objetivo: Qualidade do servico prestado. Estagio:
Em fase analitica (planejamento). 2014/13 Auditoria IOF. Objetivo:
Producdao dos servicos prestados. Estagio: Em fase analitica
(planejamento). 2014/14 Auditoria IOF. Objetivo: Producao dos servigos
prestados. Estagio: Em fase analitica (planejamento). 2014/15 Auditoria
no laboratorio Ciéncia. Objetivo: Qualidade do servico prestado. Estagio:
Elaboracao de Relatério Preliminar. 2014/16 Auditoria no Hospital e
Maternidade Carlos Correa. Objetivo: Solicitacao de pagamento
administrativo. Estagio: Encaminhado Relatério Preliminar ao Prestador
para defesa. 2014/17 Auditoria no laboratéorio Medeiros . Objetivo:
Qualidade do servico prestado. Estagio: Em fase analitica (planejamento).
2014/18 Auditoria na Policlinica Santa Catarina . Objetivo: Qualidade do
servico prestado. Estagio: Em fase analitica (planejamento). 2014/19
Auditoria no laboratério Diagndstico Andlise. Objetivo: Qualidade do
servico prestado. Estagio: Em fase analitica (planejamento). 2014/20
Auditoria HOF. Objetivo: Qualidade do servico prestado . Estagio: Em fase
analitica (planejamento). 2014/21 Auditoria no Imperial Hospital de
Caridade . objetivo: Solicitagdao pagamento administrativo- acao judicial
(stent farmacoldgico). Estagio: Encaminhado recomendacdao de
pagamento a Secretaria Estadual de Saude. 2014/22  Auditoria no
Imperial Hospital de Caridade. Objetivo: Solicitagao pagamento
administrativo- acao judicial (stent farmacoldgico). Estagio: Elaboracdo de
Relatério Preliminar. 2015/01 Auditoria no Imperial Hospital de Caridade.
Objetivo: Solicitacao pagamento administrativo- acgao judicial (marca-
passo multissitio). Estagio: Encerrada. Entregue Relatdrio Final e
Adverténcias ao Prestador. Recomendado pagamento administrativo. A
gerente se coloca a disposicdo para esclarecer quaisquer duvidas no
momento oportuno. Vereador Paixao agradece a gerente pela
apresentacdao e também a presenca do Vereador Renato Geske da
Comissao de Saude da Camara. Gerente de Orcamento Luciano para
apresentar Recurso Financeiro. Segundo o gerente ficou acordado no
inicio desse exercicio foi pactuado que nesta prestacdao de contas fosse
complementado alguns dados de 2014, que € o conteludo do primeiro
slide. Esclarecendo as fontes de recurso: 30 (advindo do estado), 42
(taxas da Vigilancia, recurso proprio), 82 ( transferéncia de recurso da
Prefeitura para o Fundo Municipal de Saude - FMS), todas as demais
fontes que terminam com 11 sdo recursos advindos do Ministério da
Saude (MS). Fonte de recurso 111 recurso do MS para o Bloco da Atencao
Basica, 211 do MS para Média e Alta Complexidade; 311 para o Bloco da
Vigildncia em Saude; 411 para Assisténcia Farmacéutica; 511 para
Gestao e estruturacao do SUS e por ultimo a 711 o Bloco dos Recursos
Transversais. O saldo da soma de todas essas fontes em 2014 foi de R$
23.681.000,00 positivos, na fonte do Estado R$ 1.300.000,00
aproximadamente, R$ 516.000,00 aproximadamente das taxas da
Vigilancia, quase 8 milhdes na fonte 82 de recurso préprio da Prefeitura,
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aproximadamente R$ 1 milhdao na fonte 111 recurso do MS para atencao
Basica, R$ 4.500.000,00 no Bloco da Média e Alta Complexidade, R$ 3
milhdes no Bloco da Vigilancia em saude, R$ 182.000,00 no Bloco da
Assisténcia Farmacéutica, R$ 3 milhdes no Bl. da Estruturacdo do SUS, e
por ultimo aproximadamente R$ 2 milhdes no Bloco de investimento. Ao
gue parece 2014 foi fechado com superdvit absurdo, mas esses dados
precisam ser contrapostos com as despesas iniciadas em 2014, solicitadas
aos fornecedores, empenhadas e entregues, porém nao havendo tempo
para paga-las entraram nos restos a pagar no inicio de 2015. Entdo essas
despesas pertencem ainda a 2014. Os restos a pagar em todas fontes de
recurso somavam aproximadamente 11 milhdes de reais. A seguir
Luciano detalha o saldo de cada fonte de recurso apresentada, fechando
com saldo de R$ 1.757.000,00. Mas ressaltando que algumas contas
ainda neste momento nao foram pagas, ou porque as notas nao chegaram
até o final daquele exercicio, ou por repasses feitos de forma atrasada
pelo Ministério e que ainda ndo houve tempo suficiente para gasta-lo. De
acordo com o que foi apresentado, a situacao do SIOPS em 2014 foi
previsto um percentual prévio de 18.05% seria aplicado dos recursos
proprios em saude, porém houve por parte da PMF mais um lancamento
de receita posterior a Uultima apresentacdao da Prestacdo de Contas,
diminuindo o percentual da saude 18,01%, ou seja 0,04 diferente do que
havia sido previsto e planejado por nés. 1° Quadrimestre de 2015 entdo.
O Gerente Luciano esclarece que existem outras fontes de recurso
pequenas ligadas a outras despesas, que nao aparecem aqui para nao
complicar o entendimento dos conselheiros, até porque sdao totalmente
executadas e terminam com zero. Ele cita o PROESF (Programa de
Fortalecimento a Estratégia Saude da Familia pelo qual entrou R$
55.000,00 que foram totalmente investidos nas acOes préprias desse
Programa do MS. A segunda planilha entdo mostra também os recursos
vinculados ordinarios, proprios, e o total do orcamento que foi aprovado
para 2015. Inicialmente tinhamos R$ 133 milhdes de recursos vinculados
do orcamento de 2015, R$ 5 milhdes de recursos do Fundo Municipal de
Saude, arrecadacdes das taxas da Vigilancia, e aproximadamente R$ 186
milhOes de reais em transferéncia da PMF, recurso préprio, fechando um
orcamento de R$ 324.000.000,00. No inicio do exercicio 2015, em
fevereiro ou marco foi lancado um decreto de limitagao de empenho.
Todos 0s anos a SMS encaminha uma proposta financeira para a LDO - Lei
de Diretrizes Orcamentarias, e também uma proposta de LOA - Lei
Orcamentaria Anual, posteriormente para ser analisada pela PMF -
Prefeitura Municipal de Floriandpolis e enviada para aprovacao na Camara
de Vereadores. E quando se entra realmente no exercicio ‘fiscal é refeita
a previsao de arrecadacao do municipio, De acordo com essa previsdo de
arrecadacao é aumentado ou diminuido o nosso orcamento. Neste caso
foi feito uma diminuicdo nos repasses proprios da Prefeitura e nds
fechamos o nosso orcamento préprio com R$ 177.000.000,00 (milhoes).
Diferente dos R$ 186.000.000,00 previsto e aprovado inicialmente. Houve
um corte de quase R$ 9.000.000,00. Na conta do PROESF foi lancado
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56.000,00 por uma questao de precaugao, porque se este recurso nao
fosse previsto e depois o MS disponibilizasse teria que haver uma
mudanca na Lei Orcamentaria Anual (LOA), que teria que passar inclusive
na Camara, entdo para evitar este problema foi colocada este valor
previsto, mas ndo ha previsdao de gasto até o momento. Por isso teve
zero de despesa empenhada, zero liquidada e zero paga também. Na
fonte de recurso 111 do MS para Atencdo Basica foi orcado R$ 44
milhdes, ja@ empenhamos neste quadrimestre R$ 11 milhdes, liquidamos
R$ 10.500.000,00, e pagamos aproximadamente R$ 10.000.000,00. Da
Média e Alta Complexidade orcamos R$ 51.000.000,00, empenhados R$
16.000.000,00, no 19 Quadrimestre sendo aproximadamente R$
15.000.000,00 liguidados e R$ 14.300.00,00 foram pagos. No Bloco da
Vigilancia em Saude fonte 311 orcamos R$ 2.300.000,00, empenhamos
aproximadamente R$ 600.000,00. O que ainda nao foi liquidado é porque
faz parte de aquisicdo por processos licitatérios que muitas vezes ainda
estao em andamento. Na fonte 411 recurso advindo do MS para
Assisténcia Farmacéutica orcamos R$ 2.700.000,00, empenhamos R$
406.000,00 e liquidamos R$ 252.000,00 e pagamos R$ 251.000,00.
Aqui também tem bastante despesa em processo licitatério. Fonte 711
recurso do MS para o Bl de Investimento aqui orcamos R$
15.774.000,00, devido a grande possibilidade de captagao de recursos do
MS. Se ndo estiver orgado e o recurso for captado é preciso mudar a LOA
ou PPA, resultando numa burocratizagao do processo de utilizagao do
dinheiro. Assim é mais facil fazer uma previsao maior dos recursos dessa
fonte. Dessa fonte foi empenhado R$ 2.500.000,00, liquidamos R$
1.000.000,00 e pagamos aproximadamente R$ 500.000,00. Fonte 751
conclusao da UPA Continente convenio com a Secretaria de Estado,
tivemos um valor orgado de R$ 702.000,00, caso ainda houvesse algum
resto a pagar do exercicio anterior. Este orcamento foi montado em
agosto de 2014 que é o momento que se executa a LOA. Aqui ja se sabe
gue ndo pode haver mais despesa com esta fonte de recursos, pois ja se
esgotou. Fonte 30 do Estado foi orcado R$ 5.700.000,00, empenhamos R$
1.200.000,00, liquidamos perto do que foi orcado e pagamos R$
700.000,00. Fonte 42, taxas arrecadadas da Vigilancia, orcado R$
5.500.000,00, bom lembrar que este recurso € gasto quase todo ele com
pagamento de pessoal.Empenhamos aproximadamente R$ 1.000.000,00,
mesmo valor liquidado e mesmo valor pago. Fontes 80 e 82 que
representa quase 63%, tivemos uma proposta de R$ 186.000.000,00
aprovada, mas se reduziu para R$ 177.000.000,00, empenhamos entao
R$ 57.000.000,00 nesta fonte de recurso, liquidamos R$ 51.000.000,00 e
pagamos R$ 47.000.000,00. Total de despesa empenhada no primeiro
guadrimestre R$ 91.290.000,00. As Fontes 80 e 82 sao recursos da
Prefeitura mas com nomenclatura diferenciada. Fonte 82 recursos pra
despesas e servicos em saude e a 80 é utilizada com gastos que nao sao
considerados pelo MS como despesas em salde. Por exemplo: as multas
dos motoristas. As demais analises feitas por Luciano, encontram-se na
apresentacao enviada aos conselheiros. 3 - Producao e Ofertas de
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Servicos: Diretor Fundo Municipal de Saide Armindo Santoro.
Apresenta as acoes que estdao sendo desenvolvidas na SMS para alcancar
as metas pactuadas para 2015. Processos mapeados e padronizados na
DFMS: 1 - Logistica (Distribuicao de correspondéncias; Distribuicdo de
agua mineral; Manutencao de veiculo; Multas; Transporte de servidores;
Transporte de pacientes). 2 - Contratos (Mapeamento dos termos
aditivos). 3 - Patrimoénio (Gestdo de bens materiais; Gestdo de contratos
e Logistica de Patrimo6nio). 4 - Orcamento (Todos os processos inerentes
a Geréncia Orcamentaria Autorizacdo de fornecimento; Processos
Licitatorios; Contratos; Convénios; Faturas; Notas fiscais; Solicitacdes de
empenho; Atas de registro de precos; Termos aditivos; Propostas de
alteracdo orcamentaria). 5 - Compras (Elaboracdo de processos
licitatorios; Elaboracao de processos de dispensa de licitacao;
Levantamento de precos e orcamentos; Rastreamento de processos de
compra; Gestao de contratos; Confeccao de AF e Solicitacbes de
empenho). 6 - Financeiro (Empenho; Liguidacao e Ordem de
pagamento). Em 2014 a Prefeitura aderiu ao novo sistema chamado
THEMA, em substituicao ao Betha, que iniciou em outubro de 2014.
Alguns ajustes ainda estao sendo feitos para que o sistema possa ser
melhor utilizado. O Diretor Santoro ressalta que a SMS e demais setores
da PMF ainda estdo em fase de adaptacao ao novo sistema, que no
entanto tem correspondido as demandas de seu setor. Inclusive todos os
processos estao sendo revisados para se adequarem ao novo sistema.
Como ja foi falado em outras apresentacdes estd sendo ativado o Centro
de Custos da SMS. Atividades em desenvolvimento: Acompanhamento da
estruturacao e implantagao do sistema em todas as Unidades, viabilizando
acesso as informagdes para parametrizacdo e integracdo de Dados;
Estabelecimento dos niveis hierarquicos dos centros de custos;
Parametrizacao de rateios de custos (direto e indireto); Atualizacao dos
Planos de Contas; Coleta das informacdes e dados originarios da
Administragao Central; Inicio das atividades de ajustes e modificagdes no
sistema. As proximas etapas sao: Contato com os setores que viabilizam
as informacoes . (Ger. De Obras, Ger. de Compras, etc); Estabelecer
rotinas e fluxos para coleta das informacdes levantadas nas unidades;
Estabelecer rotinas e fluxos para coleta das informagbes levantadas nos
setores administrativos e de apoio; Lancar os dados no sistema,
mantendo-o constantemente atualizados; Monitorar constantemente a
qualidade das informacdes obtidas e geradas. A Gerente Melissa Costa
da Assessoria de Gestdao de Pessoas apresenta o Curso de Formacgao de
Gestores em parceria com a UDESC. Primeiramente foi realizado um
diagnéstico de fragilidades na gestdao e depois a construcao do projeto:
programa de desenvolvimento gerencial e por ultimo a captacdo de
recursos para executar o projeto. Outras acdoes do setor: Programa de
Desenvolvimento Gerencial, Implantacdo do Banco de Competéncias;
Efetivar a Politica Municipal de Educacao Permanente; Emissao eletronica
de certificados; Cadastro On-Line de Eventos Internos. Em seu Eixo II
Desenvolvimento do Trabalhador: Publicagao da Instrugcao Normativa do
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Eixo II da Politica Municipal de Educacao Permanente em Saude -
Desenvolvimento do Trabalhador, referente aos Eventos de Educacao
Internos e Eventos de Educagdao Externos (no site). Terminada a
apresentacao Vereador Paixao novamente com a palavra questiona se o
Vereador Renato Geske deseja fazer algum comentario ou esclarecimento
relativo ao que foi apresentado. Vereador Renato destaca a questao da
UPA Sul que tem ficado sem pediatra, pois é sabido que estes profissionais
estdo saindo do setor publico para o privado, buscando maiores
rendimentos financeiros. Ele deseja saber entdo do Secretario de Saude
como esta sendo vista a questdo de pessoal para abertura do novo
servico. Dr. Daniel entdo fala que em relacdo a UPA da Crianga prevé
mais um acesso exclusivo desses pacientes do que um incremento no
numero desses profissionais. Mas reconhece que atualmente nao sé
Floriandpolis mas outras cidades tem dificuldade de contratagao desse
profissional. Vem diminuindo gradativamente o numero de profissionais
graduados em pediatria. Esta crise se deve a queda no crescimento
demografico do pais, os médicos passam a se especializar mais nas areas
da terceira idade pelo aumento da expectativa de vida. Floriandpolis tem
adotado estratégias para atrair e fixar esses profissionais em nossa rede,
ja esta adiantado o processo de regulamentacdo dos plantdes nas UPAs,
facilitando a contratacao dos profissionais desse servico em plantdes de
12 horas por exemplo, ndao havendo mais a obrigatoriedade das 40 horas,
o que deve facilitar bastante as contratagdes. Esta mudanga no horario do
plantdo ja foi pauta na data base e em breve deve tramitar na Camara de
Vereadores também. Dr. Daniel diz que aguardam apenas a parte da
regulamentacao dos plantdes da Assisténcia Social, para dar continuidade
na tramitacdo. Vereador Renato Geske se coloca a disposicao
juntamente com Vereador Paixao como Comissao de Saude para agilizar
o Projeto na Camara de Vereadores, pois entende que vai melhorar
grandemente o servigo da saude do municipio. Vereador Paixao entdo
abre a palavra aos conselheiros e demais pessoas presentes, solicitando
apenas que as pessoas se foquem no tema da apresentagao.
Conselheiro Nereu solicita um posicionamento de como vai
funcionar a UPA Continente. Presidente Daniel esclarece que toda a
parte de obras ja esta pronta, e ja estd sendo visto o mobilidrio para o
servico. Deve levar mais 30 dias para a confeccao desses méveis. Estao
dialogando com a Secretaria de Estado em relacao ao custeio da UPA. No
MS é facil conseguir recurso para obra, exceto este ano em que isso
também esta sendo limitado, mas ndo para o custeio, que € o mais dificil
para os municipios. As UPAs consomem em média R$ 1600.00,00 por
més. E praticamente 80% disso é custeado pelo municipio de
Floriandpolis. Esta é a realidade de todos os municipios. Floriandpolis do
ponto de vista populacional pelo que preconiza o MS ndo precisa de mais
uma UPA porte 3 e ja foi conversado com o Estado muitas vezes que
ficando aquela UPA a 1,5 Km da Regiao Metropolitana seria mais
interessante e racional que ela fosse um servico regionalizado.
Considerando inclusive os outros servicos de saude da regido como
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Hospital Floriandpolis, Regional, outras UPAs como a de Palhoga e
Biguagu. Estd incentivando ainda a abertura da UPA de Sao José que é o
Unico municipio que ainda ndo abriu o servico. Isso faz parte da
negociacao e construcao da RUE (Rede de Urgéncia e Emergéncia da
Grande Floriandpolis). Entdo esta UPA tem tudo para ser administrada
pelo municipio e Estado conjuntamente, pois favorecera a regiao.
“"Estamos tentando fechar o convenio com o Estado para poder abrir o
servico. Nossa previsao era para junho agora, mas o Estado parece que
ainda nao se organizou financeiramente para concretizar o acordo. Tenho
feito reunides semanais neste sentido, ou via telefone, pois é cobrado
pelo prefeito que quer esse assunto resolvido, assim como os vereadores
e comunidade”. Presidente acrescenta que espera que em agosto desse
ano possam estar inaugurando a UPA Continente. A parte do municipio
esta sendo feita e ele espera que o Estado entre com o aporte financeiro
necessario ja que esta UPA dara suporte a toda a regido e ndo somente a
Floriandpolis. Pelo atendimento feito atualmente pelos Centros de Saude
do Continente a populacao é sabido que 60% do servigo que sera prestado
na UPA sera de municipes de outras cidades. Conselheiro Nereu coloca
gue segundo o secretario entdao a UPA podera ser aberta em agosto, pois
ja terd estrutura e mobilidrio. Pergunta entdo sobre o quadro de
funcionarios. Como estd sendo pensado. Presidente Daniel responde
que estdao vendo com o Estado também se poderdo ceder funcionarios
para preencher o quadro necessario. E esta talvez ficasse como sua parte
no custeio. Mas até o momento ndo ha nada fechado neste sentido.
Conselheiro Nereu entao pergunta se nao estao pensando em contratar
profissionais privados. Presidente Daniel afirma que até este momento
nao estad sendo discutida esta hipotese. Conselheiro Valter deseja saber
de Melissa se ndo é feita uma avaliagdo quantitativa das capacitagoes e
cursos apresentados por ela. Segundo o conselheiros na maior parte das
vezes o indicativo € somente de quantos participaram e nao se os
objetivos daquele curso foram alcancados, se teve impacto no servigo.
Ele diz que seu questionamento estd baseado numa pesquisa que a
Universidade fez junto as equipes de NASF (Nucleo de Apoio a Salde da
Familia), onde os profissionais dizem sentir falta de apoio, de capacitacao
e que atuam mais como consultores das equipes. Entao seu
guestionamento ao pessoal da Educacao Permanente é se existe algo no
horizonte, algum projeto, algum plano onde a gente possa discutir melhor
os resultados qualitativos dessas agdes. Qual o projeto para os proximos
anos. Como esta reassumindo suas fungdes no Conselho como suplente
do Conselheiro Lula que se afastou, destaca a necessidade de capacitagao
em saude mental, que o Dr. Daniel deve lembrar era uma grande
preocupacao sua quando de sua passagem anterior neste pleno.
Gerente Melissa responde que estao discutindo esta questdao de
avaliacao mais qualitativa das acdes de educacdo na rede, mas ndo ha
nada concreto ainda neste sentido. Mas estao trabalhando para reduzir os
espacgos de campo, que sao as capacitagdes no formato tradicional, onde
os profissionais sdo receptaculos de conhecimentos técnicos, fortalecendo
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mais a educagdo nos espacos de nucleo que sdo grupos por categoria, e
ainda nas bases que sdao os espacos do servico onde o profissional
desenvolve seu processo de trabalho. Estes espacos estao aumentando
dentro da rede, mas ela nao trouxe os nimeros nesta apresentacao, para
justamente dar mais qualidade e efetividade as acgdoes de educagao
permanente. Mas ela reafirma que as questdes levantadas pelo
conselheiro estao sendo pensadas dentro da gestdo e algumas estratégias
para avancar nesse sentido ja estdo em andamento. Coordenador do
Distrito Leste Igor pede a palavra para contribuir com as colocacoes
feitas pela Melissa para dizer que dentro da Diretoria de Atencdo Primaria
estdo reestruturando a forma de abordagem e ordenamento do Nucleo de
apoio a Saude da Familia. Essa reestruturacdo permite vislumbrar
processos e demandas de educacao permanente para o futuro, na medida
em que este ano criaram a Residéncia Multiprofissional, contemplando o
NASF. Com a criacdo da Residéncia certamente vao surgir muitas outras
perspectivas de educacao que contribuirdo também com a rede de saude
mental do municipio. = Vereador Paixao pergunta se mais alguém na
mesa deseja fazer uso da palavra, e nao havendo manifestagao abre para
os demais participantes. Conselheira Heliete destaca que a prestagao
de contas foi amplamente debatida na Camara Técnica, sendo ao final
recomendada sua aprovacao ao pleno do Conselho. Presidente Daniel
entao coloca em apreciacao e Aprovacao com Resolugao a
Prestacao de Contas do 1° Quadrimestre de 2015 da SMS,
seguindo parecer dos conselheiros da CT. Nao havendo nenhuma
manifestacdo contraria a Prestacao de Contas é aprovada.
Vereador Paixao faz uso da palavra para ressaltar algumas
preocupacoes que tem em relacao a prestacao de contas. Segundo o
Vereador o que se tem observado nas prestacdes feitas de quatro em
guatro meses, o percentual aplicado na saude do municipio vem caindo
gradativamente. O desejo da SMS é esse que 0 nUmero aumente, mas
ndo é o que vem acontecendo. Outra preocupacao do vereador é que a
demanda pelos servicos sé aumenta, todos querem mais UPAs, mais
Centros de Saude, mas como destacou o conselheiro Nereu, ndo basta ter
a casa, € preciso ter as pessoas para trabalhar, insumos, etc. E tudo isso
€ que é o verdadeiro custo da secretaria. Por outro lado ele tem
presenciado na Cadmara a dificuldade que a Prefeitura esta tendo para se
ordenar financeiramente. Para ele ndo tem magica a ser feita, se as
receitas continuam caindo e as demandas aumentando, vai haver
problemas sérios em pouco tempo. O Vereador sugere entdo que se faga
uma auditoria interna na secretaria e ndao s6 a externa como foi
apresentado. Para ver se o que esta funcionando dentro do 6rgao esta
realmente funcionando bem. Parabeniza a busca do conhecimento citando
a parceria com a UDESC como foi apresentado. Ele pontua que ele e o
Vereador Renato estdo saindo de dentro da Camara de Vereadores para
fazer uma inspegao nos servicos com o intuito de auxiliar e contribuir para
melhoria destes. Agradece a todos os presentes e diz que ficarao no
aguardo do documento para a proxima apresentacao da prestacdao que
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pode ser no CS Trindade. Encerrando-se a cessao de Audiéncia Publica, o
Presidente Daniel da continuidade a reunidao do Conselho. 1 -
APROVII\CT\O DA ATA DE N° 116 e 117 DAS REUNIOES
ORDINARIAS REALIZADAS EM 28.04.2015 e 26.05.2015. 1.1 - A
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saldde Gerusa
Machado informa que a ata numero 116 ndo foi enviada em tempo habil
para aprovacao deste conselho, porém a ata de numero 117 foi
encaminhada e pode ser apreciada e aprovada pela plenaria. 1.2 O
Presidente do Conselho Municipal de Sadde abre espaco para
guestionamento e sugestdes por parte dos conselheiros. 1.3 Nao havendo
nenhum questionamento, a ata de numero 117 é aprovada por
unanimidade. . 2 - Informes da Camara Técnica. 2.1 A Secretaria
Executiva do CMS Gerusa, Lé a ata da Camara Técnica que
aconteceu no dia 16 de junho de 2015 na casa do CMS. Estiveram
presentes na reuniao os conselheiros Darcy E. Zamora, Daniela Calderon,
Carmen Souto, Giorgia Wiggens e os convidados, Luciano F. Elias,
Katiuscia G. Pereira, Paulo Bittencourt, Ivy Z.S.Parise, Shauyane R. dos
Santos, Janete Maria Nuremberg- CLS Costeira,Sandra Raimundo - CLS
Costeira. Os Assuntos tratados e encaminhamentos feitos na reuniao,
através da representante da Rede Intersetorial Sul foi levantado o
problema da distribuicao de fraldas descartaveis para as pessoas
com deficiéncia fisica, mental ou neuroldgica e pessoas idosas, que nao
possuem condicoes de adquiri-las. Na ocasidao, foi apresentada a Lei
Municipal n°. 9588, de 01/07/2014, que trata da previsao da distribuicao
gratuita de fraldas descartaveis para deficientes e idosos. O assunto foi
exaustivamente discutido, pois segundo relato das conselheiras presentes
ja houve interferéncia do Ministério Publico, com TAC - Termo de
Ajustamento de Conduta, para que a as Secretarias Municipais de Salde e
de Assisténcia Social resolvessem esta situacdo. Segundo parece, ja
houve duas reunides entre representantes destas secretarias e o Conselho
ndao esta informado da resolugdo advinda destas reunides. Foi decidido
gue o assunto devera ser novamente levado ao conhecimento da plenaria
para solicitacao de esclarecimentos por parte da Secretaria Municipal de
Saude. Em seguida foram apresentados a Prestacao de Contas do 1°
Quadrimestre de 2015 de forma completa e com amplo debate entre os
conselheiros. De acordo com que estabelece o Art. 36 da Lei
Complementar 141/2012, representantes da Secretaria Municipal de
Saude apresentaram: as auditorias realizadas, em fase de execugdo no
periodo, suas recomendagdes e determinagdes. O montante e fonte dos
recursos aplicados no periodo. Foi apresentado, também a oferta e
producao de servigos, com o0s seguintes objetivos: Realizar gestao
eficiente de recursos; Realizar gestao eficiente de recursos; Desenvolver
habilidade de lideranca nos trabalhadores e gestores da SMS; Estabelecer
a gestao de talentos e o banco de capital humano como premissas da
politica de gestdo de pessoas da SMS; Efetivar a Politica Municipal de
Educacdao Permanente em Salde com captacdao de recursos especificos,
transparéncia e divulgacdo das acoes desenvolvidas. Foi consenso entre
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os conselheiros presentes que esta oferta e producao de servigos ndo esta
de acordo com o0 que a lei complementar determina, ou seja: oferta e
producdo de servigos publicos na rede assistencial propria, contratada e
conveniada, cotejando estes dados com os indicadores de salde da
populacdo em seu ambito de atuacdo. O parecer da C.T foi dado mediante
compromisso dos representantes da SMS de fazerem as adequacoOes
indicadas na Prestacao de Contas do 1°. Quadrimestre, € nas
subsequentes. Dessa forma foi consensuado entre os membros da
Camara Técnica recomendar a Plenaria do Conselho, parecer favoravel a
aprovacao do Relatério da Prestacdo de Contas do 1°. Quadrimestre de
2015. A proposta da Camara Técnica é que seja feita uma comissao do
CMS, para juntamente com os Secretdrios da Saude e Assistencia Social
discutam e definam esta situacao que vem penalizando os usuarios das
fraldas descartaveis. Presidente Daniel informa que na semana anterior
houve uma reunido entre a Casa Civil da PMF, Procuradoria do Municipio.
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) e Secretaria de Saude
para debater este tema. Ele disse que esta situacao foi gerada quando o
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), definiu que o custeio de
fraldas geridtricas passaria a ser de responsabilidade da Saude. Sendo
que a Saude nao tem fraldas geriatricas em seu rol de insumos. Em
Brasilia simplesmente foi estabelecido que passaria a ser responsabilidade
da Saude sem o devido didlogo com a Pasta da Saude. Em nossa Camara
de Vereadores um vereador, fez um Projeto de Lei a quase um ano,
estabelecendo que a Secretaria de Saude deveria pagar as fraldas
descartaveis, e que foi aprovado. Mas segundo o Presidente o Projeto tem
vicio de origem, pois o Legislativo nao pode atribuir despesa para o
executivo. Criou-se um impasse pois a saude ndo tem dotagdao para esta
despesa a SEMAS diz que ndo é sua responsabilidade e o usuario ndo sabe
onde recorrer. A Procuradoria vai encaminhar a Cadmara uma ADIn - Agao
Direta de Inconstitucionalidade para derrubar a Lei que tem vicio de
origem, e o Executivo encaminhara outra lei criando essa despesa para a
Saude. Que entdo criara os critérios para o recebimento das fraldas. Deve
ser mantida algumas obrigatoriedades como ter cadastro na SEMAS, ter
meio salario minimo per capta que ja é utilizado. Havendo
encaminhamento médico e a necessidade social, a Secretaria de salde
fara o custeio. Dra. Heliete entdo diz que a Camara Técnica vai
encaminhar esses esclarecimentos trazidos pelo Secretario a comissao da
Rede Intersetorial Sul. Presidente Daniel solicita a coordenadora da
Camara Técnica Heliete que acompanhe o desenrolar desses
encaminhamentos e se no més que vem ndo tiver ido para a Camara de
Vereadores ainda, ela volte trazer o assunto na plenaria do Conselho.
Questao de Ordem Conselheiro Nereu pede licenga para se retirar
pois tem um outro compromisso mas deixa registrado os parabéns a
Comissdo organizadora da 92 Conferencia Municipal de Saude pelo
belissimo trabalho e pela belissima Conferencia realizada em nosso
municipio. Presidente Daniel entdo agradece e parabeniza o conselheiro
pelo seu esforco e empenho junto com a equipe de organizagao para
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traduzir nosso sonho em algo concreto e realizar aquela Conferencia. Mais
uma vez agradece a parceria do conselheiro. Passa-se entao ao ponto
de pauta 4 - Apresentacao Planejamento do Distrito Norte. 4.1 A
Talita Cristine Rosinski Coordenadora do Distrito Norte inicia a
apresentacao expondo que o distrito conta com 11 centros de salde, 26
equipes saude da familia, 2 equipes do NASF e 17 equipes de Saude Bucal
ou odontdlogo. Ela explica que um Distrito Sanitario € uma Unidade
gerencial ligada a diretoria de atencao primaria, responsavel por gerenciar
0s servicos de atencao primaria em um territério definido, que é composta
por Gerencia, Apoiadores de Territério e Servico de Vigilancia
Epidemioldgica; Administrativo. Sobre o planejamento ela comenta que
foram reorganizadas as atividades internas desde inicio de 2014 que
refletiram mudancas no processo de trabalho da equipe tais como: a
realizacdo de apoio com visitas periddicas aos centros de salde discutindo
e implementando melhorias; utilizagao dos dados produzidos no servigo
de vigilancia epidemioldgica para qualificar o processo trabalho das
equipes ( devolutiva dos casos) e direcionar recursos com dados técnicos.
Para formalizar esse planejamento foi elaborado uma Sistematizacao das
acdes que estavam em andamento e definir metas/objetivos para os
proximos meses de trabalho. Também foram feitas oficinas com apoio
equipe DIPLAN SMS que respeitou as seguintes etapas: autoavaliacao,
levantamento de prioridades/objetivos, construgao de matriz de
intervengao. Do planejamento para 2014-2015, o distrito tinha a
estratégia de otimizar a utilizacdo de recursos e maximizar o desempenho
dos servicos. Diretriz a SMS deve alinhar suas acdes por meio de
planejamento reflexivo e participativo, buscando resultados mais efetivos
e eficientes. O objetivo é apoiar as equipes dos centros de saude. As
acodes pactuadas para alcancar os objetivos sao: Elaborar mensalmente
cronograma dos encontros presenciais dos apoiadores nos CS; Organizar
calendario de reunides com os centros de Saude visando permitir a
participacao do apoiador nas reunides de equipe; Criar documento para
registro das visitas de apoio aos CS; Aplicar o instrumento de diagndstico
nos CS; Participar dos encontros destinados ao planejamento dos CS
sensibilizando-os para o processo e buscando o alinhamento das agodes (
gualificacdo e alinhamento com carteira de servicos); Realizar no minimo
1 encontro mensal de apoio aos CS pelos apoiadores; Estratégia: Otimizar
a utilizacdo de recursos e maximizar o desempenho dos servigos Diretriz:
Os servicos desenvolvidos/ofertados devem ser baseados nas melhores
praticas (efetivas e eficientes), considerando os determinantes da saude
(socioecondmicos, ambientais, demograficos, bioldgicos e
comportamentais), as condicdes de salde da populacdo (morbidade,
estado funcional, bem-estar e mortalidade), as necessidades e a
satisfacdo dos usuarios. O objetivo é avalizar os indicadores de saude. As
acOes pactuadas para avaliar os indicadores de saude sdo: Priorizar 3
indicadores para acompanhamento definindo as fonte de dados; Construir
matriz/instrumento para acompanhamento dos indicadores priorizados
(definindo fonte de dados); Pactuar os indicadores priorizados com setores
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afins da SMS; Pactuar os indicadores priorizados com os CS no Seminario
em dez/2014 (ndo realizado); Avaliar mensalmente os indicadores junto
com os CS discutindo suas implicacdbes no processo de trabalho e vice-
versa propondo estratégias de acao. Os indicadores de saude priorizados
sao trabalhados em cima dos resultados obtidos com o objetivo de obter
maior é a partir do resultado rever os processos de trabalho e associar a
diretiva desses a partir da carteira de servicos. A escolha de indicadores
de Vigilancia como forma de induzir a Vigilancia de territério enquanto
pratica das equipes. O Sintomatico Respiratorio foi feito para identificar a
magnitude de casos novos (56 em 2014) e dificuldade de
seguimento/acompanhamento dos pacientes ja acompanhados. Calcular
indicador (proporcdo de sintomaticos respiratérios examinados entre os
estimados) por CS; - desenvolvimento planilha acompanhamento.
Instrumento livro Sintomatico Respiratério - calculo mensal de exames
para alcance da meta anual- estratificacdo - Devolutiva mensal aos
centros de salde e avaliagdo qualitativa do dado. Sensibilizagdo com
todos os profissionais para identificacdo - Realizado em todos os CS em
junho/2015. Unidade informard numero de coletas realizadas
mensalmente; e dispararda busca ativa para sintomatoicos que nao
trouxeram a amostra. Foi feito um Instrumento controle e ficha Busca
Ativa. Sao feitas discussao em reuniao mensal com apoiador acerca
resultados alcangados assim como revisao de estratégias/fluxos processos
internos para alcance de meta/reordenamento. Dimensdes da Carteira de
Servicos possivelmente trabalhadas - Acesso, Coordenagao do Cuidado,
Trabalhador (Educagao Permanente), qualidade de registro, apoio
administrativo, equipes, Assist. Farmacéutica; definicdo de territério. Os
obitos infantis também sdo bastante estudados e discutidos pelos distrito.
Um levantamento dos ultimos 5 anos foi feito por todos os centros de
saude do distrito para saber quantos 6bitos tiveram e quais os motivos.
Devolutiva casos potencialidades e fragilidades com rediscussao do
processo de trabalho ao CS (meta até 60 dias); Devolutiva com
potencialidades e fragilidades para maternidades e média complexidade(
alto risco e ao Hospital de atendimento ) via comité para todos os obitos
investigados no DSN em 2015. Discussao de caso para todas as
ocorréncias de Obito de 2015 até no max. 60 dias apds conclusdao da
investigacao. Objetivo rever potencialidades e fragilidades da unidade no
atendimento a situacao em questdo e a partir deste alteracdo ou nao de
fluxos, ed. Permanente. As acdes pactuadas para o alcance do objetivo -
Avaliar Indicadores de Saude: Monitorar os indicadores discutindo-os na
reuniao de equipe com os CS; Realizar oficina com o NASF para propor
acoes acerca dos indicadores priorizados para trabalho com os CS;
Alimentar mensalmente o instrumento de acompanhamento dos
indicadores priorizados; Avaliar mensalmente os indicadores junto com os
CS discutindo suas implicacdbes no processo de trabalho e vice-versa
propondo estratégias de intervengao. As proximas metas estipuladas pelo
Distrito Norte sao: Georeferenciamento dos agravos da VE Distrital;
Analise com base em evidencias e tracar perfil local com escores aos CS;
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Utilizar essas informacdes para qualificar a tomada de decisdes e priorizar
distribuicdo de recursos- técnicos e humano; Seminario de discussao e
repactuacao em nov/2015; Monitorar implantacdao carteira de servigos
diretamente (equacionar ofertas). Terminando a apresentacao a Gerente
do distrito apresenta a equipe que trabalha no distrito. Além dela, tem as
Apoiadoras de Territério- Raquel Lemkuh Steinbach ; Ana Isabel de Godoy
Ferreira; Mariana Dal Ri. Equipe Vigilancia Epidemioldgica Norte- Sandra
Regina da Costa, Anna Carolina Ribeiro, Aniela Noélle Coelho, Ana Rita
Peres, Wesllane Lourenco de Santana. E a administrativo, Vivian Medeiros,
Jackeline Marques da Silva. 5 - Relatos da 92 Conferéncia Municipal
de Salide - Comissao Organizadora. 5.1 O Presidente do Conselho
Municipal de Saude pede licenca a todos e faz um agradecimento
publico a Secretaria Executiva do CMS e Coordenadora Geral da
Conferéncia Municipal de Saude Gerusa Machado pelos servigos prestados
na realizagdao do evento. O evento foi um sucesso, foi muito além do que
se esperava, tanto em organizacao como em numero de participantes,
onde bateu o recorde tendo 1045 pessoas inscritas. Segundo ele, com
certeza essa foi a maior Conferéncia de Salde ja realizada no Estado de
Santa Catarina, maior inclusive que a propria Conferéncia Estadual, onde
a participacao se restringe a um numero de delegados eleitos nas
conferéncias municipais. Certamente segundo o Presidente sera um marco
divisor na cidade. Ele tem a sensacao de dever cumprido e acredita que
esta deva ser a sensagao de todos os conselheiros que trabalharam na
Conferencia. Que apesar das noites mal dormidas, do stres antes e
durante o evento todos se sintam realizados pelo belo trabalho feito. Em
seguida ele |Ié o nome de todas as pessoas que participaram da
organizacao e das comissdoes da Conferéncia e que constam no relatério
final do evento, parabenizando-as a todas. Coordenadora Geral -
Gerusa Machado; Secretaria Geral - Janaina Conceicdo Deitos;
Secretaria Adjunta - Maria Conceicdo dos Santos. Comissao
Organizadora: Carmen Mary de Souza Souto, Edenice Reis da Silveira,
Elisa Prieto Kappel, Fernanda Manzini, Gerusa Machado, Guilherme Daniel
Pupo, Janaina Conceicao Deitos, Maria Conceicao dos Santos, Maria Estela
da Conceicao, Maxwel Arantes dos Santos, Thais da Silva Ramos.
Comissao Executiva: Cilene Fernando Soares, Darcy Evangelista
Zamora, Gerusa Machado, Luan Vieira Pereira, Missouri Helena B. K.
Paixao. Comissao de Mobilizacao, Articulacao e Imprensa: Aparecida
Ely Coelho, Bruna Veiga de Moraes, Carla Argolo, Carmen Mary de Souza
Souto, Eduardo Motter Trindade, Francis Tentardini, Georgia Wiggers, Joel
Batista, Marcos Cesar Pinar, Nathalié Egues Moraes, Renata Marques,
Sulimar Alves, Vanessa Baldez do Canto, Wanderlei Vargas Filho.
Comissdao Tematica e Relatoria: Daniela Baumagart de Liz Coldeon
Calibri, Edenice Reis da Silva, Evelise Ribeiro Goncalves, Gerusa Machado,
Greici Capellari Fabrizzio, Guilherme Daniel Pupo, Maria Estela da
Conceicdo, Melissa Costa Santos, Sylvio da Costa Junior. Facilitadores e
Relatores Técnicos: Ana Beatriz Cardoso da Luz, Deyse Ilza De Aquino,
Edenice Reis da Silva, Evelyn Cremonese, Helton Carlos Albanaz, Igor
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Tavares da Silva Chaves, Katiuscia Graziela Pereira, Leandro Pereira
Garcia, Lucas Alexandre Pedebos, Luciane Anita Savi, Marcia Sueli Del
Castanhel, Marynes Terezinha Reibnitz, Matheus Pacheco de Andrade,
Melissa Costa Santos, Stella Maris Pfutzenreuter, Talita Cristine Rosinski.
Registro de Imagem: Janete Maria Nuremberg. E por fim o palestrante
convidado que abrilhantou o evento com a sua palestra na abertura da
Conferéncia, o professor, Marco Aurélio da Ros. Avaliacao dos conselheiros
presentes: Conselheira Maria salienta a importancia do trabalho com os
Conselhos Locais de Saude nos dois ultimos anos como fator determinante
para o sucesso da Conferencia. Conselheira Fernanda agradece a
oportunidade de ter podido participar da orgnizacdo d Conferencia
principalmente pelo aprendizado que teve durante estes meses nessa
contrucao desde novembro de 2014. A Conferencia foi um sucesso, temos
20 delegados eleitos para a etapa estadual, mas gostaria que
assumissemos um compromisso com as propostas e mogodes aprovadas
ali. Para que ndo fique apenas como parte de um relatério a mais, mas
gue possamos monitorar e ver a sua efetivagdo. Que a Conferencia
marque nosso trabalho como Conselho, como foi dito pelo Marcao na
palestra de abertura, e fica como proposta que as propostas sejam
acompanhadas a cada duas reunides deste Conselho. Que talvez possa ser
criado um grupo para elencar propostas que sejam colocadas em pauta
para debate. Um papel mais pro ativo do Conselho pds Conferencia. Faz
parte do compromisso do Conselho com os mais de 1000 inscritos na
Conferencia. Secretaria Executiva Gerusa informa que ja foi feito também
uma avaliacdo da Conferencia pela Comissdo de Organizagao, e que além
do relatério oficial da Conferencia também estdo deixando um relatério
com 0s numeros reais do que foi executado no evento para facilitar a
proxima Conferencia daqui a quatro anos. Lembra do grupo de alunos da
UDESC, que construiram um relatorio da ultima conferencia e que
desejam apresentar no Conselho o resultado deste trabalho e seus
indicativos para o acompanhamento e monitoramento das propostas que
sairam deste ultimo encontro. Como isso vem ao encontro do que foi
colocado pela conselheira Fernanda, pede para pautar em agosto este
tema, pois assim o Conselho podera ter instrumento para iniciar seu
trabalho pods conferencia.Aproveita para agradecer todos e todas que
participaram do processo de construcao da Conferencia, declarando que o
sucesso se deveu ao empenho e dedicacdao incansavel de cada um. Ja
propde o agendamento da reuniao dos delegados para o encontro de
formagao dos conselheiros locais de salde na ultima sexta feira de agosto.
Conselheira Catarina diz que ficou surpresa com o numero de pessoas que
tinham no evento e da os parabéns a organizacao e salienta a necessidade
de aprovar em bloco as propostas que foram sem destaque para a
plendria final da conferencia, para evitar um desgaste e cansaco dos
presentes. Secretdria Gerusa informa que esse detalhe também foi
apontado na avaliagao feita pela Comissao Organizadora. Presidente
Daniel acrescenta que é bom este comentario para aperfeicoar a proxima
conferencia, mas lembra que algumas vezes a comissao que estava na
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mesa da plenaria final tentou aprovar em bloco as propostas e os
participantes preferiram fazer uma a uma. Mas fica a sugestdo. 7 -
Informes Gerais. 7.1 Conselheira Albertina informa que nos dias 22 a
24 de julho ocorrera a 1 ° Conferencia Municipal de saneamento Basico na
Assembleia Legislativa , com os seguintes temas: Agua,esgotamento
sanitario drenagem e residuos soélidos., tendo o foco na saude , e convida
os conselheiros para participar. 7.2 Conselheiro Walter anuncia o 11°
Encontro Catarinense de Saude Mental ,que vai ocorrer em Outubro nos
dias 14 4 16 onde vai ter uma pré conferencia no dia 13 de outubro com o
tema : A cidade e a Saude vamos discutir as questdes da cidade que
interfere na producdao da psique , porque queremos a tingir todos os
planos da cidade vai ser um tema amplo, e peco para todos os
conselheiros participarem , o local do encontro serd no Centro de Eventos
da UFSC. 7.3 Secretaria Executiva Gerusa Machado informa a
justificativa de auséncia Darci ;Gedrgia ;Mauricio ; Estela ;Janaina.
Também avisa que enviarei por email a divulgacdo da Conferencia da
Assisténcia Social que acontecera nos dias 7 e 8 de Julho . Recebemos
uma correspondéncia do Ministério da Salude Secretaria de gestao
Estratégica Participativa, do Departamento Nacional de Auditoria do SUS a
respeito de um resultado da auditoria realizada no Hospital Governador
Celso Ramos de Floriandpolis no periodo 30/03/2015 & 24/04/2015
,encaminham uma cépia do relatorio final para o conhecimento e demais
providencias naquilo que for competéncia do Conselho Municipal de Saude
, € informam que mandaram copias para a Secretaria Estadual de Saude ,
Conselho Estadual de Saude , Hospital Governador Celso Ramos e para a
Secretaria de Atengdo a Saude. Gerusa da uma sugestdo para remitir para
Camara Técnica para dar um parecer na préxima reunido. 7.4 Recebemos
também do Tribunal de Contas Da Unido uma solicitacdo para iniciar os
trabalhos com o objetivo de obter e sistematizar informagdes sobre
governanga e gestdao da salde nos municipios das regionais de saude e
das secretarias dos Estados da Regiao Sul , e eles precisam de um
representante deste conselho para uma reunido inicial, a reunidao sera no
dia 03-07 Sexta - Feira horario as 10 horas no Auditério da Secretaria
de Controle Externo de Santa Catarina. A conselheira Daniela Ficou de nos
representar. 8 — Informe dos Conselhos Locais de Saude. 8.1
Marcao cumprimenta a todos , e traz uma pauta referente ao Conselho
Local de Saude do Abrado onde a médica entrou de férias em margo em
abril entro de licenca e em maio ela pediu exoneragao, se formos ver este
problema , vai aparecer que estamos sem médico um més , mas na
realidade estamos sem médico trés meses , isso faz com que quebre toda
as estruturas das equipes, a regiao que teria que ser atendida acaba
sendo afetada por essa dificuldade. Pedimos a urgéncia de um médico e
também estamos sem enfermeira,a regiao esta sentindo um caos em uma
area de vulnerabilidade social, e também o conselho quer uma audiéncia
, referente a reforma porque queremos acompanhar o cronograma da
reforma. Reforcando o exemplo da Conferencia da importancia e volta a
reprisa das equipes volantes quando acontece de um médico ficar dois
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trés meses fora a comunidade sente muito, temos que voltar a debater e
transformar em realidade. 8.2 Conselheiro Valtinho com a palavra, ele
parabeniza toda a equipe da secretaria saude , pois foi realmente um
sucesso fica aqui meu agradecimento as pessoas que tiveram |3 a equipe
do conselho Municipal da pessoa a Gerusa a Fernanda o Maxuwel a Maria
e a Janaina . Quero Agradecer aos Conselhos Locais de Saude das
pessoas e dizer que 0 nosso sucesso para a conferencia foi no férum por
gue ali foi o nosso pontapé inicial . O assunto que eu tenho é a questdo do
atendimento do Conselho do Rio Tavares adotamos o sistema que é fazer
reunido coordenador Luciano conversar com os funcionarios e com a Ana
Beatriz e ver as pessoas que sdo contratado do estado ou municipio que
nao queiram trabalhar , que encaminhem para as pessoas competentes
que transfira . temos que buscar alternativas pessoas para transformar ,
fica aqui meu desabafo e meu agradecimento 8.3 A conselheira Carmen
agradece a aprendizagem da conferencia e parabeniza toda a equipe.
Quero frisar o que o Marcao falou a respeito da equipe volante porque da
questdo do posto de saude do Pantanal , onde muitas pessoas estarao de
férias como fica o atendimento ao usuario como que vai ficar ;
Agradeceria que o Dr. Daniel desse um pouco de atencao nessa questao
do posto de saude do Pantanal 8.3 A Conselheira Flavia deixa um
comentario sobre o posto do Campeche estd com uma deficiéncia de
funcionarios a respeito da administracdo do posto , pois moro cinco anos
na mesma rua e ate hoje nunca teve uma agente de saude na minha casa
sendo que na minha rua tem muita pessoas doentes , é necessario
contratar agentes de salude para cobrir essas areas ou, para auxilia a
equipe medica que é excelente realmente necessita —se de funcionarios
para tirar as agentes de saude dentro do posto . Essa é uma solicitagao
para ajudar a nossa comunidade. 8.3 O Presidente Daniel agradece as
pessoas da comunidade que estiverem na conferéncia , que estao sempre
presentes que também estavam |d& querendo construir um sistema de
salde ainda melhor para a nossa cidade. Para a proxima reunido
precisamos duas apresentacdes do monitoramento plano anual de saude e
pactuacao das metas do COAP - Contrato Organizativo da Agao Publica da
Saude temos obrigacdo de apresentar em julho. E sugerir colocar na
pauta a eleicdo da nova gestao temos que comecar a discutir sobre isso
para fazer a comissao . 8.4 A Conselheira Maria fala sobre uma
homenagem que o Conselho Local do Cérrego Grande fez da palestra
ministrada por ela. Onde pronuncia uma frase: Juntos nossa voz é mais
forte. Tanto € mais forte que a reportagem que foi pro face ela foi parar
no blog da alianca latina, entdo para dizer que o trabalho de vocés é
maravilhoso que vocés sdao noticia no site da alianca latina. 9 -
Sugestoes de Pontos de Pauta para a Proxima Reunidao de n°. 119
de 30 de junho de 2015. 9.1 Aprovacdo das Atas de n° 116 e 118 das
Reunides Ordinarias dos dias 28/04/2015 e 30/06/2015 9.2 Informes da Camara
Técnica 9.3 Apresentacdo da Pactuacédo de Metas do Contrato da Acao Publica da
Saude (Sispacto 31/07); 9.4 Apresentacao do Plano de A¢bes da Vigilancia Sanitaria
2015; 9.5 Apresentacao Processo Eleitoral da nova Gestdo do Conselho Municipal
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834 de Saude 9.6 Informes Gerais 9.7 Informes dos Conselhos Locais de Saude 9.8
835 Sugestdes de Pontos de Pauta para a proxima reunido de n°120, de 25 de Agosto
836 de 2015
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